MAIRIE DE PARIS

/" Direction
‘de Uattractivité

et de [’emploi

BILAN 2017
DU DISPOSITIF « PREMIERES HEURES



MAIRIE DE PARIS &

de [’attractivite et de ['emploi

BILAN ANNUEL - EVOLUTION

Bilan 2017 pour 19 structures inscrites dans le dispositif : Atoll 75, Emmalis Défi, La Chorba, Les CEuvres de la Mie de Pain, Carton Plein 75, Travail
et Vie, Régie de Quartier Paris Centre, Aurore, Fondation Armée du Salut - Catherine Booth, Fondation Armée du Salut - Cité du refuge, Fondation
Armée du Salut - Palais du peuple (arrét de la convention en avril 2017), Emmaliis Solidarité, Alternative Urbaine, Gaia, CASVP, Le Relais 75, ACSC,
Samu social-CHU Popincourt, La Cloche.

2014 2015 2016 2017

Nombre d i ont été suivi

om 're e’ personnes qui ont été suivies 70 123 234 338
dans l'année
Nomb're de personnes recrutées dans 60 95 166 216
’année
Heures réalisées 8 861 15 697 25 986 45 472
Nombre de sorties en emploi 37 53 82

18

Dont nombre de personnes au RSA 17 21 35
Entrées en formation 0 1 2 4
Nombre d’accés a un hébergement 31 56 133 188
Nombre d’accés aux soins 51 86 152 217
Accc.>rr'|pagn.ement dans des démarches 66 107 182 210
administratives
Démarches de recherche d’emploi 61 99 169 241
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PROFILS DES BENEFICIAIRES recrutés dans [’année

2016 2017
Nombres de nouveaux entrants 166 216
Age moyen des participants 41 ans 52 ans
Part des femmes 24,70% 28%
Part des migrants 28,30% 28,60%
Nombre de personnes au RSA socle (ou
y ayant accédé apres ’entrée dans 71 111
DPH)
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UN NOUVEL OBJECTIF DE 400 PERSONNES SUIVIES PAR AN

« Action n°59 du Pacte Parisien de lutte contre la grande exclusion : une cible de
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s e e o

entrants constatés par an

2013 2014 2015 2016 2017
No.m‘bre de pe'rson,nes ayant éte 38 70 123 234 338
suivies dans 'année
Dont nombre de nouveaux 38 60 95 166 216




