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Edito

Afaf Gabelotaud, adjointe a la Maire de
Paris chargée des politiques de I'Emploi

La premiére édition de ParisCode a été un succés : sur une année, plus de 1000
personnes se sont formées aux métiers du numérique et sont devenues actrices
de I’économie de demain. Décrocheurs scolaires ou universitaires, jeunes des
quartiers populaires, seniors en reconversion, femmes : les talentueux stagiaires
de ParisCode | ont prouvé a tous ceux qui pensaient que le numérique n’était
« pas pour eux » que le secteur avait des opportunités passionnantes a leur offrir.

ParisCode 2 permet de proposer 27 formations a 1000 nouveaux stagiaires. C’est
la réponse pragmatique, inclusive et innovante de la Ville de Paris a la
transformation numérique de I’économie parisienne.

Cette année encore, le programme a été co-construit avec I'ensemble des acteurs
du secteur afin de répondre au mieux aux besoins de recrutement : entreprises,
branches professionnelles, écoles de formation et acteurs de I'emploi.

Il garde sa singularité en proposant des pédagogies alternatives : apprentissage
pair-a-pair, format « blended » entre cours présentiels et a distance, partenariats
inédits entre grandes écoles et organismes d’insertion, accompagnement
renforcé pour ceux qui en ont le plus besoin...

Avec ParisCode, Paris mise sur la réussite sociale de tous, pour préparer les défis
économiques de demain.

Jean-Louis Missika, adjoint a la

Maire chargé de I’Urbanisme,
I’Architecture, du Projet du
Grand Paris, du développement
économique et de I’Attractivité.

Paris Code est la solution apportée par la Mairie de Paris pour répondre a un
double défi : accompagner la transformation numérique du territoire en
développant les formations aux métiers du numérique, et favoriser I'insertion
professionnelle des Parisiens éloignés de I'emploi en les formant sur des
métiers d’avenir.

Ce programme de formation inédit associe pour la premiére fois la Mairie de
Paris et plus de 60 partenaires de I'emploi et du numérique pour répondre
aux besoins en compétence des entreprises du territoire sur des métiers
fortement en tension.

Fort du succeés de cette premiere édition, nous avons lancé Paris Code 2 avec
l'objectif d’assurer une montée en puissance du dispositif et d’atteindre 1000
personnes formées au code chaque année d’ici a 2020.

Pour ce second appel a projet, a nouveau doté d’1M€, 17 organismes de
formation ont été sélectionnés et nos partenariats avec les grands acteurs du
numérique ont été consolidés, notamment au travers de la signature d’une
charte « Grand partenaire Paris Code » par 5 grandes entreprises —
Accenture, Microsoft, Orange, SalesForce et Showroomprive.com, qui seront
bientét rejointes par d’autres grands acteurs du numérique.

2



Les partenaires ParisCode
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Le partenariat POLE EMPLOI PARIS W)

pole emploi

« Pole Emploi Paris est partenaire de ParisCode depuis les origines.
Ce programme est en effet la meilleure réponse a la pénurie de
compétences numériques constatée sur le territoire.

Il permet a la fois d’orienter des publics tres diversifiés vers une
palette de métiers extrémement large en forte expansion, favorisant
ainsi les reconversions et les mobilités professionnelles, tout en
soutenant la croissance des entreprises de I'écosystéme numérique
Parisien en leur permettant de recruter des talents pleinement
opérationnels.

P6le Emploi Paris travaille donc naturellement aux cotés des Equipes
Paris Code dans la mise en ceuvre d’actions de formation innovantes,
I'information des Demandeurs d’Emploi Parisiens, les relations avec
les entreprises et les partenaires Institutionnels.

Enfin, Pole Emploi Paris peut, au cas par cas, accompagner le
stagiaire dans son projet de formation par le co-financement des
couts pédagogiques et la prise en charge d’une rémunération
Formation ».

Financer sa formation ParisCode avec le Crédit Municipal de Paris

CREDIT MUNICIPAL
DE PARIS

Le Crédit Municipal de Paris, établissement public de la Ville de Paris,
propose a tous les étudiants du programme PARIS CODE un service
d’accompagnement budgétaire personnalisé.

Une offre de microcrédit personnel spécialement congue pour les
étudiants ParisCode

Avec le soutien de la Caisse d’Epargne lle-de-France a travers son
association Parcours confiance, le Crédit Municipal de Paris propose
aux étudiants des conditions d’accés privilégiées au microcrédit
personnel.

Que ce soit pour payer les frais de scolarité, s'équiper en matériel
informatique ou acquérir un logiciel, les étudiants du programme
ParisCode rencontrant des difficultés financieres pourront bénéficier
d’un microcrédit personnel de 300 a 5 000 euros, remboursable de 6 a
48 mois avec une possibilité de remboursement différé de 6 mois et
bénéficieront d’un taux fixe et préférentiel.

Un accompagnement budgétaire personnalisé

01 44 61 65 55 : C’est sur ce numéro dédié, communiqué a toutes les
écoles partenaires, que les étudiants peuvent contacter directement
et gratuitement le Crédit Municipal de Paris. Conseils personnalisés,
orientation vers des structures adaptées, suivi budgétaire... Une
équipe, composée de bénévoles et de salariés, sera a la disposition
des étudiants PARIS CODE pour les soutenir dans leur formation.
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OPENCLASSROOMS

e
NOMBRE DE PLACES
P 40

FORMATION

750 heures sur 1 année

NIVEAU D’ENTREE

Niveau minimum recommandé : Bac ou équivalent

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Cette formation est accessible a toute personne équipée d’un
ordinateur avec webcam et d’une connexion internet.

LIEU DE LA FORMATION

La formation se déroule entiérement a distance. Des
sessions de regroupement sont organisées tous les 15
jours sur Paris dans un lieu de co-working.

DEBUT DE FORMATION : FIN DE FORMATION :
Tout au long de I'année, au plus tard au plus tard le
le début janvier 2018 31 décembre 2018

Pour en savoir plus : https://openclassrooms.com/paths/

DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS (H/F)

Niveau Il, enregistré RNCP

DESCRIPTIF

Le ou la développeur:se d’application a pour mission de créer des sites
dynamiques grace a un langage de programmation.

II/Elle est chargé-e de :

analyser les besoins a partir du cahier des charges défini par le client ou
le chef de projet

définir les différentes étapes de fonctionnement de I'application

étudier '’ensemble des solutions techniques disponibles

développer, tester et valider les fonctionnalités du site

assurer le support technique du site et produire une documentation
technique et fonctionnelle du site pour le client

apporter d’éventuelles corrections de bugs et effectuer des mises a jour

5 spécialisations sur différents langages de programmation sont proposées :
Frontend / PHP-Symfony / Python / iOS / Android

La pédagogie OpenClassrooms est identique pour I’'ensemble des parcours :

formation a distance

mentorat individuel

pédagogie par projets

axé sur les compétences métiers

Emploi Garanti. Il s’agit de I'’engagement d’OpenClassrooms en terme
d’insertion professionnelle : I'objectif est de 100% d’insertion dans I'emploi
pour nos étudiants, 6 mois apres I'obtention du diplome.
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DIGITA

2 NOMBRE DE PERSONNES
12325
X
FORMATION

1200 heures sur 8 mois
(4 mois de théorie et 4 mois de pratique en entreprise)

NIVEAU D’ENTREE

Niveau bac + 1 ou minimum 2 ans d'études supérieures,
ou autodidacte

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Expérience professionnelle souhaitée

LIEU DE LA FORMATION
IFOCOP

37/39 rue Saint Sébastien 75011
PARIS

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Mars 2018 Octobre 2018

Pour en savoir plus : http://www.ifocop.fr/formations-metiers/web-
digital/formation-developpeur-full-stack-js/

DEVELOPPEUR FULL STACK JS (H/F)

Formation diplomante de niveau Il inscrite au RNCP

DESCRIPTIF

Gestion et management d’un projet web

Développement d’un site web statique (Front-End)

¢ Photoshop

e Html5 / Css3

¢ Introduction a la programmation JavaScript «procédurale»

e JavaScript et DOM : Modéle objet du document

e Librairies JavaScript pour le web, pour le développement mobile,
pour le développement d’application riche

Développement d’un site web dynamique (Back-End)

e MongoDB : SGBD JSON NoSQL

¢ NodelS : Serveur web full JavaScript

e Express)S : Librairie JavaScript Server Side pour applications web

e Architecture client / serveur : Séparation physique des logiques

e AJAX : Méthode Asynchrone

e Meteor]S et les web sockets : Librairies JavaScript Server Side pour
applications riches « Temps Réel ».

Le Développeur full Stack JS, I'un des professionnels les plus recherchés de
la webosphére, doit maitriser les principales technologies informatiques et les
principaux langages de programmation actuellement utilisés.

Son développement intégre la dimension front-end (création d’interfaces
claires et ergonomiques, intégration des différentes pages), ou back-end
(développement et programmation des fonctionnalités et bases de données).
Ce généraliste posséde des compétences trés demandées, notamment via la
maitrise de Frameworks et de I'asynchrone avec NodelS. Le développeur
intégrateur full Stack est un véritable touche a tout tres prisé par les Start up
qui n’ont souvent pas les moyens d’embaucher plusieurs développeurs.
Maitrise : Html 5, Css 3, JavaScript, DOM, JQuery, Bootstrap, AngularJS, JSON,
NodelS, Ajax, Meteor et WebSockets 6



DIGITAL

2 NOMBRE DE PERSONNES
12325
X
FORMATION

1200 heures sur 8 mois
(4 mois de théorie et 4 mois de pratique en entreprise)

NIVEAU D’ENTREE

Niveau bac + 1 ou minimum 2 ans d'études supérieures,
ou autodidacte

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Expérience professionnelle souhaitée

LIEU DE LA FORMATION
IFOCOP

37/39 rue Saint Sébastien 75011
PARIS

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

Février 2018 Septembre 2018
Mars 2018 Octobre 2018
Juin 2018 Janvier 2019

Pour en savoir plus http://www.ifocop.fr/formations-metiers/web-
digital/formation-developpeur-integrateur-web/

DEVELOPPEUR INTEGRATEUR WEB (H/F)

Formation diplomante de niveau Il inscrite au RNCP

DESCRIPTIF

Gestion et management d’un projet web
¢ Organisation d’un projet informatique
e Environnement juridique

e Cahier des charges

Développement d’un site web statique (Front-End)
¢ Photoshop ® HTML / CSS e Responsive Design ® Référencement
e JavaScript e Jquery ® Bootstrap

Développement d’un site web dynamique (back-End) php procédural
e Modélisation SGBDe SQLe PHP e Ajax * Architecture client / serveur

Bloc - Outils CMS
e CMS Wordpress ¢ CMS Wordpress WooCommerce ¢ CMS Drupal
e CMS Drupal Développement

Le Développeur intégrateur web, 'un des professionnels les plus
présents dans la Webospheére, conduit des projets de création ou de
refonte de sites Web dans le respect d’'un cahier des charges. Son
développement intégre la dimension du référencement naturel et celle
de la diversité des supports de navigation (Responsive Design).
Acteur du développement front-end (création d’interfaces claires et
ergonomiques, intégration des différentes pages), ou back-end
(développement dynamique et programmation des fonctionnalités
attendues), il valide sa production aprés une phase de test.
Maitrise : codage informatique Html 5, Css 3, Javascript, Php,
Cms, Bases de données MySQL.
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DIGITA

2 NOMBRE DE PERSONNES
12325
X
FORMATION

1200 heures sur 8 mois
(4 mois de théorie et 4 mois de pratique en entreprise)

NIVEAU D’ENTREE

Niveau bac + 1 ou minimum 2 ans d'études supérieures,
ou autodidacte

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Expérience professionnelle souhaitée

LIEU DE LA FORMATION
IFOCOP

37/39 rue Saint Sébastien 75011
PARIS

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

Décembre 2017 Septembre 2018
Février 2018 Novembre 2018
Juin 2018 Janvier 2019

Pour en savoir plus http://www.ifocop.fr/formations-metiers/web-
digital/formation-developpeur-integrateur-web/

DEVELOPPEUR PHP ORIENTE OBJET (H/F)

Formation diplomante de niveau Il inscrite au RNCP

DESCRIPTIF

Gestion et management d’un projet web
® QOrganisation d’un projet informatique

¢ Environnement juridique

e Cahier des charges

Développement d’un site web statique (Front-End)
e HTML5/ CSS3 e JavaScript e Jquery e Bootstrap

Développement d’un site web dynamique (Back-End) php procédural
® Modélisation SGBD ¢ SQL ® PHP ¢ PHP/XML + SOAP
e Ajax e Ajax et webServices e Architecture client / serveur (ID 010)

Développement d’1 site web dynamique (Back-ens) Php 00/ Symfony2
¢ Php Orienté Objet * Git/GitHub - Composer/Bower
¢ Architecture MVC en PHP  Symfony2

Le Développeur PHP orienté objet conduit des projets de création ou de
refonte de sites dynamiques grace au langage PHP, son langage de
programmation de prédilection. Son développement intégre la dimension
du référencement naturel et celle de la diversité des supports de
navigation (responsive design pour lecture mobile).

Acteur du développement front-end (création d’interfaces claires et
ergonomiques, intégration des différentes pages), ou back-end
(développement informatique dynamique et codage ou programmation
des fonctionnalités attendues). Il valide sa production apres une phase de
test. Il a des compétences trés recherchées, notamment via le
développement a travers Symfony2, I'un des frameworks les plus
populaires en PHP objet.

Maitrise : Html 5, Css 3, JavaScript, bases de données, PHP, CMS, PHP

orienté objet, Symfony2.
8



WEBFORCE3 & Sensio

* %% <3 MOIS VERS LEMPLOI>

[ ]
NOMBRE DE PERSONNES
x 12x8
FORMATION

399 heures en 3 mois par Webforce 3
150 heures sur 6 mois au sein de SensioLabs University
1 plateforme de révision en ligne accessible a vie

NIVEAU D’ENTREE

Tous publics avec un entretien initial pour valider techniquement la
capacité de I'apprenant a intégrer le programme.

Validation technique des prérequis et notamment test en programmation
PHP.

PREREQUIS PROFESSIONNELS

* Windows ou Linux
® PHP 5.5+
¢ Netbeans ou PhpStorm

LIEUX DE LA FORMATION
18, rue Geoffroy I’Asnier — 75004 Paris
Ecole WebForce3 - Le Cargo - 75019 Paris

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

Chaque mois, formation de 3 mois

Pour en savoir plus: http://www.wf3.fr/

DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR SYMFONY (H/F)

DESCRIPTIF

Module 1 : PHP initiation - 35h

Module 2-3 : PHP : Programmation orientée objet - 70h
Module 4 : Symfony : Fondamentaux - 35h

Module 5 : Symfony : Utilisation avancée — 84h

Module 6 : Symfony : déboguer et suivre une application—21h
Module 7 : Symfony : Projet et soutenance 154 h

Module 8 : Programme de mentoring a distance de 120 h en entreprise
sur 6 mois pouvant étre dispensé en complément par
Sensiolabs University

Symfony@WebForce3 est un cursus innovant avec une dimension
blended learning renforcée.

Il allie cours en classe (399h) assuré par Webforce3 et des modules
online durant les 3 premiers mois de formation intensive. Outre les
ressources dédiées sur les LMS WF3 et SensioLabs University pour la
préparation et la révision des cours, une phase de formation

mentoring exclusivement en ligne (visioconférence et LMS) pourra étre
assurée sous |'égide de Sensiolabs pour compléter ce cursus durant les
6 premiers mois en emploi au sein des entreprises intéressées.

Ce cursus permettra d’acquérir dans des délais relativement courts
une réelle maitrise de Symfony (impliquant de fait une maitrise
préalable de la programmation PHP orientée objet) et de répondre
ainsi aux attentes fortes des entreprises sur le territoire.



OPENCLASSROOMS

e
NOMBRE DE PLACES
P 60

FORMATION

412 heures sur 6 mois

NIVEAU D’ENTREE

Niveau recommandé : Bac ou équivalent

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Cette formation est accessible a toute personne équipée d’un
ordinateur avec webcam et d’une connexion internet.

LIEU DE LA FORMATION

La formation se déroule entiérement a distance. Des
sessions de regroupement sont organisées tous les 15
jours sur Paris dans un lieu de co-working.

DEBUT DE FORMATION :
Tout au long de I'année, au plus tard
fin juin 2018

FIN DE FORMATION :
au plus tard le
31 décembre 2018

Pour en savoir plus :

https://openclassrooms.com/paths/developpeur-web-junior

DEVELOPPEUR WEB JUNIOR (H/F)

Niveau Ill, enregistré RNCP

DESCRIPTIF

Le développeur web junior est indispensable dans une équipe de
développement. Il a pour mission de donner vie aux maquettes visuelles
d’une application web réalisées souvent par le graphiste ou I'UX Designer.

Il doit traduire, en langage web, ses recommandations graphiques en
rédigeant du code HTML, CSS, mais aussi JavaScript et PHP.

Il est chargé de :

- assembler les pages en HTML5 et CSS3 a partir de maquettes
graphiques

- intégrer des contenus textes, images, sons, vidéos dans le code HTML5

- respecter les normes d’accessibilité et de référencement du W3C

- assurer la compatibilité avec les différents navigateurs du marché

- mettre en place une communication entre client et serveur avec
JavaScript et PHP

- organiser et gérer la base de données

La pédagogie OpenClassrooms est identique pour I'ensemble des parcours :
- formation a distance

- mentorat individuel

- pédagogie par projets

- axé sur les compétences métiers

Emploi Garanti. |l s’agit de I'engagement d’OpenClassrooms en terme
d’insertion professionnelle : notre objectif est de 100% d’insertion dans
I'emploi pour nos étudiants 6 mois aprés |I'obtention de leur diplome.
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SIMPLON

L 4
NOMBRE DE PERSONNES
P 28

FORMATION

7 mois a temps plein, dont un mois de stage + 13 mois en alternance

/ contrat de professionnalisation
Formation développeur web est a 100 % en présentiel

NIVEAU D’ENTREE
Tous public

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Aucun prérequis technique Avoir une réelle appétence

pour le numérique. Aimer travailler en équipe - Autonomie

LIEU DE FORMATION
4 rue Serpollet

75020 PARIS
DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Octobre 2017 Mai 2018
Pour en savoir plus : https://simplon.co/les-formations-

longues/developpeur/

DEVELOPPEUR/SE WEB

Certifiée RNCP 5927 TP Niveau Il

DESCRIPTIF

Le développeur logiciel effectue la réalisation technique et Ile
développement informatique d'un site web. A I'aide du cahier des charges
réalisé par le chef de projet, le développeur logiciel programme les
fonctionnalités qui correspondent aux besoins du client pour son site web.
Pour ce faire, il écrit les lignes de codes informatiques, ensuite, il participe
aux phases d’essai, essentielles pour tester les fonctionnalités développées.

Module 1 - Prairie découverte du code, de linux - 140 h

Module 2 - Introduction méthodes agiles, git, licences, versionnage,
médiation numérique - 161 h

Module 3 - Front-end html, css, responsive design, Ul/UX, SAAS, SEO,
js, jQuery, Angular -336 h

Module 4 - Back-end algorithmie, SQL, sécurité, PHP, déploiement,
test - 315 h

Module 5 - Insertion professionnelle CV, techniques d’entretien, réseau, prise
de parole, personal branding - 28 h

Module 6 - Stage en milieu professionnel — PMSMP

Des compétences et des technologies : mélange de développement « front-
end » (ce qu’on voit a I'écran, avec HTML, CSS, Javascript), le développement
« back-end » (les coulisses, les fonctionnalités) avec le langage PHP,
I"administration systemes (sous Linux), la programmation d’objets connectés,
la gestion de projet et la conception d’interfaces.

Des méthodes : méthodologies agiles, pair programming, etc.
Des outils : Git, Github, Slack, Sublime text, etc.

Des ouvertures sur d’autres domaines : Sécurité, environnement, intelligence
artificielle, consommation collaborative, entrepreneuriat, communication,
marketing, ... 11



WILD

SCHOOL

e
NOMBRE DE PERSONNES
P 15x2

FORMATION

5 mois - 700 heures en centre
4 mois - 553 heures en entreprise

NIVEAU D’ENTREE

Aucun prérequis de dipldme — forte motivation

PREREQUIS PROFESSIONNELS

LIEU DE LA FORMATION

Paris 5éme

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Octobre 2017 Février 2018
Février 2018 Juillet 2018

Pour en savoir plus : https://wildcodeschool.fr/

DEVELOPPEUR WEB PHP - H/F
Niveau Il RNCP

DESCRIPTIF

La formation proposée est une formation courte de 5 mois et
professionnalisante au métier de développeur web. L'objectif est de donner aux
éléves les bases de la programmation en HTML/CSS et de les spécialiser dans un
langage de programmation et son framework afin que les éleves soient tout de
suite employables et opérationnels sur cette technologie a la fin de la formation.
A Paris, nous spécialisons nos éleves sur Php symfony (session Octobre) et
Javascript/Reac (session février)

Nous mettons I'accent sur I'autonomie dans I'acquisition des savoirs et leur

« apprenons a apprendre » afin qu’ils soient en capacité de suivre les rapides
évolutions des technologies et de leur métier. A I'issue de la formation, nous
encourageons fortement nos éléves a réaliser un stage de 2 a 4 mois en
entreprise de poursuivre leurs apprentissages au sein d’une équipe de
développeurs confirmés.

L’école utilise le blended learning, ou « pédagogie hybride » en francais, qui allie
e-learning et formation en présentiel pour rendre I'apprentissage trés efficace.
Nous développons notre propre plateforme pédagogique, Odyssey, sur laquelle
les éléves ont acces a tous les concepts théoriques. C'est un outil d’apprentissage
adapté a chaque éleve qui permet une progression a son rythme et un rapport
stimulant et moins intimidant a I'apprentissage.

La pédagogie de la Wild Code School s’appuie sur 3 principes pédagogiques clés :

Agilité et ouverture : notre équipe d’ingénierie pédagogique fait évoluer notre
enseignement en y intégrant des exercices et des ressources a la pointe des
technologies actuelles

Apprendre par la pratique : nous menons une pédagogie par projets. Les éleves
travaillent pour de « vrais » clients et sontimmédiatement immergés dans le
monde professionnel.

Travail collaboratif : la plupart des exercices et projets se fait en équipes de 3a 4
éleves et nécessite 'apprentissage de la méthodologie de gestion de projets agile

(scrum).
12



web@cadémie

<Ambition féminine/>

L 4
NOMBRE DE PERSONNES
P 30

FORMATION

1% année en présentiel - 1680 h
2éme année Contrat de Professionnalisation en entreprise - 441h

NIVEAU D’ENTREE
Avoir entre 18 et 30 ans
Avec ou sans Baccalauréat

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Une forte motivation pour ce cursus qui développe
'autonomie; une période d’intégration qui permet
d’acquérir, assimiler et consolider les bases
nécessaires pour suivre I'enseignement de |'école.

LIEU DE LA FORMATION
28 rue des Francs Bourgeois,

75003 Paris
DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Novembre 2017 Novembre 2019

Pour en savoir plus : http://webacademie.org//

DEVELOPPEUR/SE WEB

TITRE QUALIFIANT - Demande de reconnaissance au RNCP de niveau Il en cours

DESCRIPTIF
Programme Ambition Féminine

La formation est composée d’un an d’enseignement intensif avec
une pédagogie innovante par projet, sans cours magistraux, qui
permet d’étre opérationnel sur les technologies web, suivi d’un an
en contrat de professionnalisation en entreprise pour mettre en
pratique les enseignements.

Les étudiants travaillent majoritairement les langages de
programmation et technologies web : HTML-CSS, PHP, Javascript,
MySQL, MEAN, Ruby on Rails, Python, du mobile.

IIs suivent également des modules généralistes : culture
informatique, conduite de projet web, expression écrite et orale,
suivi et organisation personnelle, intégration en entreprise

Les étudiants « apprennent a apprendre » : il n'y a pas de
professeur mais un responsable pédagogique diplomé d’ Epitech
assisté de plusieurs étudiants Epitech.

Cet accompagnement pédagogique favorise I'autonomie

et I'adaptabilité, qualités de plus en plus recherchées en
entreprise. Les étudiants rencontrant des problématiques d’ordre
personnel bénéficient de coaching individuel (softskills, savoir-
étre...). Enfin, la Web@cadémie accompagne étroitement les
étudiants vers l'insertion professionnelle.
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WEBFORCEB? & [YSTARTX

* %% <3 MOIS VERS LEMPLOI>

e
NOMBRE DE PERSONNES
P 15

FORMATION

40 h durant les 3 mois de cours en présentiel par Webforce3
308 h durant les 3 mois de cours en présentiel
50 h de Workshop final + 100 h en complément via plateforme RedHat

NIVEAU D’ENTREE

Tous publics et ingénieurs avec un entretien initial pour valider techniquement la
capacité de I'apprenant a intégrer le programme et acquérir les connaissances.
Validation technique des prérequis et notamment connaissance de Linux.

PREREQUIS PROFESSIONNELS

¢ Connaissance de Linux

¢ Connaissances basiques en développement
* Notions d’administration de systemes

LIEUX DE LA FORMATION
Ecole WebForce3 - Le Cargo — 75019

DEBUT DE FORMATION
Novembre 2017

FIN DE FORMATION
Février 2018

Pour en savoir plus: http://www.wf3.fr/

DEVOPS (H/F)

Certifications RedHat : RHCSA — RHCE - RHCA

DESCRIPTIF

SAS PREPARATOIRE : notions essentielles qui seront indispensables

Module 1
Module 2

Module 3

Module 4

Module 5

Module 6

Module 7
Module 8

Module 9

pendant la formation. Projet en équipe : 40 h

:RH124 RED HAT ADMINISTRATION DE SYSTEMES1—-36h
: RH134 RED HAT ADMINISTRATION DE SYSTEMES 2 +

Examen EX200—-36 h

: RH254 RED HAT ADMINISTRATION DE SYSTEMES 3 +

Examen EX300—-36 h

: DO080+D0180 Introduction to Containers, Kubernetes, and

Red Hat OpenShift —28 h

: DO280 OPENSHIFT ENTERPRISE ADMINISTRATION | +

Examen EX280- 28 h

: CL 220 — Gestion de cloud hybride avec Red Hat avec

CloudForms + Examen EX220-36 h

: DO407 - Automation with Ansible + Examen -36 h
: RH403 - Administration de Red Hat Satellite 6 + Examen

EX403-36h
: DO409 - Automatisation avec Ansible 2 - Ansible Tower 36 h

Module 10 : WORKSHOP Projet en équipe —50 h

DEVOPS@WebForce3 &STARTX est un cursus
dimension blended learning éprouvée qui allie
dispensés par les formateurs STARTX et les formateurs WebForce3 et
modules RedHat online accessibles durant la formation, puis durant les 2

mois suivants.

14
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e
NOMBRE DE PERSONNES
20
x

FORMATION

Formation en alternance : cursus sur 2 ans avec un rythme de 3 semaines en
entreprise et 1 semaine en formation.

NIVEAU D’ENTREE
18-30ans

PREREQUIS PROFESSIONNELS
Avoir un niveau bac et/ ou une forte expérience dans le domaine du numérique

LIEU DE LA FORMATION
Le CNAM
292 rue St Martin 750 0 3 Paris

TECHNICIEN DEVELOPPEUR (H/F)
Titre RNCP Niveau Il

DESCRIPTIF

La formation de Technicien Développeur au Conservatoire national des
arts et métiers est un titre RNCP de niveau lll (bac +2).

Les enseignements sont organisés par petits groupes, en mode projet et

centrés sur 'activité des alternants.

Enseighements techniques :

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Janvier 2018 Décembre 2019

Pour en savoir plus ouverture.sociale@cnam.fr

- Langage HTML/CSS

- Algorithmique/Java Script

- Graphisme web

- Design numérique

- Base de données

- Langage PHP, modéle MVC
- Réseau systéme

- Programmation web mobile

Enseignements transverses :

- Ouverture aux cultures numériques

- Ouverture a la culture économique et sociale

- Anglais technique

- Mathématiques, informatique, logique

- Méthodes et outils de la communication écrite

- Démarches de projet

- Economie, gestion et organisation de I'entreprise

15
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EDUCATION ET FORMATION
www.ortasso.fr

2 NOMBRE DE PERSONNES
15x2
X
FORMATION

2 mois — 340 heures dont 40 h en mode e-Learning

NIVEAU D’ENTREE

Niveau BAC+3/4 scientifique ou technique de préférence mathématiques,
statistiques, informatique ou physique, biologie etc.

Rigueur du raisonnement logique, faculté d’analyse, esprit de synthése et sens
de I'organisation

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Etre a I'aise avec I'environnement Windows
Connaissance de I'anglais pour le passage des certifications
Cursus Management, logistique, ventes, marketing

LIEU DE LA FORMATION

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Février 2018 Mars 2018
Septembre 2018 Octobre 2018

Pour en savoir plus : http://ort.asso.fr/

CONSULTANT BI DECISIONNEL

Certifiant et éligible au CPF — Niveau |

DESCRIPTIF

Cette formation vise a apprendre a naviguer dans le systéme SAP ERP et a
identifier les solutions SAP, avec un focus sur la solution SAP ERP, coeur des
solutions SAP.

Elle permet de comprendre comment dérouler un flux complet de gestion
dans SAP ERP afin de se préparer a un apprentissage approfondi des solutions
SAP.

Comprendre également les fonctionnalités de reporting opérationnel en
temps réel offertes par S/4HANA Analytics.

Il s’agira de savoir utiliser les différents outils fournis et de connaitre les
possibilités d’intégration avec SAP Business Warehouse, de savoir utiliser
Desktop Intelligence XI, de comprendre les concepts de la solution, maitriser
les fonctions d’interrogation, d’analyse et de reporting et disposer d'outils
pour piloter son activité métier.

4 modules sont proposés :

Processus métier- 70h - Introduction ERP et BI.

SAP Finance (FI/CO) (Comprendre le flux et le processus financier au sein de
SAP), SAP Sales (Comprendre le flux et le processus des ventes au sein de
SAP), SAP Procurement (Comprendre le flux et le processus des achats au
seinde SAP), SAP Production (Comprendre le flux et le processus logistique au
sein de SAP).

Modélisation - 140h - SAP HANA Introduction, SQL Basics for SAP HANA

Data Provisioning, Modelisation in SAP BI, SAP HANA Implementation and
Modeling, SAP BW Introduction, SAP BW Modelling on Hana (Introduction aux
solutions d'extraction de données de I'offre SAP)

Outils décisionnel 35h Optimisation d’un systeme Décisionnel

Reporting - 95h - Introduction to SAP BusinessObjects, Reporting - Webi /
Analysis for office , Dashboard Lumira 2.0 / Design Studion, Crystal Report



A

DIGITA

2 NOMBRE DE PERSONNES
12325
X
FORMATION

1200 heures sur 8 mois
(4 mois de théorie et 4 mois de pratique en entreprise)

NIVEAU D’ENTREE

Niveau bac + 1 ou minimum 2 ans d'études supérieures,
ou autodidacte

PREREQUIS PROFESSIONNELS

Expérience professionnelle souhaitée

LIEU DE LA FORMATION
IFOCOP

37/39 rue Saint Sébastien 75011
PARIS

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION
Juin 2018 Janvier 2019

Pour en savoir plus http://www.ifocop.fr/formations-metiers/

CONCEPT