
 
 
 
 

 
 

Conseiller.ère de vente 

 
Lundi 3 septembre à 9h30 

 

Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV 
 
 

 
Description des postes 
n Postes à temps partiel ou complet à pouvoir à Paris, en centre commercial, 
n Les principales missions du conseiller ou de la conseillère de vente sont  : 

ü rechercher en permanence la satisfaction des client.e.s par la qualité 
de l’accueil et des linéaires, 

ü développer le chiffre d’affaires en volume, 
ü remplir et ranger le rayon de façon attractive en respectant la 

fraîcheur, la rotation et la qualité des produits, 
ü Travailler en équipe et assurer une polyvalence totale : 

approvisionnement, méthodes de vente, inventaire, encaissement, 
ouverture et fermeture du magasin  

 
Déroulé de la session 
n Présentation par LITTLE EXTRA des postes proposés et des contrats de 

travail, 
n Entretiens individuels. 
 

Prérequis 
n Etre souriant.e et apte à travailler en équipe, 
n Anglais conversationnel, 
n Faire preuve de polyvalence et de dynamisme, 
n Etre disponible pour travailler aux horaires d’ouverture du magasin (large 

amplitude horaire, travail le samedi et certains dimanches, 
n Avoir une aptitude physique compatible avec l’exercice du métier : bonne 

résistance au stress et à la station debout prolongée. 
 

     Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recru*tement 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 0309/LITT et votre CV 

Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 

Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session 
sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis. 

 



 
 
 
 

 
 

Responsable adjoint.e de magasin  

 
Lundi 3 septembre à 9h30 

 

Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV 
 
 
 

Description des postes 
n Postes à temps complet à pouvoir à Paris, en centre commercial, 
n Les principales missions du ou de la Responsable de magasin adjoint.e, en 

binôme avec le ou la Responsable de magasin,  sont : 
ü Garantir en permanence un magasin agréable, respectueux de la 

clientèle comme des collaborateur.rice.s, conforme aux politiques 
LITTLE EXTRA, 

ü Mettre en œuvre un management de proximité, garantir la 
polyvalence et l’efficacité des collaborateur.rice.s et favoriser une 
relation de respect, d’écoute et l’apprentissage, 

ü Gérer les stocks, 
ü Lutter contre la démarque, 
ü Travailler dans le cadre d’un processus global sur un ou plusieurs 

objectifs ou projets, 
ü Connaître et mesurer les indices de vente (PM, TT…) 

 

Déroulé de la session 
n Présentation par LITTLE EXTRA des postes proposés et des contrats de 

travail, 
n Entretiens individuels. 

 

Prérequis 
n Etre autonome dans son domaine de responsabilités et dans l’organisation 

de son activité, 
n Avoir une expérience significative à un poste similaire. 

 
    Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement 

Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 0309/LITT et votre CV 
Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 

Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session 
sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis. 

 



 
 
 
 

 
 

Responsable de magasin confirmé.e 

 
Lundi 3 septembre à 9h30 

 

Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV 
 
 

Description des postes 
n Postes à temps complet à pouvoir à Paris, en centre commercial, 
n Les principales missions du Responsable de magasin sont : 

ü Garantir en permanence un magasin agréable, respectueux du client 
comme des collaborateur·rice·s, conforme aux politiques LITTLE 
EXTRA, 

ü Mettre en œuvre un management de proximité, garantir la 
polyvalence et l’efficacité des collaborateur.rice.s et favoriser une 
relation de respect, d’écoute et l’apprentissage, 

ü Gérer les stocks, 
ü Lutter contre la démarque, 
ü Favoriser à tous niveaux les frais les plus bas, 
ü Travailler dans le cadre d’un processus global sur un ou plusieurs 

objectifs ou projets, 
ü Connaître et mesurer les indices de vente (PM, TT…) 
ü Procéder au recrutement et à l’évaluation de ses collaborateur.rice.s.  

 

Déroulé de la session 
n Présentation par LITTLE EXTRA des postes proposés et des contrats de 

travail, 
n Entretiens individuels. 

 

Prérequis 
n Etre autonome dans son domaine de responsabilités et dans l’organisation 

de son activité, 
n Avoir une expérience significative dans le management d’équipe et la 

gestion de magasin. 
 

     Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recru*tement 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 0309/LITT et votre CV 

Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 

Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session 
sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis. 

 



 
  
 
 

 
Passerelle linguistique vers le métier 
d’Employé·e commercial·e en magasin 

   

 

Lundi  03 septembre  à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV 
 

 

 

Description de la formation 
n Cette formation, financée par le Département de Paris, se déroulera du 15 octobre 2018 au 

18 février 2019 à Paris 18ème,   
n Elle totalise 833 heures dont 623 heures en centre de formation et 210 heures de stage 

pratique en entreprise, sur la base de 35 heures par semaine, 
n La formation prépare au Titre Professionnel d’« Employé-e commercial·e en magasin », 
n Elle permet d’acquérir les savoirs être et les savoirs de base du métier d’employée 

commercial et magasine ainsi que des compétences techniques et professionnelles liées au 
secteur du commerce, vente et distribution 

n  La formation vise également la maîtrise du vocabulaire professionnel à l’oral et à l’écrit, de 
manière à comprendre, s’exprimer et se faire comprendre en français. 
 

Déroulé de la session 
n Présentation par l’organisme de formation, des objectifs et du contenu de la formation, 
n Entretiens individuels. 

 

Prérequis 
n Habiter à Paris depuis au moins 3 mois, 
n Être âgé de plus de 18 ans, 
n Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris, dans le cadre de 

Paris Formation pour l’Emploi, au cours des trois dernières années, 
n Être inscrit dans une agence Pôle Emploi de Paris, 
n Avoir un niveau A2 à l’oral et un niveau DILF à l’écrit 
n Avoir un projet dans le secteur du commerce   

 
 
 
 
 

               Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 0309/RESS 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 

              Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
 

Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session sous réserve 
de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 
       

 
  



�
De 

Passerelle linguistique vers le métier  
d’agent·e de restauration 

Lundi 03 septembre à 14h15 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Se munir impérativement d’un CV

                                                                                             

                                                                   

Description de la formation 

� Cette formation, financée par le Département de Paris, se déroulera du 17Septembre2018  
16 avril 2019   à Paris 11e, 

� Elle totalise 1040 heures dont 830 heures de formation théorique en centre de formation et 
210 heures de formation en entreprise, sur la base de 35 heures par semaine, 

� Elle vise l’obtention du Titre  Professionnel d’Agent de restauration, 
� La formation vise également la maîtrise du vocabulaire professionnel à l’oral et à l’écrit, de 

de manière à comprendre, s’exprimer et se faire comprendre en français.

Déroulé de la session 

� Présentation par l’organisme de formation des objectifs et du contenu de la formation,
� Entretiens individuels.

Prérequis 

� Habiter à Paris depuis plus de 3 mois, 
� Être âgé(e) de plus de 18 ans et inscrit(e) à Pôle Emploi, 
� Avoir validé son projet professionnel auprès de Pôle Emploi ou de la Mission locale  

de Paris, ou par le référent RSA ou PLIE,
� Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des  

3 dernières années, 
� Avoir un niveau scolaire V bis minimum 

                  Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 0309/AFCI et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV
                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                   sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

.  



 

 

 
 
 
 
 

Passerelle linguistique vers le métier  
d’Agent·e polyvalent·e de restauration 
 

Mardi 04 septembre  à 9h30  
    Prévoir d’être disponible la demi-journée 
    Se munir impérativement d’un CV 

 

 

 Description de la formation 
n Cette formation, financée par le Département de Paris, se déroulera à Paris du 24 

septembre 2018 au 21 au  juin  2019, sur la base de 35 heures par semaine du lundi 
au vendredi, 

n Elle comprend 847 heures de formation théorique en Centre et 420 heures de stage 
pratique en entreprise, 

n La formation vise l’obtention du CAP Agent Polyvalent de Restauration ainsi que le  
DELF B2, 

 

Déroulé de l’animation 
 
n Présentation par l’organisme de formation, des objectifs et du contenu de la formation, 
n Entretiens individuels. 

 
 Prérequis 
 
n Habiter à Paris depuis plus de 3 mois, 
n Être inscrit(e) à Pôle Emploi et avoir un projet professionnel dans le métier validé, 
n Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des 3 

dernières années, 
n Avoir un niveau V ou V BIS 
n Être méthodique, soigneux, dynamique, autonome et mobile   
n Accepter les horaires et conditions de travail de la restauration 

 
 
 
 
 
 
 
 

       Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 0409/ESF et un CV     

                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                    Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  

        sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis 
 



 

  
 

Présentation des métiers de Géant Casino   
et Supermarchés Casino 

 

 
Mardi 4 septembre à 9h30  
Prévoir d’être disponible la demi-journée                                                   

 

 

 Objet de la réunion d’information 
 

¾ Découvrir les différents métiers exercés au sein des enseignes Géant Casino   
    et Supermarchés Casino, 
 

¾ Connaitre les opportunités d’emploi sur ces métiers et se préparer à la rencontre  
avec  l’équipe de recrutement de Géant Casino et Supermarchés Casino,  le        
jeudi 27 septembre  (sous réserve de la validation de la candidature).  
 

 

Déroulé de la session 
 

¾ Présentation des métiers par des représentants des enseignes, 
 

¾ Échanges avec les intervenants, 
 

¾ Pour les personnes intéressées, possibilité de se positionner sur une visite de             
magasin (groupe de 10 personnes max) assurée par le CREPI  I-d-F. 
 
 

Prérequis 
 

¾ Être intéressé.e par les métiers du secteur de la Vente – Distribution, 
 

¾ Être motivé.e par un accès à l’emploi au sein de l’une des deux enseignes. 
 

 
 
 

             Fiche de liaison à retourner remplie + CV à : actions.idf@crepi.org  
 

Si vous avez des questions, contactez :     

Meriam RADI 
Chargée de mission 
Téléphone : 01 48 03 92 05 

 
 

 



�

  
�

      Présentation des métiers du secteur  
des services à la personne 

Jeudi 6 septembre à 14h00 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 

O2 Care Services est le leader des services à domicile, multi-
spécialiste du ménage-repassage, de la garde d'enfants et de l'aide 
aux seniors en France et s'appuie sur 15 000 collaborateurs et 250 
agences de proximité pour le bien-être de 60 000 clients. 

Objet de la réunion d’information 
� Découvrir les différents métiers des services à la personne proposés par O2 auprès 
des particuliers :  

o Garde d’enfants   
o Auxiliaire de vie  
o Assistant.e ménager.e  

� Connaitre les opportunités d’emploi sur ces métiers 
� Appréhender les moyens d’accéder à ces emplois. 

Déroulé de la session
� Présentation de l’entreprise et des métiers 
� Échanges avec les intervenants 

Pré-requis 
� Être intéressé(e) par les métiers du secteur des services à la personne 

Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement Paris Emploi 
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 0609/o2 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  

                                        

            



� ��

Employé·e Commercial·e Polyvalent·e    
Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC)      

Jeudi 6, 13, 20 septembre et  
Mardi 11 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée  
Se munir impérativement d’un CV 

                                                                                                                       

Une formation pour l’emploi  
� L’ADIP, organisme de formation, propose une formation préparatoire à l’emploi de 11 

semaines, 
� L’objectif final est la signature d’un contrat de travail,  
� La formation se déroulera du 24/09/2018 au 11/12/2018 
� Durée de 385 heures dont 259 heures en centre de formation et 126 heures en entreprise 
� La formation comportera les modules suivants : 

Approvisionner un rayon / point de vente 
• Livraison et répartition des marchandises 
• Merchandising 
• Hygiène et sécurité 
• Développement durable 
• Démarque et inventaire 
• La gestion de stocks 
• Les produits frais 

�

Accompagner le client et participer à l’attractivité 
du rayon ou du point de vente 
• Les techniques de communication, de prise en 
charge client 
• Animation commerciale et promotionnelle 
• Réglementation commerciale usuelle 
• La caisse et les moyens de paiement

Déroulement de la session de recrutement 
� Présentation du groupe CASINO, de la formation et de son déroulement ainsi que des 

modalités de rémunération par Pôle Emploi 
� Tests de positionnement et entretiens individuels de recrutement. 

Profil du candidat 
� Être obligatoirement inscrit·e à Pôle Emploi (merci de vous munir de votre identifiant), 
� Avoir un niveau d’étude minimum équivalent à la 3ème ou niveau CAP/BEP 
� Maîtriser les 4 opérations et le français (parlé, lu, écrit), 
� Avoir validé son projet professionnel dans la vente,  
� Avoir une bonne résistance physique à la station debout prolongée et au port de charges, 
� Être disponible pour travailler aux horaires de la distribution alimentaire : grande amplitude 

horaire, travail le samedi, certains dimanches et jours fériés, 
� Première expérience souhaitée dans la grande distribution ou de la restauration rapide.

                        
                       Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  

                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet 06.09/CASI et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV
                         Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                    sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.

   



 

 

 
 
 
 
 

Passerelle linguistique vers le métier  
d’employé·e de commerce multi-spécialités 
d 

Vendredi 07 septembre  à 14h00 
    Prévoir d’être disponible la demi-journée 
    Se munir impérativement d’un CV 

 

 

 Description de la formation 
n Cette formation, financée par le Département de Paris, se déroulera à Paris du 20 

septembre  2018 au 19 juin  2019, sur la base de 35 heures par semaine du lundi au 
vendredi, 

n Elle comprend 847 heures de formation théorique en Centre et 420 heures de stage 
pratique en entreprise, 

n La formation vise l’obtention du CAP Employé de Commerce  Multi spécialités et du 
DELF B2, 

 

Déroulé de l’animation 
 
n Présentation par l’organisme de formation, des objectifs et du contenu de la formation, 
n Entretiens individuels. 

 
 Prérequis 
 
n Habiter à Paris depuis plus de 3 mois, 
n Être inscrit(e) à Pôle Emploi et avoir un projet professionnel dans le métier validé, 
n Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des 3 

dernières années, 
n Avoir un niveau V ou V BIS 
n Être autonome et mobile  
n Avoir une bonne présentation et une facilité de contact 

 
 
 
 
 
 
 

       Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 0709/ESF et un CV     

                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                    Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  

        sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis 
 



�

�

�

�

�

�

Employé·e de restauration collective (H/F) 

Lundi 10 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée
Pour l’inscription fournir impérativement les 4 volets de la fiche IAE

Description du poste 
� Contrats de mise à disposition avec un accompagnement socio-professionnel, 
� Postes de cuisinier, commis, aide de cuisine et plongeur en restauration 

collective, 
� Amplitude horaire de 7h à 18h, 
� Selon le poste occupé, vous serez chargé de : 

� préparer des plats chauds, grillades, pizzas, 
� Faire la plonge vaisselle et/ou la plonge batterie,
� Assurer le service en self ou en cafétéria, 
� Préparer les entrées, sandwiches, salades et desserts. 

Déroulement de l’animation 
� Présentation par l’association de son fonctionnement, de ses secteurs 

d’activité, de ses  missions et des contrats de mise à disposition, 
� Entretiens individuels. 

 Pré-requis 
� Habiter à Paris, 
� Savoir correctement parler, lire et écrire le français, 
� Avoir une expérience dans la restauration, 
� Pour l’inscription, fournir la fiche de liaison Insertion par l’Activité 

Économique (IAE) délivrée par Pôle Emploi ou par la Mission Locale, 

        Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence  1009/EMPLOIDEV 
       Joindre impérativement votre CV  et une Fiche IAE (4 volets) 

                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV  et une  fiche IAE (4 volets)
                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                   sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

             



 

 

 
 
 
 
 

Passerelle linguistique vers le métier  
d’employé·e de commerce multi-spécialités 
d 

Lundi 10 septembre  à 14h15 
    Prévoir d’être disponible la demi-journée 
    Se munir impérativement d’un CV 

 

 

 Description de la formation 
n Cette formation, financée par le Département de Paris, se déroulera à Paris du 24 

septembre  2018 au 21 juin  2019, sur la base de 35 heures par semaine du lundi au 
vendredi, 

n Elle comprend 847 heures de formation théorique en Centre et 420 heures de stage 
pratique en entreprise, 

n La formation vise l’obtention du CAP Employé de Commerce  Multi spécialités et du 
DELF B2, 

 

Déroulé de l’animation 
 
n Présentation par l’organisme de formation, des objectifs et du contenu de la formation, 
n Entretiens individuels. 

 
 Prérequis 
 
n Habiter à Paris depuis plus de 3 mois, 
n Être inscrit(e) à Pôle Emploi et avoir un projet professionnel dans le métier validé, 
n Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des 3 

dernières années, 
n Avoir un niveau V ou V BIS 
n Être autonome et mobile  
n Avoir une bonne présentation et une facilité de contact 

 
 
 
 
 
 
 

       Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 1009/ESF et un CV     

                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                    Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  

        sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis 
 



�

Passerelle linguistique vers le métier  
d’agent·e de propreté et d’Hygiène 

�

�

�

Lundi 10 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV

Description de la formation 

� La formation, financée par le Département de Paris, se déroulera du 15 octobre 
2018 au 21 mai 2019 à Paris 13e, 

� Elle totalise 900 heures dont 725 heures en centre de formation et 175 heures de 
stage pratique en entreprise, sur la base de 30 heures par semaine, 

� Cette  formation prépare au Titre Professionnel Agent de propreté et d’hygiène en 
vue d’accéder à l’emploi durable, 

� Elle comporte un enseignement linguistique, général et professionnel, 

Déroulé de la session 
� Présentation par le centre de formation des objectifs et du contenu de la formation,
� Entretiens individuels.

Pré-requis 

� Habiter à Paris depuis plus de 3 mois, 
� Être inscrit(e) à Pôle Emploi et avoir un projet professionnel dans le métier validé, 
� Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des 3  
     dernières années, 
� Avoir un niveau  de qualification VI ainsi qu’un niveau de français A2 ou B1

               
              Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 

                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 1009/INFREP 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 

               Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session sous réserve 
de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



�
De 

Passerelle linguistique vers le métier  
Commis·se de cuisine 

Mercredi 12 septembre à 14h15 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Se munir impérativement d’un CV

                                                                                             

                                                                   

Description de la formation 

� Cette formation, financée par le Département de Paris, se déroulera du 11 Décembre 2018  
au 17  juin 2019   à Paris 11e, 

� Elle totalise 1040 heures dont 830 heures de formation théorique en centre de formation et 
210 heures de formation en entreprise, sur la base de 35 heures par semaine, 

� Elle vise l’obtention du CQP de Commis de Cuisine, 
� La formation vise également la maîtrise du vocabulaire professionnel à l’oral et à l’écrit, de 

de manière à comprendre, s’exprimer et se faire comprendre en français.

Déroulé de la session 

� Présentation par l’organisme de formation des objectifs et du contenu de la formation,
� Entretiens individuels.

Prérequis 

� Habiter Paris depuis plus de 3 mois, 
� Être âgé·e de plus de 18 ans et inscrit·e à Pôle Emploi, 
� Avoir validé son projet professionnel auprès de Pôle Emploi ou de la Mission locale  

de Paris, ou par le référent RSA ou PLIE,
� Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des  

2 dernières années, 
� Avoir un niveau scolaire V bis minimum 

                  Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 1209/AFCI et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV
                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                   sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

.  



�

Découvrir les métiers du secteur de  
l’Hôtellerie et de la Restauration 

Jeudi 13 septembre à 9h30
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV�

Objet de la réunion d’information
� Découvrir  les différents métiers du secteur de l’Hôtellerie et de la Restauration 

exercés au sein du groupe ADECCO et notamment : 

� Connaitre les opportunités d’emploi sur ces métiers  
� Envisager les moyens d’y accéder  

Déroulé de la réunion
� Présentation du groupe ADECCO  
� Présentation des métiers 
� Temps d’échange / Questions - réponses 

Prérequis 
� Être intéressé(e) par les métiers du secteur de l’hôtellerie et de la restauration,  
� Souhaiter se préparer à la session de recrutement du mardi 18 septembre 

                        Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 1309/ADECCO 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
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Conseiller·ère Vendeur·euse en Voyages 
Titre Professionnel  

Jeudi 

Jeudi 13 septembre  à 14h 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Se munir impérativement d’un CV                 
                                                                                         

 

Formation financée par la Région Ile de France 
n Description de la formation 

Ø Objectifs : Préparer le titre du Ministère de l’Emploi de Conseiller·ère vendeur·euse en 

voyages de niveau IV : 
 

· CCP 1 - Réserver des prestations touristiques : 

- Conseiller les différents types de clientèle en français et en anglais en identifiant 

leurs besoins et attentes - Effectuer des réservations personnalisées, émettre les 

documents et les contrats, 

· CCP 2 - Commercialiser les prestations touristiques : 

- Présenter et valoriser une destination touristique en français et en anglais - Vendre 

un produit touristique et des prestations complémentaires à une clientèle cible en 

français et en anglais, 

· CCP 3 - Elaborer un forfait touristique : 

- Concevoir un forfait touristique et réaliser la cotation - Promouvoir une offre 

commerciale forfaitaire en français et en anglais. 

Ø Durée de la formation : 
· Dates prévisionnelles : du 1

er 
octobre 2018 au 29 mars 2019, elle comprend 595 heures 

en centre de formation et 210 heures en entreprise avec une durée hebdomadaire 

moyenne de 35h, lieu de formation, Champigny-sur-Marne.     
 

n Prérequis 
Ø Avoir un niveau 1

ère
 ou équivalent, 

Ø Bon niveau d’anglais scolaire, 

Ø Avoir un goût prononcé pour la géographie et l’actualité des pays du monde. 
 

n Déroulé de la session 
Ø Présentation de la formation, 

Ø Tests écrits 
 

                       Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 1309/GRET et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                   sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 
 

 



 
 
 

 
 

 

Hôte.sse d’accueil - standardiste  
 

 

 

Jeudi 13 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV   
 
 
 
 

Description des postes  
n Postes en CDI, ou en CDD à temps plein ou temps partiel (de 10 à 35 heures 

par semaine), 
n Les postes sont à pourvoir à Paris et en région parisienne, 
n Vous assurez l’accueil physique et téléphonique au sein d’entreprises, 
n Des tâches administratives pourront vous être confiées : secrétariat, gestion 

du courrier, réservation de taxis, gestion des salles de réunion… 
n Rémunération brute horaire à partir de 9,88 € + remboursement de 50 % du 

titre de transport + tickets repas + autres avantages. 
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation par l’entreprise des postes à pourvoir et des contrats proposés, 
n Entretiens individuels. 
 

Prérequis 
n Français et anglais courants, 
n Maîtriser l’outil informatique,  
n Être de nature souriante et dynamique, 
n Avoir une présentation soignée et le sens du service, 
n Posséder un excellent relationnel et faire preuve d’adaptabilité, 
n Se présenter à l’entretien en tenue professionnelle. 

 

       
Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement 

    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 1309/PENE et votre CV 
Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 

Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session 
sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis. 

 



 

 
 
 

 

Surveillant·e scolaire  
 

 
 

Vendredi 14 septembre à 14h  
Prévoir d’être disponible la demi-journée 

                                                                                                                                                   

Description des postes 
n Contrat de mise à disposition, CDD de 2 à 8h/ Semaine. 
n Lieu de travail : Établissements scolaires sur Paris, 
n Horaires de travail : Mission de 2h sur une amplitude horaire entre 11h et 14h 
n Rémunération : SMIC + Participation aux frais de transport. 
n Missions : 

ü Assurer la surveillance des élèves sur le temps de la cantine scolaire et dans la cour 
de récréation. 

ü Contribuer à la sécurité des élèves et au respect du règlement de l’établissement 
ü Assurer le nettoyage du réfectoire à l’issue du repas des enfants et mettre en place 

les lits des enfants pour la sieste. 

Déroulé de l’animation 

n Présentation par l’entreprise des emplois proposés et des contrats de travail. 
n   Présentation collective des candidats.e.s 

  

Pré-requis 

n Résider à Paris 
n Maitriser le français, savoir se faire comprendre et lire les consignes. 
n Avoir une première expérience auprès des enfants. 
n Être sérieux·se, ponctuel·le et motivé·ée 
n Avoir le sens des responsabilités et du dialogue 
n Une fiche de liaison IAE comportant les 4 volets doit impérativement être communiquée  
     au moment de l’inscription. 
 
 
 

                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 1409SECOU 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV et une fiche IAE sur 4 pages 
    

                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                    sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis demandés.  

 

 

 



�

CAP Opérateur·rice logistique   
Passerelle linguistique vers l’emploi de magasinier·e -cariste 

�

�

Lundi 17 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Se munir impérativement d’un CV

Description de la formation 
� Cette formation, financée par le Département de Paris se déroulera du 15 octobre 2018 

au 26 juin 2019, 
� Elle comprend, 945 heures de Formation professionnelle, 280 heures de Stage pratique en  
    entreprise ainsi que 350 heures de formation linguistique. 
� Elle vise le perfectionnement en langue française et l’acquisition de compétences transversales 

et techniques (enseignement général, réception, stockage, préparation de commandes,  
expédition) ainsi qu’une première qualification dans le métier de magasinier(ère)/Cariste, 

� Son objectif est la validation du CACES 1-3-5 et du CAP Opérateur / Opératrice logistique. 

Déroulé de la session 
� Présentation par le Centre de formation des objectifs, du contenu et des débouchés 

de la formation, 
� Tests de niveau en français, 
� Entretiens individuels. 

Prérequis 
� Être âgé(e) de 18 ans minimum, 
� Être inscrit(e) à Pôle Emploi, 
� Habiter à Paris depuis au moins 3 mois, 
� Avoir validé son projet professionnel auprès de Pôle Emploi ou de la Mission locale de Paris, 

ou par le réfèrent RSA ou PLIE, 
� Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des 3 dernières 

années, 
� Avoir un niveau de français A2 ou B1 : pouvoir comprendre un récit et raconter un événement 

 en français, savoir se débrouiller dans la plupart des situations. 

       Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : Sessions de recrutement  Paris Emploi 
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 1709/3CFAQ 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV
                    Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



 

  
 

Les métiers du secteur Transport  et 
Logistique  (F/H)  

 
Lundi 17 septembre à 14h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Se munir impérativement d’un CV 
 

 

 Déroulé de l’animation 
 

n Présentation des différents métiers et des opportunités de carrière dans le secteur 
du transport et de la logistique : 
 

Ø Avant le Bac, conducteurs (livreur, routier marchandises, de bus, de convoi 
exceptionnel, déménageur …) mécanicien, réparateur de véhicules industriels, 

convoyeur de fonds, cariste, opérateur logistique (agent de magasinage), 
préparateur de commandes, grutier, opérateur en échafaudage, coffreur 
bancheur…. 
 

Ø Après le Bac, affréteur, responsable d’exploitation, d’organisation des 

transports, de service camionnage, commercial, chef d’équipe, directeur 

commercial export, assistant logistique, gestionnaire de stocks, responsable 
d’entrepôt, chef de projets logistiques, acheteur/approvisionneur…. 

       
n Les diplômes pour pouvoir travailler dans ces domaines et/ou pour créer sa propre 

entreprise, 
 

n Les formations proposées, notamment les contrats en alternance, du CAP à 
BAC+6. 

 

Prérequis 
n Selon le métier choisi, avoir un niveau 3e, Bac ou post Bac. 

 

 

  

 

 

                 Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 1709/AFT et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV    
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



�

Passerelle linguistique vers le métier  
d’agent·e de propreté et d’Hygiène 

�

�

�

Lundi 17 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée 
Se munir impérativement d’un CV

Description de la formation 

� La formation, financée par le Département de Paris, se déroulera du 15 octobre 
2018 au 21 mai 2019 à Paris 13e, 

� Elle totalise 900 heures dont 725 heures en centre de formation et 175 heures de 
stage pratique en entreprise, sur la base de 30 heures par semaine, 

� Cette  formation prépare au Titre Professionnel Agent de propreté et d’hygiène en 
vue d’accéder à l’emploi durable, 

� Elle comporte un enseignement linguistique, général et professionnel, 

Déroulé de la session 
� Présentation par le centre de formation des objectifs et du contenu de la formation,
� Entretiens individuels.

Pré-requis 

� Habiter à Paris depuis plus de 3 mois, 
� Être inscrit(e) à Pôle Emploi et avoir un projet professionnel dans le métier validé, 
� Ne pas avoir suivi de formation financée par le Département de Paris au cours des 3  
     dernières années, 
� Avoir un niveau  de qualification VI ainsi qu’un niveau de français A2 ou B1

               
              Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 

                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 1709/NFREP 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 

               Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session sous réserve 
de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



�

�

Manœuvre polyvalent f/h, Aide coffreur·euse, Aide Maçon·ne, 
Aide Boiseur·euse, Aide – électricien·ne 

Mardi 18 Septembre  à 14h00 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Pour l’inscription fournir impérativement les 4 volets de la fiche IAE  

�

 Description du poste 
�

� Contrats de Travail Temporaire d’Insertion avec un accompagnement socio professionnel 
       dans le cadre d’un parcours d’insertion sur une durée maximale de 24 mois, 
� Missions  
� En tant que Manœuvre,  nettoyage de chantier, manutention, utilisation du marteau piqueur 
� En tant qu’aide coffreur·euse, nettoyage et préparation des banches, manutention, nettoyage de 

chantier 
� En tant qu’aide maçon·ne, préparation de terrain, aide à la pose des parpaings 
 et travaux de rénovation. 

� 35h hebdo (Horaires indicatifs: 8h-12h  et 13h-16h)-  Lieu : Paris et IDF 
� Travail en extérieur avec port du casque et chaussures de sécurité 
� Équipement de protection fourni, panier, transport pris en charge 

Déroulé de l’animation 

� Présentation par l’entreprise des emplois proposés, des contrats de travail ainsi que de    
l’accompagnement socioprofessionnel proposé, 

� Entretien court de pré-recrutement 

Pré-requis 
� Résider à Paris 
� Avoir une bonne condition physique 
� Avoir une petite expérience dans le bâtiment et une motivation pour le domaine du BTP 
� Bonne compréhension orale et écrite du français, 
� Être éligible à l’insertion et fournir une fiche de liaison IAE  (4 volets) au moment de 

l’inscription 
       Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 1809/SBC  
       Joindre impérativement votre CV  et les 4 volets de la fiche IAE  

                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV  et une  fiche IAE (4 volets)
                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  sous                    

réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
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GERANT.E  DE  RESTAURANT   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 
 
 

 

Description du poste et compétences attendues 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Principales missions : 

· Production et distribution culinaire (fabrication des plats, adaptation des 
fiches techniques)  

· Application et contrôle de l’application des normes d’hygiène et de sécurité  
· Animation d’équipe  
· Développement commercial / relation clientèle  
· Gestion de l’établissement  

n Compétences attendues : 
· Ajuster la planification des activités  
· Analyser et contrôler en permanence, en direct ou par délégation, la 

conformité des activités aux normes (hygiène, sécurité, HACCP)  
· Analyser le niveau de satisfaction de la clientèle  
· Définir et élaborer les procédures et modes opératoires, en fonction des 

normes professionnelles  
· Garantir le professionnalisme des équipes  
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 

 Pré-requis 
n Première expérience d’au moins 2 ans requise 
n Capacité à accompagner, manager ; fidéliser, encourager son équipe 

 
 

Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 

 

 



 

 
 

 
 

AGENT.E  DE  RESTAURATION   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 
 
 

 

 

 

Description du poste et compétences attendues 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 
· Production de plats simples, crêpes, pizzas….  
· Réception, contrôle et stockage des denrées alimentaires  
· Préparation des locaux  
· Accueil du client  
· Participation aux travaux de plonge  

n Compétences attendues : 
· Adapter son rythme de travail aux exigences de la production  
· Être rigoureux dans l’application des procédures  
· Contribuer à la qualité d’accueil et de service au client  
· Maîtriser des techniques de production culinaire simples  
· Garantir le professionnalisme des équipes  

 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
 Pré-requis 
n Première expérience professionnelle d’au moins 6 mois requise 

      

 
                 Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 

Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 
                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
 

 

 

 



 

 
 

 
 

CHEF.FE  CUISINIER.E   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 
 
 

 

 

Description du poste et compétences attendues 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Organisation de l’approvisionnement et du travail  
· Production culinaire  
· Analyse du coût des recettes  
· Management (planning délégation, évaluation des compétences…)  
· Contrôle du respect des règles d’hygiène  

n Compétences attendues : 

· Élaborer une cuisine créative tenant compte de l’évolution des goûts, des 
tendances, des nouvelles technologies culinaires  

· Fidéliser la clientèle existante et attirer de nouveaux clients  
· Assurer la cohésion de l’équipe et sa motivation  
· Transmettre son savoir-faire à l’équipe  
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
 Pré-requis 
n Formation de niveau V: CAP – BEP – Titre professionnel – CQP  
n Première expérience d’au moins 6 mois nécessaire  

 
 
 

              Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
 

 

 



 

 
 

 
 

EMPLOYE.E  DE RESTAURATION   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 
Description du poste 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Production culinaire simple  
· Réalisation des tâches d’après des fiches techniques  
· Application stricte des règles d’hygiène et de sécurité  
· Organisation de la production en fonction du planning  
· Mise en place des linéaires et buffets  

n Compétences attendues : 
· Analyser les signes de satisfaction ou d’insatisfaction des clients  
· Comprendre et appliquer un processus de production  
· Analyser le niveau de satisfaction de la clientèle  
· Être autonome dans son travail  
· Intervenir dans les limites de ses responsabilités  

 
Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
Pré-requis 
n Première expérience d’au moins 2 ans requise 

 
 
 
 

                    Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
 

 

 

 



 

 
 

 
 

MAÎTRE.SSE  D’HÔTEL   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 
 

 

 

Description du poste 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Répartition des tâches et activités en salle  
· Contrôle du déroulement des opérations pendant le service  
· Accueil du client  
· Conseils, promotion commerciale de certains produits  
· Management des équipes de salle  

n Compétences attendues : 
· Répartition des tâches et activités en salle  
· Contrôle du déroulement des opérations pendant le service  
· Accueil du client  
· Conseils, promotion commerciale de certains produits  
· Management des équipes de salle 
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
Pré-requis 
n Maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères attendue 
n Expérience professionnelle d’au moins un an exigée 
n Diplôme requis CAP ou BEP en hôtellerie  

 
 

                              Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 

 

 



 

  
 

 
 

PATISSIER.E   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 
Description du poste 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Création et réalisation de desserts, entremets salés ou sucrés  
· Préparation des commandes, dressage des préparations et distribution  
· Contrôle de la qualité  
· Application stricte des normes d’hygiène et de sécurité alimentaires  

n Compétences attendues : 
· Faire preuve de créativité  
· Faire preuve de rigueur dans l’application des règles d’hygiène  
· S’adapter au rythme des différents services  
· Être à l’écoute des évolutions des goûts et attentes de la clientèle  

 
Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
 Pré-requis 
n Être titulaire au moins d’un CAP  
n Première expérience professionnelle d’au moins 6 mois nécessaire  

 
 

                              Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 

 

 



 

 
 

 
 

PIZZAIOLO  (F/H) 
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 
 

 

 

Description du poste 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Préparation des commandes  
· Préparation et découpe de la pâte  
· Préparation des garnitures, garnissage et cuisson…  
· Conditionnement pour la vente à emporter et encaissements  

n Compétences attendues : 
· Savoir appliquer une procédure de fabrication  
· Être autonome dans son travail  
· Pouvoir faire face aux périodes de travail intense  
· Savoir gérer une file d’attente  

 
Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
Pré-requis 
n Expérience professionnelle d’au moins un an exigée 

 
 

                                          Par Internet sur la 
  Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 

Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 
                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 
 

 

 



 

 
 

 
 

PLONGEUR.EUSE   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 
Description du poste 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Approvisionnement en produits lessiviels  
· Lavage à la main, utilisation du lave-vaisselle,  
· Tri de la vaisselle avant et après lavage, utilisation de la sécheuse  
· Application stricte des normes d’hygiène et de sécurité  
· Vérification de la propreté et tri en sortie  

n Compétences attendues : 
· Adapter son rythme de travail aux exigences du service  
· Appliquer des modes opératoires prescrits  
· Utiliser du matériel spécialisé correctement et d’après des consignes 

précises  
· Entretenir des relations efficaces avec l’ensemble du personnel  
· Détecter et signaler tout dysfonctionnement  

 
Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 
Pré-requis 
n Expérience professionnelle d’au moins un an exigée 
n Aptitude à la manipulation de machines 

 
 

                    Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
 

 

 

 



 

 
 

 
 

COMMIS.E  DE  CUISINE   
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 
 

 

 

Description du poste et compétences attendues 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Réalisation des préparations préliminaires (épluchage des légumes, fonds, 
courts bouillons…)  

· Réalisation de mets simples  
· Organisation du poste de travail  
· Dressage, distribution  
· Entretien de la cuisine et des locaux annexes  

n Compétences attendues : 
· Faire preuve de curiosité par rapport à l’ensemble de l’activité en cuisine, 

avoir le sens de l’observation  
· Prendre en compte l’enchaînement logique des tâches  
· Réaliser des activités dans les temps impartis et aux moments opportuns  
· S’adapter à la variété des tâches et des rythmes de travail  
· S’intégrer dans une équipe hiérarchisée  

 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 

 

 Pré-requis 
n Formation de niveau V: CAP ou titre professionnel ou BEP ou CQP  
n Première expérience professionnelle d’au moins 6 mois nécessaire  

        

Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  

 
 

 

 



 

 
 

 
 

CUISINIER.E 
 
 
 

Mardi 18 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée et se munir d’un CV  

 

 

Description du poste 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim  
n Vos principales missions : 

· Approvisionnement/stockage (réception et vérification des livraisons, 
réalisation d’inventaires…)  

· Organisation du travail et de la production (planification des tâches…)  
· Production culinaire  
· Dressage et envoi des préparations  
· Application et contrôle des normes d’hygiène et de sécurité  

n Compétences attendues : 
· S’adapter aux rythmes différents des services  
· Organiser son travail en fonction du personnel présent  
· Utiliser ses savoir-faire en fonction des commandes  
· Définir et élaborer les procédures et modes opératoires, en fonction des 

normes professionnelles  
· Élaborer des fiches techniques nouvelles  
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés 
n Entretiens individuels 
 

 Pré-requis 
n Formation de niveau V: CAP ou titre professionnel ou BEP ou CQP  
n Première expérience professionnelle d’au moins 6 mois nécessaire  

 
 
 

                Sur le site : emploi.paris.fr /rubrique sessions de recrutement Paris Emploi 
Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr.Merci d’indiquer en objet la référence 1809/Adecco 

                      Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
 

 

 



 

  
 

  Agent·e d’accueil social  
  de jour ou de nuit  

 

 
Lundi  24 septembre  à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 

 
 

 
Description des postes  
n CDD dit d’usage  dans le cadre d’un parcours  d’insertion d’une durée maximale de 24 

mois, 
n Lieu : Paris, 77, 91, 92, 93,94, 
n Horaire : Jours, soirée, nuit et week-end, 
n Selon les structures, l’agent d’accueil social sera amené à effectuer les missions 

principales suivantes : 
ü L’accueil et l’orientation des personnes  ainsi que la gestion des  places disponibles 

au sein de la structure, 
ü La surveillance et la sécurité des biens et des personnes  ainsi que la gestion des 

conflits éventuels dans le respect du règlement intérieur, 
ü Le réchauffage et la distribution des repas  (matin, midi et/ou soir) 
ü Le nettoyage  et le rangement de la cuisine et du réfectoire  
ü La participation à l’entretien des locaux (douches, sanitaires et réfectoire) 

n Rémunération horaire brute : 9,61 € + 50% des frais de transport+mutuelle 
 

 Déroulé de l’animation 
n Présentation par l’association intermédiaire, des postes proposés, des contrats de travail 

et de l’accompagnement vers l’emploi. 
n Entretiens individuels. 

 Pré-requis 
n Habiter Paris, 
n Français, parlé, lu, écrit, 
n Sens du social et profond respect des personnes en situation d’exclusion, 
n Capacité à gérer des situations difficiles, bonne maîtrise de soi, qualité d’écoute, 
n Savoir garder de la distance avec les résidents, 
n Être disponible, réactif et mobile 
n Être éligible à l’Insertion par l’Activité Économique et fournir, pour l’inscription, fournir 

impérativement au moment de l’inscription les 4 volets de la  fiche IAE délivrée par Pôle 
Emploi  ou par la Mission Locale. 
 

Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 2409/OPTIM                  
Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 

                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV et une fiche IAE sur 4 pages 
    

                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis demandés 

 
 



 

 
 

 
 

Coffreur·euse – Coffreur·euse bancheur·euse –  
Maçon·ne 

 

Mardi 25 septembre à 9h30 

Prévoir d’être disponible la matinée  
Se munir impérativement d’un CV 

 
 

Description des postes 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim d’insertion, 
n Temps de travail hebdomadaire de 35 heures, 
n Vos principales missions : 

· Procéder à la construction de tous ouvrages et bâtiments réalisés au 
moyen d’un moule et d’armatures métalliques, selon les impératifs de 
mise en œuvre et les règles de sécurité, 

· Réaliser les coffrages et procéder à l’assemblage des éléments 
préfabriqués de constructions en béton, béton armé ou béton 
précontraint, 

· Superviser l’assemblage et la fixation du coffrage à l’endroit nécessaire 
sur le chantier. 
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés, 
n Entretiens individuels. 

 

 Pré-requis 
n Savoir de base minimum : Savoir lire, écrire et compter,  
n Être Autonome, avoir un bon relationnel au sein de l’équipe ou avec les 

passants ou résidents si travail en milieu habité, 
n Bonne aptitude et résistance physique,  
n Être rigoureux·euse,  
n Fournir une fiche d’éligibilité à l’Insertion par l’Activité Économique, délivrée 

par Pôle Emploi, la Mission Locale ou Cap Emploi (Fiche IAE – 4 volets).                          
                   Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  

                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 2509/HUMA et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



 

 
 

 
 

Électricien·ne 
 
 
 

Mardi 25 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée  
Se munir impérativement d’un CV 

 
 

Description des postes 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim d’insertion. 
n Temps de travail hebdomadaire de 35 heures, 
n Vos principales missions : 

· Travaux de maintenance des éclairages publics parisiens,  
· Travaux d'installation et de mise en service des équipements électriques dans 

des bâtiments à usage domestique, tertiaire et industriel selon les règles de 
sécurité.  

· Câblage et raccordement des installations très basse tension (téléphonie, 
informatique, alarmes, ...).  

· Machines ou outils à utiliser : Nacelle. 
 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés, 
n Entretiens individuels. 

 

 Prérequis 
n Expérience dans le secteur du bâtiment exigée, 
n Permis de conduire exigé,  
n Habilitation électrique et CACES Nacelle souhaités (formation interne possible), 
n Connaissances en électricité et des règles de sécurité en électricité, 
n Esprit d’équipe, 
n Fournir une fiche d’éligibilité à l’Insertion par l’Activité Économique, délivrée par 

Pôle Emploi, la Mission Locale ou Cap Emploi (Fiche IAE – 4 Volets). 
 
 
                                Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 2509/HUMA et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



 

 
 

 
 

Ouvrier·ère polyvalent·e - Manœuvre (F/H) 
 
 

Mardi 25 septembre à 9h30 

Prévoir d’être disponible la matinée  
Se munir impérativement d’un CV 

 
 
 

Description des postes 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim d’insertion, 
n Temps de travail hebdomadaire de 35 heures, 
n Vos principales missions : 

ü Tâche de manutention : dépose et pose de bordures, de pavés, 
ü Mise en œuvre de couches de fondation de chaussée,  
ü Pose de réseaux divers,  
ü Terrassement,  
ü Production de matériel d’enrobés et de pavés. 

 

Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés, 
n Entretiens individuels. 

 

 Pré-requis 
n Expérience dans le secteur du bâtiment souhaitée, 
n Permis de conduire souhaité mais non obligatoire, 
n Identifier les règles de manutention, 
n Savoir de base minimum pour calcul et pose Savoir lire, écrire et compter,  
n Être Autonome, avoir un bon relationnel au sein de l’équipe ou avec les 

passants ou résidents si travail en milieu habité, 
n Bonne aptitude physique et travail en extérieur (intempéries et chaleur), 
n Fournir une fiche d’éligibilité à l’Insertion par l’Activité Économique, délivrée 

par Pôle Emploi, la Mission Locale ou Cap Emploi (Fiche IAE – 4 volets). 
 

                   Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 2509/HUMA et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



 

 
 

 
 

Plombier·ère 
 

 

 

Mardi 25 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la matinée  
Se munir impérativement d’un CV 

 
 

Description des postes 
n Postes basés à Paris, en mission d’intérim d’insertion, 
n Temps de travail hebdomadaire de 35 heures, 
n Vos principales missions : 

· Assurer l’entretien, le dépannage et la réparation des installations 
sanitaires et éléments de chauffage, 

· Effectuer la coupe, la soudure et la pose de tuyauteries, 
· Machines ou outils à utiliser : Outils de serrage, de coupe, de soudure et 

de mesure. 

 
Déroulé de l’animation 
n Présentation des missions et des types de contrats de travail proposés, 
n Entretiens individuels. 

 
 Pré-requis 
n Savoir de base minimum : Savoir lire, écrire et compter,  
n Être Autonome, avoir un bon relationnel au sein de l’équipe ou avec les 

passants ou résidents si travail en milieu habité, 
n Bonne aptitude et résistance physique,  
n Être rigoureux·euse,  
n Fournir une fiche d’éligibilité à l’Insertion par l’Activité Économique, délivrée 

par Pôle Emploi, la Mission Locale ou Cap Emploi (Fiche IAE – 4 volets). 
 

                Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement                
       Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 2509/HUMA et votre CV 

                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



 

 
 

 
 

Employé·e Commercial·e Service Clients  
& Employé·e Commercial·e Produits frais 

 

 Mardi 25 septembre à 9h30 
 Prévoir d’être disponible la demi-journée  
 Se munir impérativement d’un CV 

 

 

Description des missions 
n Garantir une relation de proximité et de confiance avec la clientèle  
n Gérer l’approvisionnement des rayons et assurer la bonne rotation des produits, 

réaliser des opérations de facing en veillant à maintenir l’attractivité des rayons 
n Savoir faire preuve d’autonomie et de polyvalence, de rigueur et d’organisation 
n Avoir le sens du service, être disponible pour la clientèle 
n Respecter  la législation en matière d’hygiène et de sécurité alimentaire en 

garantissant un excellent niveau de propreté du magasin. 
 

Conditions de travail  
n Postes à pourvoir en CDD ou CDI. 

 

Déroulé de la session 
n Présentation de Supermarchés Casino et de Géant Casino et du métier d’employé.e 

commercial.e dans l’une et l’autre de ces deux enseignes  
n Entretiens de pré-recrutement. 

 

Prérequis 
n Expérience sur un poste similaire (alimentaire/restauration/gestion de rayon) 
n Sens du commerce 
n Sens du service client et qualités relationnelles 
n Capacité d’adaptation 
n Esprit d’équipe 
n Autonomie et polyvalence 

 
 

                Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet la référence 2509/CASI et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                           Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                     sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  



 
  
 

 
 
 

Assistant.e  de vie aux familles 
Certification « Métiers Services à la personne » 

 
 

 Mercredi 26 septembre 14h15 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 
Se munir impérativement d’un CV 

 
 

O2 Care Services est le leader des services à domicile, multi-spécialiste du ménage-repassage, de la garde 
d'enfants et de l'aide aux seniors en France et s'appuie sur 15 000 collaborateurs et 250 agences de proximité 
pour le bien-être de 60 000 clients.  
 

Description de la formation 
L’Entreprise O2 propose, en lien avec l’organisme de formation GRETA, une formation dans le 

cadre d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi (POEi) dont l’objectif est de permettre à ses 
participant.e.s d’obtenir une certification « Métiers Services à la personne » et d’intégrer O2 pour 
un emploi en CDI temps complet, chez des particuliers, sur les métiers de : 

o Garde d’enfants au domicile des parents et/ou Assistant.e domestique de personnes 
(ménage/repassage) et/ou Auxiliaire de vie. 

· Durée de la formation : 3 mois d’octobre 2018 à janvier 2019 
· Lieu de la formation : Paris 18 et 19ème  
· La formation comportera les modules suivants : 

o Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
o Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à leur domicile  
o Sauveteur secouriste du travail 
o 3 stages pratiques  

 
Profil du candidat  
· Être obligatoirement inscrit.e à Pôle Emploi 
· Avoir un niveau d’étude inférieur au Bac 
· Maîtriser les 4 opérations et le français (parlé, lu, écrit) 
· Avoir validé son projet professionnel dans les services à la personne  
· Après la formation, vous devrez être autonome pour intervenir seul.e au domicile des 

particuliers et faire preuve de discrétion face aux éléments de vie privée. Vous avez le sens des 
responsabilités en participant à la sécurité et à l’éveil des enfants et vous êtes disponible en 
sortie d’école jusqu’à 19h et/ou le mercredi. 

 
Déroulé de la session 

n Présentation des objectifs et du contenu de  la POEi  
n Entretien individuel de présélection  

 
 
 

                  Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement Paris Emploi 
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 2609/O2  
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                            Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                       sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.  
 

 
 



   
  
 

 

 

Employé·e Commercial·e Polyvalent·e    
Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC)       

 
Jeudi 27 septembre à 9h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée  
Se munir impérativement d’un CV 

                                                                                                                       
 

Une formation pour l’emploi  
n L’ADIP, organisme de formation, propose une formation préparatoire à l’emploi de 11 

semaines, 
n L’objectif final est la signature d’un contrat de travail,  
n La formation se déroulera du 11/10/2018 au 08/01/2019 
n Durée de 385 heures dont 259 heures en centre de formation et 126 heures en entreprise 
n La formation comportera les modules suivants : 

Approvisionner un rayon / point de vente 
• Livraison et répartition des marchandises 
• Merchandising 
• Hygiène et sécurité 
• Développement durable 
• Démarque et inventaire 
• La gestion de stocks 
• Les produits frais 

 

Accompagner le client et participer à l’attractivité 
du rayon ou du point de vente 
• Les techniques de communication, de prise en 
charge client 
• Animation commerciale et promotionnelle 
• Réglementation commerciale usuelle 
• La caisse et les moyens de paiement 

 

Déroulement de la session de recrutement 
n Présentation de MONOPRIX, de la formation et de son déroulement ainsi que des modalités 

de rémunération par Pôle Emploi, 
n Tests de positionnement et entretiens individuels de recrutement. 

 

Profil du candidat 
n Être obligatoirement inscrit·e à Pôle Emploi (merci de vous munir de votre identifiant), 
n Avoir un niveau d’étude minimum équivalent à la 3ème ou niveau CAP/BEP 
n Maîtriser les 4 opérations et le français (parlé, lu, écrit), 
n Avoir validé son projet professionnel dans la vente,  
n Avoir une bonne résistance physique à la station debout prolongée et au port de charges, 
n Être disponible pour travailler aux horaires de la distribution alimentaire : grande amplitude 

horaire, travail le samedi, certains dimanches et jours fériés, 
n Première expérience souhaitée dans la grande distribution ou de la restauration rapide. 

 
                         
 

                   Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : sessions de recrutement  
                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. avec en objet 2709/CASI et votre CV 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                   Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV 
                        Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                                    sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis.    
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Chauffeur·se- Manutentionnaire �
�
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Vendredi 28 septembre 14h00                                
Prévoir d’être disponible la demi-journée
Pour l’inscription fournir impérativement les 4 volets de la fiche IAE

�

Description des postes 

� Postes en CDD renouvelable - missions ponctuelles. 
� Missions :  

� Manœuvre sur chantier de construction.  
� Manutentionnaire pour port de charges lourdes.
� Conduite de véhicule légers

� Lieu de travail : Paris.  
� Horaire : 9h-18h. 
� Rémunération : SMIC + 10 % de congés payés et 50 % transport.  

Déroulé de la session 
� Présentation de l’association, des postes proposées et des conditions d’exercice des 

missions.  
� Entretiens individuels courts  

Pré-requis 
� Résider à Paris 
� Avoir une bonne expression et une bonne compréhension du français
� Avoir une expérience de 2 ans  souhaitable sur le même type de poste.  

� Être éligible à l’IAE et fournir les 4 volets de la  fiche de liaison au moment de 
l’inscription.�
�

�

                    Par mail : dae-initiative-emploi@paris.fr. Merci d’indiquer en objet la référence 2809/COUP 
                    Par téléphone au Pôle Actions Recrutements : 01 71 18 77 00 
                    Dans les Points Paris Emploi en vous présentant avec un CV et une fiche IAE sur 4 pages 
   
                   Votre inscription vous sera confirmée au plus tard 24 heures avant la session  
                   sous réserve de l’adéquation de votre CV avec les prérequis demandés. .�
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