VILLE DE

PARIS

DIRECTION DE L’ATTRACTIVITE ET DE L’EMPLOI

2021 DAE 69 Subventions (4 858 000 euros) et conventions avec 87 structures menant des actions
d’insertion professionnelle des bénéficiaires du RSA et d’autres publics fragiles.

PROJET DE DELIBERATION

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

La crise sanitaire provoquée par la Covid-19 et par les éepisodes de confinement va bouleverser
durablement I’activité de nos entreprises et I’emploi. Pour faire face a cette crise sans précédent, le plan
Boost emploi voté au Conseil de Paris de novembre prévoit de déployer une action ambitieuse, en
s’adressant en priorité aux publics les plus ¢loignés de 1I’emploi.

Parmi les dispositifs favorisant le retour a I'emploi des personnes qui en sont le plus éloignées, 1’insertion
par I’activité économique (IAE) a été reconnue a de multiples reprises, notamment par la Cour des
Comptes, comme 1’un des plus efficaces. En effet, s’adressant aux personnes rencontrant a la fois des
difficultés sociales et professionnelles, elle permet, par la mise en activité, par un accompagnement social
et professionnel renforcé et par des actions de formation adaptées, d’obtenir des résultats trés positifs : en
2019, a Paris, 66% des personnes qui sont sorties d’un parcours en IAE ont eu une sortie dite dynamique,
c¢’est-a-dire principalement une sortie en emploi ou en formation.

C’est pourquoi la Ville de Paris s’est engagée, dans son plan Boost emploi, a créer les conditions du
doublement du nombre de personnes accompagnées, 1’Etat s’étant, dans le cadre de son plan pauvreté,
engagé a accroitre le nombre de postes ouverts dans les mémes proportions.

En 2019, 6 075 personnes ont bénéficié d’un contrat d’insertion (CDDI ou contrat d’usage) dans I’une des
93 SIAE parisiennes. Ces personnes relévent des publics identifiés comme prioritaires par le Plan Parisien
de I'Insertion par I'Emploi adopté par le Conseil de Paris en juin 2016 et par la stratégie régionale IAE :
les bénéficiaires du RSA, les séniors, les femmes, les personnes reconnues travailleurs handicapés, les
personnes ayant le statut de réfugié, les personnes relevant du dispositif Premiéres Heures (personnes a la
rue ou ayant connu la rue), les personnes résidant dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville,
les personnes sous main de justice...

Quatre types de SIAE sont concernés par la présente délibération : les ateliers et chantier d'insertion
(ACI), les associations intermédiaires (Al), les entreprises d'insertion (EI) dont les régies de quartier
(RQ), et les entreprises de travail temporaire d'insertion (ETTI).

Il est proposé d’attribuer une subvention de fonctionnement a toutes les structures conventionnées a Paris
par la DIRECCTE, dont I’activité est parisienne et qui en ont fait la demande, en fonction du nombre
d’équivalents temps plein d’insertion qu’elles ont réalisés en 2019 (et non en 2020 pour ne pas pénaliser
les structures dont I’activité a eté frappée par la crise sanitaire, a I’exception des structures Créées au cours
de la période 2019-2020, dont il faut considérer la montée en charge).



Les ateliers et chantiers d'insertion (AClI)

Premier niveau de I’insertion professionnelle, 1’atelier chantier d’insertion concerne un public en grande
difficulté sociale et/ou professionnelle. L’ ACI combine un accompagnement individuel afin de résoudre
les freins a I’emploi, une activité professionnelle appréhendée comme un outil pédagogique favorisant
I’insertion, un encadrement technique sur les activités de production, et des temps importants de
formation.

La Chorba est une association créée en 1998. Localisée dans le 12e arrondissement, elle y assure des
maraudes, la préparation de repas chauds distribués Porte de la Villette dans le 19e arrondissement et de
colis alimentaires et d’hygieéne. Partenaire historique du Dispositif Premiéres Heures, la Chorba propose a
des Parisiens 16 postes en insertion (11,51 ETP) & destination notamment des bénéficiaires de ce
dispositif comme suite de parcours d’insertion. Au sein de la structure, les salariés en insertion assurent
les fonctions d’agents de restauration, de lingeres, d’agents de propreté et de chauffeurs-livreurs. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 54 000 euros.

La Coop Mijotée est une association créée en 2015 qui assure la gestion du restaurant social « la Cantine
Babelville », rue de la Fontaine au Roi dans le 11e arrondissement. Le projet a pour objectif de proposer
des repas a tres bas prix aux travailleurs migrants de la résidence sociale Adoma ainsi qu’aux habitants du
quartier, et d’assurer une mission d’insertion a destination des publics fragiles. Dans ce cadre, la structure
propose 14 postes en insertion (11,6 ETP) sur le métier d’agent polyvalent de restauration. Depuis 2019,
I’association connait une trés forte augmentation de son activité confortée par le développement de
contrats de fournitures de plateaux repas aupres de partenaires tels qu’Aurore et Emmais; ce
développement lui permet d’ouvrir un nouvel espace de production dans le foyer de travailleurs migrants
des Mdriers (20e arrondissement), et de prétendre a 1’agrément d’entreprise d’insertion. Je vous propose
de lui accorder une subvention de fonctionnement de 49 000 euros.

Emmais Défi Fondateur Abbé Pierre est une association créée en 2007. Implantée dans le 19e
arrondissement sur I’ancien marché couvert Riquet, 1’association, une des plus importantes structures
parisiennes du réemploi solidaire, dispose d’une base logistique, d’ateliers de tri, d’un espace de vente et
d’un bric a brac. Assurant un accueil inconditionnel, la structure accompagne prés de 200 salariés en
insertion (95,53 ETP) sur le métier d’agent polyvalent dans les domaines de la collecte, du tri et de la
revalorisation au travers de ses ateliers couture et bois. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 449 000 euros.

Emmais Coup de Main est une association créée en 1995. La structure dispose d’un espace de
revalorisation dans le 18e arrondissement, d’un espace d’apport volontaire et d’une boutique dans le 20e
arrondissement et emploie pres de 75 salariés en insertion (25,27 ETP) dans les métiers d’agents
polyvalents de collecte, de tri et de revalorisation, de vendeurs, de manutentionnaires et de chauffeurs-
livreurs. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 119 000 euros.

Rejoué, association créée en 2010, est une recyclerie spécialisée dans la collecte, la remise en état et la
revente de jouets d’occasion. Elle dispose d’un atelier de tri a Vitry et d’une boutique dans le 14e
arrondissement ; elle emploie ainsi 34 salariés en insertion (13,49 ETP). Je vous propose de lui accorder
une subvention de fonctionnement de 63 000 euros.

Les Restaurants du cceeur Les Relais du cceur Paris, association créée en 1999, assure depuis son local
parisien du 18e arrondissement la préparation, la livraison et la distribution de repas chauds aux plus
démunis. L’association accompagne plus de 50 salariés en insertion (20,21 ETP) sur les métiers de la
logistique, de la maintenance, de la cuisine et de I’entretien. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 95 000 euros.



L’ACEPPRIF, association des collectifs enfants parents professionnels de la Région lle de France, créée
en 1982 et implantée dans le 20e arrondissement, est un atelier chantier d’insertion qualifiant d’une durée
de 15 mois qui propose de former 14 salariés en insertion (6,93 ETP) au CAP Accompagnement Educatif
Petite Enfance. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 33 000 euros.

Crescendo, association créée en 1967 et implantée dans le 20e arrondissement, propose deux parcours
d’insertion qualifiants aux métiers d’aide auxiliaire de puériculture et d’agent hospitalier pour
respectivement 15 et 16 salariés en insertion (20,29 ETP). Je vous propose de lui accorder une subvention
de fonctionnement de 95 000 euros.

Emmalus Alternatives, association créée en 1993 dont le siége social est localisé en Seine-Saint-Denis,
assure les missions de collecte de plusieurs centaines de tonnes de textile et d’objets qu’elle revalorise
dans ses six boutiques parisiennes des 3e, 4e, 10e, 11e et 20e arrondissements, et sa ressourcerie située
dans le 2e arrondissement. Elle accompagne prés de 70 salariés en insertion (33,6 ETP) dans les métiers
d’employés polyvalents de collecte, tri et revalorisation, de vendeurs et de chauffeurs-livreurs. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 158 000 euros.

Le Centre Espoir, structure d’hébergement gérée par I’Armée du Salut et implantée dans le 13e
arrondissement, gére un chantier d’insertion proposant trois parcours dans les domaines de la restauration,
du nettoyage et de la maintenance pour 24 salariés en insertion (16,74 ETP). Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 79 000 euros.

Association Travail et Vie, créée en 1981, propose deux chantiers d’insertion : une blanchisserie semi-
industrielle dans le 10e arrondissement et une activité dans les espaces verts au sein de la Ferme du Rail
dans le 18e arrondissement, en partenariat avec 1’association Atoll spécialisée dans le travail de rue. La
structure accueille prés de 40 salariés en insertion (11,45 ETP). Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 54 000 euros.

Le Palais de la Femme, structure d’hébergement gérée par I’Armée du Salut et implantée dans le 11le
arrondissement, gere un chantier d’insertion a destination des femmes réfugiées, s’appuyant sur des
activités du second ceuvre du batiment, notamment les techniques d’isolation et de construction
écologiques. La structure accompagne 23 salariés en insertion (17,76 ETP). Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 84 000 euros.

Le CHU Mouzaia, géré par I’Armée du Salut et implanté dans le 19e¢ arrondissement, propose un
parcours d’insertion de pairs aidants et accompagne six salariés en insertion (4,46 ETP) sur les métiers
d’agents d’accueil et de maitres de maison. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 21 000 euros.

La Petite Rockette, association créée en 2011, gere deux ressourceries, 1’une dans le 11e arrondissement
et I’autre, qui a ouvert ses portes en janvier 2020, dans le 12e arrondissement. Elle gére aussi un café
associatif et un atelier vélo dans le 11e arrondissement. Elle propose un parcours d’insertion a destination
de six benéficiaires (4,5 ETP) sur des métiers d’agents de valorisation et d’agents de caisse. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 29 000 euros.

Emploi Sport Solutions, association créée en 2017 et implantée dans le 18e arrondissement, propose a 8
bénéficiaires (5,92 ETP) un parcours d’insertion préparant au brevet de maitre-nageur-sauveteur. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 28 000 euros.

Adage, Association d’accompagnement global contre I’exclusion, association créée en 2008 et implantee
dans le 18e arrondissement, propose a 16 salariées en insertion (10,12 ETP), quasi exclusivement des
femmes, de se préparer aux concours d’entrée en écoles d’aide-soignant ou d’auxiliaire de puériculture.



L’association bénéficie d’un partenariat fort avec I’hopital Bichat qui accueille en son sein les salariées
quand celles-ci ne sont pas en formation. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 60 000 euros.

ARIES, Association régionale pour 1’insertion sociale et économique, association créee en 1985 et dont
le siege est situé dans I’Essonne, propose a 57 salariés en insertion (37,26 ETP) un emploi d’assistant de
services aux voyageurs en gare (gare de Lyon, gare Montparnasse, gare de 1’Est). Le chantier bénéficie
dans ce cadre du soutien de la SNCF qui s’implique dans la formation des salariés. Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 178 000 euros.

Artemisia, association créée en 1998 et implantée dans le 19e arrondissement, propose a 24 salariés en
insertion (16,29 ETP) un emploi de peintre décorateur en batiment. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 84 000 euros.

Association Aurore, association reconnue d’utilité publique créée en 1875 et dont le si¢ge est situé dans
le 4e arrondissement, accompagne 31 salariés en insertion (15,43 ETP). Employés sur des postes
d'ouvriers polyvalents du batiment et d’ouvriers en logistique, les salariés sont basés dans des locaux au
Pré-Saint-Gervais et sont amenés a travailler dans divers établissements de 1’association Aurore en Ile-de
France. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 73 000 euros.

Le CASVP, établissement public municipal créé en 1995, emploie 37 salariés en insertion sur son
chantier de bio-nettoyage et 16 sur son chantier restauration (31,04 ETP au total). L’ACI nettoyage
permet aux salariés de travailler dans les CHRS, CHU et restaurants solidaires du CASVP dans les 11e,
13e, 19e et 20e arrondissements. L’ ACI restauration permet quant a lui aux agents polyvalents d’exercer
dans divers CHU, CHRS, restaurants solidaires et EHPAD du CASVP dans les 11e, 12e, 13e, 14e, 15e,
17e et 19e arrondissements. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
146 000 euros.

Colombbus, association créée en 2000 et implantée dans le 10e arrondissement, accueille 16 salariés en
insertion (7,64 ETP) sur des postes d’intégrateur/développeur web. Ce parcours est lauréat depuis
plusieurs années de Paris Code. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
37 000 euros.

Food de rue, association créée en 2014, gere une halle alimentaire dans le quartier politique de la Ville
Didot-Porte de Vanves (14e arrondissement). Elle emploie 12 salariées en insertion (8,19 ETP),
exclusivement des femmes, sur des postes d’agent polyvalent de restauration et de vendeuse en
alimentation. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 39 000 euros.

Les Enfants du Canal, association créée en 2007 dont ’adresse administrative se situe dans le 20e
arrondissement (le siege est dans le 5e arrondissement), a pour objet la lutte contre 1’exclusion des
personnes sans abri, en bidonville ou mal-logés. Elle accompagne au sein de son chantier 22 salariés en
insertion (7,10 ETP), ayant tous connu la rue, sur des postes d’agent d’accueil et de logistique et de
travailleur pair. Les salariés travaillent au « busabri » (14e) et dans le cadre de maraudes (6e, 8e, 14e et
17e arrondissements). Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 52 000 euros.

D2L, association créée en 2016 et implantée dans le 19e arrondissement, propose a 17 salariés en
insertion (5,77 ETP) un emploi dans les domaines du batiment second ceuvre et de I’entretien d’espaces
verts. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 35 000 euros.

Espaces, association créée en 1994, a son siége dans les Hauts-de-Seine. Elle intervient, a travers ses
deux chantiers parisiens, dans le domaine de ’entretien des espaces verts, et embauche 33 salariés en
insertion (14,30 ETP). Le premier ACI, dont la base de vie est dans le 13e arrondissement, accueille 18



salariés en insertion sur la petite ceinture (14e et 15e arrondissements), dans le 9e arrondissement (vidage
et nettoyage des cendriers) et dans le 15e arrondissement (espaces verts de I’espace Keller). Le second
ACI, dont la base de vie est dans le 16e arrondissement, fait intervenir 15 salariés en insertion sur la petite
ceinture (16e), les berges de Seine, le Bois de Boulogne et divers sites sportifs de la Ville. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 67 000 euros.

Etudes et Chantiers lle de France, association créée en 2001 dont le siége est dans 1’Essonne, emploie
sur ses trois chantiers parisiens 69 salariés en insertion (24,04 ETP). L’association leur propose des
emplois d’agent des espaces verts (entretien de la Petite Ceinture et d’équipements sportifs dans les 12e,
13e et 20e arrondissements) et de mécanicien cycle dans ses ateliers-boutiques Solicycle (4e, 14e et 18e
arrondissements). Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 74 000 euros.

Halage, association créée en 1994, dont le siége est au PHARES (93), propose a 11 salariés en insertion
(9,04 ETP) de se former aux métiers d’ouvrier dans le domaine des espaces verts ou d’ouvrier horticole.
Son action sur le territoire parisien porte essentiellement sur 1’entretien de la Petite ceinture dans les 17e,
18e, 19e et 20e arrondissements. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
43 000 euros.

Interface Formation, association créée en 1995 dont le siege est dans le 10e arrondissement, gére cing
chantiers a Paris qui accueillent prés de 70 salariés en insertion (42,68 ETP). 26 personnes suivent une
préparation aux concours d’entrée en école d’aide-soignant et travaillent au sein d’EHPAD (14e et 20e
arrondissements). Sa boutique du 20e arrondissement, O’ Potager de M¢énil’, emploie 12 salariés en
insertion dans le domaine de la vente. Un chantier permet a 10 salariés en insertion de travailler sur le
secteur des espaces verts (entretien de la Petite Ceinture dans les 12e et 20e arrondissements) et du
maraichage biologique et permacole (Bois de Vincennes). Enfin, un chantier permet a 20 jardiniers de
travailler sur divers sites appartenant a Paris Habitat et a la Ville de Paris dans le 20e arrondissement. Je
vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 201 000 euros.

Marmite d’Afrique, association créée en 2008, propose a ses 32 salariés en insertion (11,40 ETP) une
formation au métier d’agent polyvalent de restauration collective. Le chantier assure le fonctionnement du
restaurant social implanté au sein du Foyer de Travailleurs Migrants du boulevard de la commanderie
(19e arrondissement). Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 54 000 euros.

Les (Euvres de la Mie de Pain, association reconnue d’utilité publique créée en 1920 dont le siége est
dans le 13e arrondissement, propose un parcours remobilisant dans le domaine du nettoyage et un
parcours qualifiant dans le domaine de la restauration, a environ 80 salariés en insertion (37,44 ETP). Je
vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 192 000 euros.

Le Paysan Urbain, association créée en 2015, a implanté son activité de production de micro-pousses
pour les circuits courts dans le 20e arrondissement (Ferme de Charonne). Le chantier propose a 14
salariés en insertion (5,25 ETP) un emploi d’agent de culture. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 25 000 euros.

Maisons d’accueil I’Tlot, association créée en 1969 dont le siége est dans le 19e arrondissement,
accompagne 24 salariés en insertion (5,82 ETP) sur le métier d’agent de restauration collective. Ce
chantier est principalement adressé a un public sous-main de justice. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 27 000 euros.

Mediation Insertion Formation, association créée en 2010, dont le siege est dans le 18e arrondissement,
emploie 32 salariés en insertion (22,35 ETP) dans le secteur du batiment second ceuvre (enduiseur,
peintre, carreleur, faiencier, mosaiste...). Les chantiers, supports de la formation, sont situés dans les 19e



et 20e arrondissements. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 110 000
euros.

Les associations intermédiaires (Al)

Une association intermédiaire met a disposition de particuliers, de collectivités, d’associations ou
d’entreprises, a titre onéreux mais sans but lucratif, et pour des taches variées, des personnes privées
d’emploi et connaissant des difficultés sociales.

ACSP, association créée en 1987 et implantée dans le 15e arrondissement, intervient notamment dans les
secteurs des services a la personne, du nettoyage, de la manutention, du batiment et de 1’administratif.
Elle compte prés de 170 salariés en insertion équivalant a 36,34 ETP. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 36 000 euros.

Association Villette Emploi, association créee en 2013 et implantée dans le Parc de la Villette dans le
19¢ arrondissement, est spécialisée dans le secteur de I’événementiel. Elle emploie 100 salariés en
insertion (19,5 ETP) sur les métiers d’agents d’accueil et de vestiaire, de médiateurs culturels et d’espaces
publics et d’assistants administratifs. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement

de 25 000 euros.

Coup d’main, association créée en 1995 dont le siége social est localisé dans le 17e arrondissement,
compte plus de 170 salariés en insertion (38 ETP) dans des domaines d’activités tels que service a la
personne, nettoyage, espaces verts, restauration collective, rénovation, secrétariat, accueil et gardiennage.
Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 38 000 euros.

Dynamo, association créée en 1987 et dont le siége social est localisé dans le 1le arrondissement,
accompagne 240 salariés en insertion (94,4 ETP) principalement sur les métiers d’agents d’accueil social,
d’agents d’entretien, d’employés de restauration collective, de manutentionnaires, de gardiens, d’aides
meénageres. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 94 000 euros.

Eureka Services, association créée en 1992 et implantée dans le 18e arrondissement, emploie plus de 240
salariés en insertion (45,77 ETP) dans les secteurs des services a la personne, du nettoyage, de la
manutention, de I’accueil et de I’accompagnement d’enfants. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 46 000 euros.

Novemploi, association créée en 2012 et implantée dans le 20e arrondissement, propose a plus de 280
salariés en insertion (62,16 ETP) un emploi dans les domaines de la manutention, du nettoyage, du
batiment, de la restauration collective et de I’accueil. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 62 000 euros.

Optim Emploi, association créée en 1992 et dont le siege social est localisé dans le 12e arrondissement,
compte plus de 300 salariés en insertion (57,62 ETP) employés dans des secteurs divers tels que les
services a la personne, la surveillance et la sécurité, le nettoyage, la médiation et 1’accueil. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 72 000 euros.

Emploi Développement, association créée en 1989 et implantée dans le 14e arrondissement, accompagne
pres de 300 salariés en insertion (53,93 ETP) sur les métiers d’agents d’entretien, d’agents de restauration
collective, d’agent d’accueil, de gardiens et employés d’immeuble, de nettoyage notamment. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 64 000 euros.

Réagir, association créeée en 1996 et implantee dans le 18e arrondissement, accueille et accompagne prés
de 150 salariés en insertion (19,68 ETP) et les emploie sur des métiers du batiment, des espaces verts, du



nettoyage, de I’aide a domicile et de la manutention. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 20 000 euros.

Secours Emploi, association créée en 1987 et implantée dans le 11e arrondissement, emploie prés de 300
salariés en insertion (50,48 ETP) dans des secteurs variés tels que 1’aide a domicile, le nettoyage,
I’accueil, la restauration collective, les espaces verts et 1’animation scolaire. Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 50 000 euros.

Travail au Clair, association créée en 2003 au sein du Centre d’action sociale protestant (2e
arrondissement), propose un emploi a plus de 100 salariés en insertion (29,28 ETP) dans I’accueil, le
nettoyage, les services a la personne, la manutention et la restauration collective. Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 29 000 euros.

Travail et Partage, association créée en 1990 au sein de la Cité du Refuge, centre d’hébergement géré
par I’Armée du Salut dans le 13e arrondissement, emploie plus de 200 salariés en insertion (45,84 ETP)
notamment dans les secteurs de I’accueil, du nettoyage, de la logistique, de la médiation et de 1’aide a
domicile. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 46 000 euros.

Les entreprises d'insertion (EI)

L’entreprise d’insertion est une entreprise de production de biens ou de services se situant dans le secteur
concurrentiel marchand, mais dont la finalité est avant tout sociale : accueillir et accompagner des
personnes en situation d’exclusion pour construire avec elles un parcours d’insertion sociale et
professionnelle.

Marguerite, SAS créée en 2012 et implantée a CAP 18 (18e arrondissement), emploie neuf salariés en
insertion (5,27 ETP) et voit son activité de logistique (gestion des stocks, préparation et envoi des
commandes) se développer depuis plusieurs années. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 12 000 euros.

Zazie Hotel (ex Parisol), SAS créée en 2012, implantée dans le 12e arrondissement, permet a six salariés
en insertion (5,92 ETP) de se former aux métiers d’employé polyvalent d’hétellerie ou de réceptionniste.
L’hotel est labellisé clef verte et est signataire de la Charte du tourisme équitable et solidaire de I’ATES.
Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 13 000 euros.

Trevo est une SAS créée en 2002 qui propose a deux salariés en insertion (1,04 ETP) un emploi dans la
vente au sein d’une boutique de mode éco-responsable située dans le 3e arrondissement. Je vous propose
de lui accorder une subvention de fonctionnement de 3 000 euros.

La Conciergerie Solidaire 75 est une SARL créée en 2017, dont le siege est situé dans le 1le
arrondissement. Elle permet a deux salariés en insertion (deux ETP) de travailler en tant que concierge
d’entreprise. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 4 000 euros.

Cnim Activ Emploi est une SAS créée en 2018 qui est implantée au sein du centre de tri Clichy-
Batignolles (17e arrondissement). Elle emploie 38 salariés en insertion (18 ETP) sur des fonctions
d’équipier de centre de tri de la collecte sélective des déchets ménagers. Je vous propose de lui accorder
une subvention de fonctionnement de 40 000 euros.

Clair et Net, association créée en 1997, est implantée au sein du quartier de la Goutte d’or (18e
arrondissement). Elle permet a 44 salariés en insertion (24,06 ETP) de travailler dans le domaine du
nettoyage, et ce avec des modalités d” « éco-propreté » exclusivement, depuis 2008. Je vous propose de
lui accorder une subvention de fonctionnement de 53 000 euros.



Pro Insert, SARL créée en 1998, est implantée dans le 18e arrondissement et propose a ses 56 salariés en
insertion (23,76 ETP) des postes dans le secteur du nettoyage. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 52 000 euros.

Vitaservices est une SAS émanant du groupe Vitamine T, créée en 2007, dont les bureaux sont implantés
dans le 19° arrondissement, au pole LUtESS. Elle propose a 27 salariés en insertion (6,67 ETP) un
parcours dans le domaine du nettoyage. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 15 000 euros.

Bati’re est une association créée en 1992 au sein du Centre d’action social protestant. Implantée dans le
2e arrondissement, elle emploie cing salariés en insertion (2,64 ETP) dans le domaine du batiment second
ceuvre (peinture, carrelage, plomberie, électricité...) pour la rénovation d’appartements, de locaux
professionnels, de centres d’hébergements, etc. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 6 000 euros.

Ecod’air, SAS créée en 2007 implantée a CAP 18 (18e arrondissement), propose a neuf salariés en
insertion (6,27 ETP) une activité de technicien en informatique (installation de matériel informatique chez
les clients, maintenance...). Les locaux de I’El sont partagés avec deux autres entités d’Ecod’air (une
entreprise adaptée ainsi qu’un ESAT) qui reconditionnent le matériel informatique. Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 17 000 euros.

Rézosocial, SAS créée en 2013, implantée dans le 20e arrondissement, propose a ses 15 salariés en
insertion (10,24 ETP) un parcours de technicien informatique/assistant projet en développement de
logiciel. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 24 000 euros.

GACS, SARL créée en 1977, est située dans le 18e arrondissement et emploie sept salariés en insertion
(6,26 ETP). Elle est spécialisée dans le conditionnement de supports de communication et propose
également des services complémentaires d'enlévement et de livraison de marchandises, de débarras et de
petits déménagements de locaux d'entreprises et d'habitations. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 14 000 euros.

Ares Services 75, SAS créée en 2005, propose a ses 100 salariés en insertion (70,09 ETP) une grande
variété de métiers dans ses locaux de CAP 18 (18e arrondissement) et chez ses clients : logistique
d’atelier et conditionnement, mise sous pli, logistique d’entrepdt, nettoyage... Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 154 000 euros.

Energies 9 est une association créée en 2011 implantée dans le 9e arrondissement. Ses trois salariés en
insertion (2,43 ETP) exercent des activités de nettoyage (voirie, locaux), de peinture, de manutention... Je
vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 5 000 euros.

La Petite Reine, SAS créée en 2003, rattachée au groupe Star Services (93), accompagne ses 38 salariés
en insertion (15,4 ETP) sur le métier de livreur a pieds ou en cargo-cycle, notamment pour la Poste et
Monoprix. Si I’EI a ses locaux a Paris Centre, les salariés travaillent directement chez les clients (Paris et
petite couronne). Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 34 000 euros.

EBS Le Relais Nord Pas de Calais est une SCOP créée en 1985. Elle assure la gestion des conteneurs
Le Relais a Paris ainsi que la collecte et le tri des textiles dans leur atelier situé a Bobigny. Elle propose
un parcours d’insertion a 20 salariés en insertion (14,67 ETP) autour des métiers de chauffeur-livreur,
manutentionnaire et agent de tri. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
32 000 euros.



Carton Plein 75 est une association créée en 2012 et implantée dans les 11e et 18° arrondissements. Elle
propose un parcours d’insertion dans le secteur de la cyclo-logistique a 10 bénéficiaires (4,69 ETP) autour
d’activités de déménagements et de collectes de cartons et de déchets. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 10 000 euros.

Envie Trappes en Yvelines est une association créée en 2011. Elle est membre de la Fédération Envie,
spécialisée dans la collecte, la rénovation et la vente de gros-électroménager a prix solidaire. Dans le
nouveau Labo Envie du 20e¢ arrondissement, I’association a prévu de gérer un démonstrateur de vente
d’appareils rénovés, avant d’y développer graduellement des activités de maintenance a domicile et
gestion de parc de machines. En 2021, un salarié en insertion (un ETP) sera recruté sur un poste de
vendeur. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 2 000 euros.

Bis Boutique Solidaire, creée en 2012, est devenue société par actions simplifiée en 2020. Spécialisée
dans le textile de seconde main, la structure dispose d’un atelier de tri dans le 18e arrondissement et de
trois boutiques parisiennes dans les 3e, 9e et 15e arrondissements. Elle propose également un parcours
d’insertion pour 48 salariés en insertion (27,85 ETP) sur les activités d’agents polyvalents d’atelier
(manutentionnaire, agent de tri, controleur qualité...), de chauffeurs-livreurs et de vendeurs. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 61 000 euros.

Altermundi est une SARL créée en 2001 et dont le siége social est situé dans le 11e arrondissement. Elle
est spécialisée dans le commerce responsable et dispose de 10 boutiques a Paris. Dans ce cadre, elle
propose un parcours d’insertion pour quatre bénéficiaires (3,88 ETP) sur des postes de vendeur. Je vous
propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 9 000 euros.

L’Equipage, SAS créée en 2018 est spécialisée dans le secteur des transports et de la logistique. Son
siege est localisé¢ dans le 19¢ arrondissement et la structure dispose également d’un entrep6t a Rungis.
Elle emploie 18 salariés en insertion (9,23 ETP) sur les métiers de préparateurs de commande et de
chauffeurs-livreurs. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 20 000 euros.

Farinez-vous, SCIC créée en 2009, est une boulangerie artisanale, solidaire et durable qui dispose de
deux boutiques dans les 12e et 13e arrondissements. Elle emploie 12 salariés en insertion (7,37 ETP) sur
les métiers d’ouvrier boulanger, de tourier, de préparateur et de vendeur. Je vous propose de lui accorder
une subvention de fonctionnement de 16 000 euros.

Un Monde Gourmand est une association créée en 2005, située dans le 2e arrondissement, qui exerce les
activités de restaurant et de traiteur. Elle emploie et forme 12 salariés en insertion (9,13 ETP) sur le
métier de commis de cuisine. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
20 000 euros.

Tabernae est une SARL créée en 2013. Elle gere deux cafés restaurants dans les ler et 10e
arrondissements et y emploie cing salariés en insertion (2,57 ETP) sur les métiers de commis de cuisine et
de serveur. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 6 000 euros.

La Table de Cana Paris-Anthony est une SA créée en 1988 spécialisée dans les activités de restauration-
traiteur. Elle compte quatre sites parisiens dans les ler, 5e, 12e et 13e arrondissements. Elle y accueille 18
salariés en insertion (5,95 ETP) sur les métiers d’agents de logistique, de commis de cuisine et de
serveurs. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 32 000 euros.

Travail et Vie est une association creee en 1981 implantée dans le 10e arrondissement. Agréée entreprise
d’insertion, elle propose un parcours d’insertion a 16 bénéficiaires (10,31 ETP) dans les secteurs du
débarras-démolition, du batiment et des espaces verts. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 23 000 euros.



Les régies de quartier (RQ)

Les régies de quartier sont des associations de loi 1901 dont I'objet social est le développement
économique, social et culturel de proximité, en travaillant en lien étroit avec les mairies d’arrondissement
et les bailleurs sociaux, notamment. Elles respectent une charte nationale. A Paris, toutes les régies de
quartier sont des entreprises d’insertion.

La régie de quartier Paris Centre, association créée en 2010 dans le 3e arrondissement, accompagne 29
salariés en insertion (17,27 ETP) sur des postes d’opérateurs de quartier (nettoyage de locaux, entretien de
voirie, entretien des espaces verts, accueil et administration). Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 31 000 euros.

La régie de quartier La Maison du Canal (10e arrondissement), créée en en 2009, emploie 33 salariés
en insertion (20,05 ETP) comme opérateurs polyvalents de quartier (nettoyage de locaux, entretien de
voirie, gestion des containeurs d’ordures ménageres). Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 36 000 euros.

La régie de quartier Fontaine au roi (11e arrondissement), créée en 2003, accueille 35 salariés en
insertion (22 ETP). Ceux-ci travaillent dans le domaine du nettoyage (voirie, parties communes
d’immeubles, locaux professionnels), de la manutention événementielle, de I’entretien des espaces
extérieurs ou encore la gestion des containeurs d’ordures ménageres. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 40 000 euros.

La régie de quartier Fecamp 12, créée en 2009, emploie 56 opérateurs polyvalents (27,27 ETP) dans les
métiers du nettoyage, de I’entretien des espaces verts, de la peinture... Je vous propose de lui accorder
une subvention de fonctionnement de 50 000 euros.

La régie de quartier Tela 13, association créée en 2005, propose un emploi a 54 salariés en insertion
(28,04 ETP) sur les métiers du nettoyage, de ’entretien d’espaces verts ou encore d’agent d’entretien
(bricolage, petits travaux de rénovation). Elle est en outre impliquée dans 1’expérimentation territoriale de
lutte contre le chémage de longue durée, dans cet arrondissement. Je vous propose de lui accorder une
subvention de fonctionnement de 50 000 euros.

La régie de quartier Flora Tristan (14e arrondissement), créée en 2007, emploie 36 salariés en insertion
(17,38 ETP) dans le domaine du nettoyage, du batiment second ceuvre, de I’entretien d’espaces verts et de
la restauration (café culturel). Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
31 000 euros.

La régie de quartier Passerelles 17, créée en 2005, accompagne 37 salariés en insertion (23,33 ETP)
qu’elle emploie comme opérateurs de quartier (propreté, espaces verts, médiation), dans les 17e et 18e
arrondissements. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 42 000 euros.

La régie de quartier du 19e arrondissement, créée en 2002 offre un emploi a 71 salariés en insertion
(39,85 ETP) dans les domaines du nettoyage, de I’entretien des espaces verts et du batiment second
ceuvre. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 72 000 euros.

La régie de quartier Saint Blaise — Charonne (20e arrondissement), association créée en 2004, emploie
28 salariés en insertion (18,45 ETP) sur des activités de nettoyage et de ferme urbaine
(champignonnieres). Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 33 000 euros.



Les entreprises de travail temporaire d'insertion (ETTI)
L’entreprise de travail temporaire d’insertion propose des missions aupres d’entreprises utilisatrices, mais
également un suivi et un accompagnement social et professionnel, pendant et en dehors des missions.

Villette Emploi ETTI est une association créée en 1999 et implantée dans le Parc de la Villette dans le
19e arrondissement. Spécialisée dans le secteur de 1’événementiel, elle emploie 32 salariés en insertion
(11,05 ETP) dans les métiers d’agents d’accueil et de vestiaire, de médiateurs culturels et d’espaces
publics et d’agents administratifs. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
15 000 euros.

Janus est une SAS créée en 2013 disposant d’une antenne dans le 10e arrondissement. Elle emploie plus
de 180 salariés en insertion (69,63 ETP) sur les métiers de releveur de collecte, d’agent de propreté, de
manceuvre et d’employé logistique. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de
49 000 euros.

Humando est une SAS créée en 2015 qui emploie plus de 300 salariés en insertion parisiens (159,3 ETP)
notamment sur les métiers en tension du BTP, via ses deux antennes dans les 15e et 19e arrondissements.
Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 112 000 euros.

Optim ETTI, association créée en 2000 et localisée dans le 12e arrondissement, emploie pres de 110
salariés en insertion (38,91 ETP) dans des métiers d’ouvrier polyvalent du batiment, de manutentionnaire,
d’aide menuisier et d’assistant administratif. Je vous propose de lui accorder une subvention de
fonctionnement de 27 000 euros.

SBC Insertion est une SARL créée en 2010. Implantée dans le 12e arrondissement, elle propose un
emploi a pres de 150 salariés en insertion (83,32 ETP) dans les métiers du second ceuvre du batiment. Je
vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 58 000 euros.

Secours Emploi Interim est une SAS créée en 2012 et localisée dans le 11e arrondissement. Elle
accueille prés de 60 salariés en insertion (33,09 ETP) autour d’activités dans le batiment, le nettoyage, la
médiation et I’assistanat. Je vous propose de lui accorder une subvention de fonctionnement de 23 000
euros.

Suez RV Rebond Interim Insertion est une SAS créée en 2002. Implantée dans le 19e arrondissement,
elle emploie pres de 80 salariés en insertion (33,35 ETP) notamment dans les métiers de manceuvre,
équipier de collecte, agent de nettoyage, aide électricien, peintre et opérateur de tri. Je vous propose de lui
accorder une subvention de fonctionnement de 23 000 euros.

Je vous propose d’accorder a I’ensemble de ces structures des subventions pour un montant total de
4 858 000 euros et de bien vouloir m’autoriser a signer les conventions afférentes, en annexe.

D’autres leviers seront actionnés par la Ville tout au long de I’année, pour soutenir ces structures, et a
travers elles leurs salariés en insertion : accompagnement au développement, marchés publics d’insertion,
réservés, ou assortis de clauses sociales, aides a I’investissement, contribution aux aides aux postes de
’Etat en ACI a travers une Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens, etc.

Je vous prie, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir en délibérer.

La Maire de Paris



