6°) Activités de consultant exercées 2 la date de la nomination et au cours des cing derniéres années

identification Période d'exercice de Description de xm:.::uh”_o: o_.m
de employeur Pactivité professionnelle | Factivité professionnelle gratificat vmm_.__.m_..
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7°) Fonctions, mandats électifs, activités professionnelles exercées 3 la date de {a nomination par le conjoint, le
partenaire li¢ par un pacte civil de solidarité oo le concubin ;

Description de "activité professionnellé, fonction,
mandat électif
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Rémunération ou gratification prévue

8°) Observations :
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Certifie sur I'nhonneur I'exactitude des renseignements indiqués dans la présente déclaration.
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Commission de déontologie du Conseil de Paris

DECLARATION DINTERETS

Conseillers de Paris

M. /irme (rayez la mention inutile) NOM D'USAGE: (0 ﬂmp (S Lo
NOM DE NAISSANCE : prenoms: &€ A ALD

Déclaration:  IQnitiale

Date de nomination .w.@\nm\ g

Renseignements personnels ¢
Date de nalssince : %0 (D] 4T3

Profession : (EvAaa g)

Adresse postale .

1
Adresse de messagerie électronique :

Coordonnées téléphoniques :

Gl



Indications générales

En vertu de I'article 2 de la lof n"2013-907 du 11 octobre 2013 relative 3 la transparence de la vie publique, constitue un
conflit &’Intéréts toute situation d’interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature
a Influencer ou a paraitre influencer 'exerclce Indépendant, impartia! et objectif d’une fonction

En vertu du code de déontologie adopté par le consell de Paris {délibérations 2014 SGCP 5 et 2014 SGCP SG modifides
par les-délibérations 2014 DAJ 1018 et 2014 DA 1005 G}, la déclaration d'intéréts porte sur les intéréts détenus a Ia
date de I'élection

La mention «néant » doit &tre portée dans les rubriques non remplles.

La déclaration doit &tre signée personnellement et chaque page paraphée

1°) Activités professionnelles exercées au cours des cing dernidres années et gui ont donné lieu 3 rémunération ou
gratification :

identification Période d'exercice de Description de xh..ﬂ“»m_“”_o: ou

de Yemployeur Pactivité professionnelle | Pactivité professionnelle i el
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2°) Participations aux organes dirigeants d'un organisme public ou privé ou d'une soclété, 3 la date de la nomination
et au cours des cing derniéres années ;

-

3°) Participations financiéres dans le capital d'une société depuis les cing années précédant la nomination ;

Nombre de parts Rémunération ou
Um..o-_.._:w.n_n: détenues (le cas échéant, Evaluation de la gratification pergue
de la société pourcentage du capital participation financidre Fannée précédant ia
social détenu) nomination
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4°) Activités bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts,

nomination

exercées depuis les cing années précédant la

identification de la structure ou de la personne morale

Description des activités et responsabilités exercées
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5°) Fonctions et mandats électifs exercés 3 la date de la namination :

Dénomination Période pendant laquelle Description de Pactivité Rémunération ou
de Forganisme ou vous avez participé 3 exercde au sein de gratification per¢ue
de la saclété Porgane dirigeant I"organe dirigeant annuellement
LS00 b~ G o Grony O 0% d'adens |
o0 envan ™ ] & Gu Pon

¢l

Nature des fonctions
et mandats exercés

Date de début et de fin
de fonction ou de mandat

Rémunérations, indemnités ou
gratifications pergues annuellement
pour chaque fonction ou mandat
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