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1 - Contexte local

Le 5° arrondissement de Paris est marqué par sa centralité et par
son architecture fortement marquée par la période haussmanienne.
Coeur du Paris historique, il regroupe sur un petit territoire, de nom-
breux monuments et institutions parmi les plus anciens et les plus
fréquentés de la capitale. Cest un quartier touristique, qui
« accueille » plus d'usagers que d’habitants, et qui a été fortement
concerné par le phénomene opportuniste d'augmentation de la pro-
portion de résidences secondaire en vue de locations meublées tou-
ristiques de courte durée.

C'est un arrondissement festif et nocturne et parallelement, I'arron-
dissement le plus étudiant de Paris. Les études démographiques in-
diguent une surreprésentation des jeunes.

Le 5° arrondissement figure parmi les moins peuplés de Paris. Les
études démographiques notent une sous-représentation des fa-
milles. En outre, le nombre d'enfants par famille y est faible, et le
nombre de familles et de familles nombreuses diminue progressive-
ment depuis plusieurs années. Parallelement, 'arrondissement, bien
doté en structures d’'accueil de la petite enfance, accueille 2 enfants
sur 3 dans des structures municipales.

Le diagnostic social de territoire met en évidence une certaine ho-
mogénéité sociale de la population, ou la part de catégories socio-
professionnelles supérieures et le niveau de diplédmés sont impor-
tants. Loin devant les 6°, 7¢ et 16° arrondissements en terme de hauts
revenus, le revenu médian du 5¢ est de I'ordre de 34 250 € en 2018, ce
qui en fait I'un des plus aisés de la capitale. Il existe toutefois des si-
tuations de précarité, notamment parmi les jeunes, de méme qu'une
augmentation sensible du chémage.

Le 5° arrondissement est enfin marqué par le sans-abrisme, sans
étre toutefois concerné par les campements de grande envergure. Il
compte plusieurs structures d’hébergement d'urgence et de réinser-
tion sociale.

Le diagnostic de territoire de la DASCO met en exergue une forte
baisse du nombre d'enfants d'dge scolaire. La situation socio-
économique identifiée par les études démographiques et les por-
traits sociaux se retrouve dans la répartition des tarifs de cantine. Le
nombre d'écoles est relativement faible.

2 — Axes stratégiques et
objectifs opérationnels locaux

Le choix des axes stratégiques s'est appuyé sur un questionnaire, dif-
fusé aux REV et aux responsables des structures d'accueil de la pe-
tite enfance. Ce questionnaire a montré un intérét davantage mar-
gué par les axes parisiens suivants :

- Renforcer l'inclusion des enfants et adolescents présentant des be-
soins éducatifs particuliers (Axe 3)

- Améliorer la santé et le bien-étre de tous les enfants et adolescents
(Axe 4)

- Promouvoir 'engagement et I'éducation a la citoyenneté et au dé-
veloppement durable (Axe 6)

Les objectifs opérationnels sont transversaux et visent le
bien-étre, I'inclusion et I'éducation au développement durable.

Idées des
habitants de
Paris 5e*

“Améliorer l'infor-
mation sur le
“nouvel établisse-
ment", et ce des
I'entrée a la creche”

*Source: consulta-
tion sur idée.paris.fr
réalisée du 1°" au 22

mars 2021




3 -

Actions locales

N° action
locale

Action

Axe parisien

Poursuivre et renforcer le travail, déja bien ancré sur le terri-

1) Renforcer la fluidité
et la continuité des

1 .
toire, des passerelles. parcours éducatifs
2 Lutter contre le harcelement et les stéréotypes de genre.
2) Favoriser I'égalité et
. . e L . . la réussite éducative
Poursuivre la diversification des ateliers pour soutenir les de tous les enfants ot
3 actions menées (ex. jardinage intergénérationnel, jardinage 2dolescents
« passerelle », jardinage pour favoriser le bien-étre) ; projets
culturels ; projets solidaires.
3) Renforcer l'inclusion
des enfants et adoles-

4 Créer un centre ressources dédié a I'éducation inclusive. cents présentant des
besoins éducatifs par-
ticuliers

Travailler sur les locaux, voire en mutualiser a I'échelle de
5 I'arrondissement, pour favoriser la diversité des activités - p
FODOSEes 4) Améliorer la santé et
prop ’ le bien-étre de tous les
enfants et adolescents

6 Poursuive et renforcer le travail sur la gestion des émotions.

Favoriser | I m S ‘expression .
2 dzsoensfintis espaces et les temps de débats et d'expressio 6) Promouvoir I'engage-
: ment et I'éducation a la
citoyenneté et au déve-

8 Développer des actions de solidarité. loppement durable

Etudier la possibilité d'avoir recours & des psychologues pour
9 renforcer le suivi entre professionnels des enfants sur les
temps périscolaires et extrascolaires.
7) Favoriser le travail
collaboratif entre pro-

10 | Développer les partenariats avec les autres directions de Ia fessionnels et capitaliser

Ville de Paris. ses apports

11 Renforcer la pluridisciplinarité.

12 Développer les formations.




4 — Gouvernance locale

Dénomination
de l'instance

Comité de suivi local du PEDT

2 fois par an minimum (octobre et mai)
Des réunions thématiques sur des projets concrets, entre deux

Fréquence réunions du comité de suivi local du PEDT seront organisées.
D'autre part, une réunion annuelle de restitution aupres des parents
d'éléves sera prévue.

Présidence Mairie d'arrondissement

Organisation

CASPE

Membres
permanents

CASPE :

- Chef et/ou adj. Chef de CASPE

- Responsable de l'action éducative

Mairie d'arrondissement :

- Maire ou représentant

Education nationale :

- Inspecteur de I'Education nationale ou conseillers pédagogiques
Caf:

- Responsable territoriale

Membres
facultatifs

CASPE :

- Chef PAS

- Coordonnateur territorial de I'action éducative

- Cheffe du pble petite enfance

- Professeur de la Ville de Paris relais

Mairie d'arrondissement :

- Cabinet de la Maire

Associations locales :

- dont associations de parents d'éleves (1 ou 2 représentants des
associations majoritaires)

- dont association des directeurs du 5e (1 directeur maternelle +
1directeur élémentaire)

Membres des groupes de travail du PEDT

Pilotes des actions (ou actions regroupées)

Role

1) Suivi de la mise en ceuvre des actions

2) Consignation des points de réussite et identification des marges
de progression

3) Proposition de moyens visant a progresser




