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B. Paris pour l’égalité 
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https://www.paris.fr/egalite-femmes-hommes
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a. Défendre les droits des femmes 
b. Éduquer à l’égalité 
c. Lutter contre les violences faites aux femmes 
d. Combattre le système prostitutionnel, accompagner ses victimes 
e. Associer égalité professionnelle et dynamiques d’insertion  
f. Intégrer la question du genre dans l’aménagement de l’espace public 

 

https://www.paris.fr/pages/la-cite-audacieuse-liberte-egalite-sororite-a-paris-7563
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18 femmes et 34 enfants ont ainsi été mis à l’abri. 

En janvier 2021 toutes les familles avaient été accompagnées vers un 
logement pérenne. 

 

 

https://cfcv.asso.fr/ecoute-telephone-confinement/
https://cfcv.asso.fr/ecoute-telephone-confinement/
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Au titre de l’égalité entre les femmes et les hommes, la Ville de Paris finance des projets 
spécifiques d’accompagnement des personnes prostituées et de prévention de la prostitution 
notamment en direction des jeunes.  

Ces actions s’articulent  autour des priorités suivantes :  

- La mise à l’abri et la création de parcours de sortie de la prostitution, notamment par 
l’insertion professionnelle,  

- l’aide à l’hébergement  et un accompagnement social global. 
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La Ville de Paris entend contribuer à : 

 lever les freins préalables à l’insertion professionnelle, 
 améliorer l’accompagnement et faciliter l’accès à l’emploi des femmes précarisées 

et/ou éloignées de l’emploi,  
 soutenir la création d’activité des femmes,   
 ouvrir l’horizon professionnel des jeunes filles et développer la mixité professionnelle,  

 défendre l’égalité professionnelle et les droits des femmes dans l’emploi.  

https://www.paris.fr/pages/agir-en-faveur-de-l-insertion-et-de-l-egalite-professionnelle-des-femmes-18037
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Les politiques de genre concernent l’ensemble des politiques thématiques mises en 
œuvre par les collectivités territoriales : urbanisme, gestion de la mobilité, accès aux 
services culturels et sportifs, animation de l’espace public, circulation piétonne 
notamment, dans une recherche du « bien vivre ensemble ». Cette recherche 
d’égalité vise autant les politiques de solidarité et de cohésion sociale que les 
politiques d’urbanisme et d’aménagement du territoire.  

 

https://www.paris.fr/pages/pour-les-droits-des-femmes-et-de-l-egalite-professionnelle-7538
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 

 

 

La Ville de Paris accompagne l’organisation de marches exploratoires de femmes (10e, 18e, 19e, 
20e) et de jeunes filles (13e, 20e). Ces marches aboutissent à la formulation de préconisations par 
les marcheuses, usagères de l’espace public, et se traduisent par un plan d’actions présenté aux 
mairies d’arrondissement. Les actions portent sur l’aménagement des quartiers, les équipements, 
la fréquentation des lieux, l’animation et la vie de quartier mais aussi sur la visibilité et 
l’éclairage, la propreté, etc. 

Ces marches répondent à un triple enjeu : l’aménagement du territoire, l’animation du 

quartier et le sentiment de  sécurité. 

https://api-site.paris.fr/images/85756
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 

Neuf clubs sportifs et cinq associations ont été retenus. Les projets vont être 
déployés et accompagnés, malheureusement avec un peu de retard dû à la pandémie 

COVID 19. 

 

 

https://www.paris.fr/pages/paris-sportives-18113
https://www.paris.fr/pages/genre-et-espace-public-18033
https://www.paris.fr/pages/genre-et-espace-public-18033
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Subventions 2016-2020 : Pôle égalité femmes hommes 
Répartition par rubrique (montants et pourcentages)  et total annuel. 

Rubrique / année 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 
% 

Éducation à 
l'égalité 

197 000 22% 228 500 25% 222 500 24% 225 500 23% 246 500 19% 

Emploi-insertion 92 700 10% 83 500 9% 74 000 8% 81 000 8% 110 500 9% 

Violence de genre 260 500 29% 260 000 29% 310 000 33% 358 500 37% 455 500 36% 

Prostitution 239 800 26% 216 000 24% 206 000 22% 205 230 21% 255 000 20% 

Espace public 16 500 2% 28 000 3% 33 000 3% 25 000 3% 73 000 6% 

Droits des femmes 96 500 11% 87 000 10% 99 000 10% 83 000 8% 135 700 10% 

TOTAL 903 000 € 100% 903 000 € 100% 944 500 € 100% 978 230 € 100% 1 276 200 € 100% 
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https://www.caue75.fr/content/les-ateliers-de-sensibilisation-et-de-co-conception
https://www.caue75.fr/content/les-formations
https://www.caue75.fr/content/les-chantiers-des-cours-oasis
https://www.caue75.fr/content/le-feder-urban-innovative-actions-cours-d-ecoles-oasis
https://www.caue75.fr/content/ressources-cours-oasis
https://www.caue75.fr/content/les-ateliers-de-sensibilisation-et-de-co-conception
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https://www.paris.fr/grandsformats/transformations-olympiques-39
https://www.paris.fr/grandsformats/transformations-olympiques-39
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https://bibliotheques.paris.fr/bienvenue-a-la-bibliotheque-benoite-groult.aspx
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https://www.facebook.com/JenniferLPhotographe?__cft__%5b0%5d=AZXFwigTW6QwsWLODcVAiltEp-5rFeOBu-mXIHaw9_-SjRptUMusSCvRXZ_RjnMMK5YKFCbq81QEjLIzR1R4SdRVRwnDACfop2XuqnaZArualFCpUv14SM7Pl6U0UwQ7k48dTf3YN6KnhExSG4s4NuIe&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/inclood/?__cft__%5b0%5d=AZXFwigTW6QwsWLODcVAiltEp-5rFeOBu-mXIHaw9_-SjRptUMusSCvRXZ_RjnMMK5YKFCbq81QEjLIzR1R4SdRVRwnDACfop2XuqnaZArualFCpUv14SM7Pl6U0UwQ7k48dTf3YN6KnhExSG4s4NuIe&__tn__=kK-R
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Femmes Hommes

Artistes 48% 52%

Technique 22% 78%

Administratif 54% 46%

Bénévolat 59% 41%
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https://api-site.paris.fr/images/85756
https://www.paris.fr/pages/un-nouveau-guide-pour-mieux-integrer-le-genre-dans-l-espace-public-17624,
https://www.paris.fr/pages/un-nouveau-guide-pour-mieux-integrer-le-genre-dans-l-espace-public-17624,
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Rappel : 

- Les citystades sont occupés entre 85 et 100 % par des hommes 

- 37,5 % de femmes parmi les licencié∙es, pour 62,5 % d’hommes 

- La pratique sportive des filles diminue avec l’âge : les garçons sont 77 % à  pratiquer 
un sport entre 12 et 17 ans ; les filles sont 66 % à pratiquer un sport entre 12 et 14 
ans, puis seulement 54  % entre 15 et 17 ans 

- Les femmes sont 65,9 % à avoir peur dans l’espace public contre 31,4 % des hommes 

Sources : travaux des sociologues Bacou, Raibaud et Maruejouls et IAU idF - enquête " victimation & 
sentiment d'insécurité en Île-de-France " de 2015. 
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Avec « ParisCode », programme de formation aux métiers du numérique créé en 2016, la 
Ville de Paris s’est fixée notamment comme objectif de favoriser l’insertion des femmes 
sur le marché de l’emploi dans le digital, secteur qui constitue un réel vivier 
d’opportunités pour les plus jeunes souhaitant s’orienter vers un secteur « porteur », ou 
pour celles qui souhaitent faire évoluer leur carrière. 
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https://www.paris.fr/pages/appel-a-projet-paris-sportives-8087
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https://www.paris.fr/pages/les-services-publics-mobilises-dans-la-lutte-contre-les-violences-conjugales-7697
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https://www.paris.fr/pages/violences-faites-aux-femmes-sortons-du-silence-7295
https://www.paris.fr/pages/la-prise-en-charge-des-victimes-de-violences-conjugales-durant-le-confinement-7698
https://www.paris.fr/pages/la-prise-en-charge-des-victimes-de-violences-conjugales-durant-le-confinement-7698
https://www.paris.fr/pages/lutter-contre-les-violences-faites-aux-femmes-18035
https://www.paris.fr/pages/confinement-conseils-et-ressources-utiles-aux-femmes-7785
https://www.paris.fr/pages/genre-et-espace-public-18033
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