VILLE DE

PARIS

Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction des Compétences
Bureau de recrutement

AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONDITION DE DIPLOME
e 90 adjoint e s d’accueil et de surveillance pour I’'Etablissement public Paris Musée
e 1adjoint e s d'accueil et de surveillance pour le Musée des égouts pour la Ville de
Paris/Direction de la propreté et de I’eau de la Ville de Paris

Un recrutement sans concours visant a pourvoir 90 emplois d’'adjoint e s d'accueil et de surveillance
pour I'Etablissement Public Paris Musée a partir du 30 mai 2023.

CONTEXTE

La Ville de Paris vous offre des possibilités d'effectuer une carriére particulierement intéressante en
termes de responsabilités et de formation. Selon vos compétences, votre formation, vos aspirations,
votre expérience, vous pourrez tout au long de votre parcours professionnel :

>
>

YV VYV VY

Vous former

Evoluer hiérarchiquement ou effectuer des mobilités géographiques tout en restant dans la
capitale

Exercer différents métiers tout au long de votre carriere

Vous inscrire dans des projets porteurs de sens sur le long terme

Travailler dans un esprit de collaboration visant I'intérét commun

Porter la transformation numérique de la Ville de Paris

Concilier votre vie professionnelle et votre vie privée

Tous les talents et les diversités de parcours sont bienvenus !

DESCRIPTION DU POSTE

Les agents d'accueil et de surveillance spécialité accueil et surveillance de I'Etablissement public Paris

musée travaillent dans un des 12 musées ou un des 2 sites patrimoniaux qui sont la Maison de Balzac, le
musée Bourdelle, le musée Carnavalet-Musée d'Histoire de la Ville de Paris, la Crypte archéologique de I'lle
de la Cité, les Catacombes de Paris, le musée Cernuschi, le musée Cognacg-Jay, le Palais Galliera, le musée
d’Art moderne de Paris, le musée de la Libération de Paris - musée du Général Leclerc-musée Jean Moulin,

le Petit Palais-musée des Beaux-Arts de la Ville de Paris, les maisons de Victor Hugo a Paris et a Guernesey,
le musée de la Vie romantique et le musée Zadkine.
Les agents d'accueil et de surveillance spécialité accueil et surveillance du Musée des égouts travaille au
musée des égouts de Paris.

lls accomplissent les missions suivantes :

Assurer I'accueil du public en respectant le reglement intérieur, la sécurité et les consignes générales

et particuliéres.

Informer, orienter et conseiller tous les visiteurs du musée, francgais, étrangers, individuels, groupes,
Effectuer la surveillance des ceuvres en salle, le contréle d'accés Vigipirate

Assurer 'accueil téléphonique au standard, le cas échéant en fonction des sites d'affectation
Effectuer de petits entretiens des espaces (nettoyage des vitrines, balayage, etc)

Participer aux évenements du Musée (vernissages, etc)),

Concourir a la qualité d'accueil et au confort de visite de tous les publics en appliquant les procédures

et les consignhes associés aux engagements du label QualiParis. Dans ce cadre, une attention
particuliere est portée a I'accueil des publics a besoins spécifiques

Assurer le roéle d’équipier de premiére intervention et participer a I'évacuation des personnes le cas

échéant
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Profil recherché
> Pratique des langues étrangéres (anglais souhaité), et connaissance et/ou pratique de la langue des
sighes bienvenue pour améliorer le confort de visite des publics sourds.
» Expérience de 'accueil, la surveillance, I'animation culturelle avec des publics touristiques souhaitée
» Formation SSIAP 1 (Service de Sécurité Incendie et d'Assistance a Personnes) appréciée.

CONDITIONS D’'INSCRIPTION
Ce recrutement est ouvert aux candidat-e-s remplissant, au plus tard a la date de la premiére réunion de
jury chargée de la sélection des dossiers, les conditions générales d'acces a la fonction publique :

- Etre de nationalité francaise ou ressortissant-e d'un Etat membre de I'Union européenne ou d’'un
Etat partie a l'accord sur |'Espace économique européen, de la Confédération suisse, de la
Principauté de Monaco ou de la Principauté d'Andorre ;

- Jouir de ses droits civiques;

- Posséder un bulletin n°2 du casier judiciaire dépourvu de mentions incompatibles avec l'exercice
des fonctions;

- Se trouver en position réguliere au regard du code du service national ;

- Remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction ;

- Remplir les conditions d'age légal pour travailler.

MODALITES D’'INSCRIPTION DU 24 avril AU 17 mai 2023 INCLUS

= Par internet : www.paris.fr/pages/les-recrutements-sans-concours-67

En cas de difficulté, vous pouvez vous présenter a l'adresse suivante: Mairie de Paris - direction des
ressources humaines - bureau du recrutement - 2, rue de Lobau - 75004 Paris pendant les horaires

d'ouverture (de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h excepté les samedis, dimanches et jours fériés).

Devront impérativement étre joints les documents suivants:

> Le document type a compléter et a joindre obligatoirement a l'inscription : attention sans ce
document votre candidature ne sera pas enregistrée afin de pouvoir étre etudiée
> Copie de la carte d'identité
Les candidat-e's sont par ailleurs invité-e's a joindre copie de leur(s) dipldme(s), tests (TOEIC, TOEFL, ..) et
de la carte d'identité ainsi que tout justificatif utile.

Si vous étes reconnu-e travailleur-euse en situation de handicap et que vous devez bénéficier
d'aménagements d'épreuves, merci de joindre : un certificat médical récent établi par un meédecin
agréé-e précisant la nature des aménagements d'épreuves nécessaires avant le 17 mai 2023.

MODALITES DE RECRUTEMENT

La sélection, confiée a un jury composé d'au moins trois membres, comporte une phase d'admissibilité
consistant en une présélection sur dossier en fonction du profil du poste a pourvoir et une phase
d’'admission comprenant un entretien.

Les résultats de la sélection sur dossier seront affichés a partir du 7 juin 2023 sur les panneaux extérieurs
de la direction des ressources humaines, 2 rue de Lobau — 75004 Paris et sur www.paris.fr/pages/les-
recrutements-sans-concours-67.

Les candidat-e's retenu-e-s par le jury recevront une convocation indiquant le lieu et la date de I'épreuve
d’'admission qui débutera a partir du 20 juin 2023. Les candidat-e:s non retenu-e-s par le jury recevront un
courrier les en informant.

Les résultats de l'admission seront affichés mi-juillet sur les panneaux extérieurs de la direction des
ressources humaines, 2 rue de Lobau - 75004 Paris et sur www.paris.fr/pages/les-recrutements-sans-
concours-67.

Pour étre nommeé-es, les lauréat-e-s devront fournir les justificatifs attestant gu'ils-elles remplissent les
conditions générales d'acces a la fonction publigue mentionnées ci-dessus.
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