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L'énergie des jeunes fait avancer Faris. Un quart des Parisien-ne-s ont entre 11 et
29 ans, dont plus de 300 000 jeunes de 16 a 25 ans. Cette fréequentation double
chague jour guand Paris s'évellle, 8 mesure que ses universités, ses Centres Faris
Anim’, ses Espaces Paris Jeunes, ou encore ses innombrables lieux de culture, de

sport et de loisirs ouvrent leurs portes.

A l'lmage de la diversité historique, sociale et culturelle de chague
arrondisserment de la Capitale, la jeunesse parisienne se caractéerise par une
grande hétérogenéite de profils, de parcours et de situations de vie. Selon gu'ils
et elles scient étudiant-e s, Jeunes actifswve-s, en recherche d'emploi, vivant chez
leurs parents ou de facon autonome, leurs ressources, besoins et attentes en

matiere de service public ne sont pas les mémes.

Si les jeunes ont des attentes, Paris a des atouts. La Ville censacre chague annee
prés de 200 millions d'euros pour faveriser I'autonomie des jeunes Parisiennes et
Parisiens, leur insertion socioprofessionnelle, leur pouveir d'agir, leur accés aux
droits, aux scins, au logement, aux vacances, ou encore aux cffres culturelles et
sportives. A la croisée de tous ces cbjectifs et au cosur d'un réseau local
d'éducation populaire essentiel, un ncuvel equipement puklic de la Ville de Paris

—Quartier Jeunes {QJJ} — a ouvert ses portes en septembre 2021, place du Louvre.

D'un guartier a un autre, ces enjeux d'émancipation ne se posent cependant pas
toujours de la méme fagon. Parce qu'll est primordial de prendre en compte les
spécificités propres & chagque territoire pour apporter des réponses locales et
adaptées aux attentes et aux aspirations des jeunes gui y vivent, lambition
premiere poursuivie par ce contrat jeunesse d'arrondissernent n'est autre que

celle du renforcement de la territorialisation de nos politigues publiques.

De 2023 5 2027, je forme ainsi le voeu que ce document stratégique nous serve
de boussole pour renforcer l'autonomie des jeunes Parisien-ne s et leur permettre
de vivre leur jeunesse. QU'il nous aide a relever avec elles et eux les grands déefis
du climat, de la selidarite, de I'égalite entre les femmes et les hommes, de la lutte
contre les inegalités et contre toutes les discriminations. Qu'il contribue a donner
du sens a cette terre de Jeux et des possibles que Paris sera en 2024 et restera
par la suite dans 'esprit d'héritage que nous construisons. Qu'il permette a3 Paris,
en somme, de demeurer cette « ville de I'éternelle jeunesse » qui avait tant

emerveillé I'écrivain du Monde d'hier dans ses jeunes années.

Les pistes d'actions contenues dans les pages qui suivent sont ainsi autant de
contributions collectives et partagess avec la Mairie d'arrondissement et les
acteurs et actrices de la jeunesse, pour gue cette derniére puisse pleinement
profiter de la liberté de ses réves et de I'énergie du bonheur auxquelles la destine

son Age.
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La jeunesse d'un territoire, la jeunesse d'une ville, la jeunesse dun
arrondissement, ce sont sa force et sa richesse. C'est grace a elle que nous
pouUvVons Nous projeter dans 'avenir et prendre pied dans le monde de demain.
Certains aiment a insistar sur les problematiques auxguelles sont confrontes les
jeunes ; dans le 10e nous voyons d'akbord leurs qualites, leur soif d'engagement,
leur désir de changement, leur capacite a abattre les obstacles et & s'émanciper.
Oui, nous voulons veir la jeunesse comme une solution aux grands defis auxguels
notre monde fait face : changement climatique, renouveau democratique,

ineégalités, discriminations et exclusion, pour n'en citer que guelques-uns.

C'est le sens du Contrat Jeunesse d'Arrondissement 2023-2027 : ecouter leurs
attentes et y répondre avec I'ensemble des acteurs jeunesse, miser ensembple sur
un partenariat avec des mesures caencrétes, etablir un lien etroit entre les elus de

terrain et les 14-25 ans, et avancer main dans la main.

Oui, nous voulons une action publigue qui scit au plus prés des besoins et des
aspiraticens des jeunes du 10e, une acticn publique qui prenne en considératicn
la jeunesse dans toute sa diversitg, et qui réponde & une demande qui s'est

exprimee avec force | « Faites-nous confiance |,

Temps d'échanges par petits groupes, temps collectifs plus vastes de democratie
participative, questicnnaire en ligne : dés son &laboration, ce nouveau Contrat
Jeunesse d'Arrondissement a doncvoulu répendre & cette ambition, en donnant
directement la parcle aux jeunes et en prenant en compte leurs propositions. Les
acteurs jeunesse du 10e ont également tous apporté leurs éclairages et leurs

propositions par un travail en ateliers.

Parcours d'études ou d'entrée dans le monde professionnel, engagements
associatifs et réle actif dans la cité, nous voulons accompagner chacune et
chacun dans sa vie et aider toutes et tous a se sentir partie prenante des décisions
dont ils se sentent trop souvent exclus. Ce nouwveau Contrat Jeunesse
d'Arrcndissement a egalement vocation a mieux lutter contre toutes les
discriminations, a renforcer I'accés aux droits de celles et ceux qui les ignorent, a
favoriser l'accés au temps libre, gu'il soit celui du sport, de la culture ou encore
deswvacances.. En bref,il s'agit de soutenir I'émancipation et 'autenomie de celles

et de ceux qui sont notre avenir,

Ce document, gul engage la Ville de Paris et la Mairie du 10g, plus qu'une liste de
voeux, repose sur une dynamigque collective appelée & s'amplifier et fixe des
olpjectifs gue nous atteindrons ensemble, en nous Mpliguant cellectivement.

MNous ferons tout pour que notre ambition se réalise.

Vive la jeunesse |
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Conclu par la mairie de Paris et la mairie darrendissement, un contrat jeunesse
d'arrondissement (CJA) d&finit, 3 'échelle d'un territoire, des objectifs prioritaires déclinés
en pistes d'action concrétes. |l vise 3 améliorer le recours a 'offre de services destinés a la
jeunesse, a renforcer le travail partenarial des acteurs et a faire évoluer le cas echéant les

dispositifs.

Fondé sur un diagnostic de la jeunesse et des services qui lui sont dédiés dans
I'arrondissement, le contrat jeunesse du 10° arrondissement pose les bases d'une réflexion
partagée entre les acteurs et actrices institutionnelle-s ou associatif-ive.s. Un accent a
également été mis sur les ressources a visée parisienne, se situant outre les frontiéres du
10 arrondissement, mais qui permettent d'étoffer d'autant plus I'offre riche qui est a la

disposition des jeunes qui y résident.

Z contrats jeunesse pour les périodes 2013-2015, puis 2016-2018 et 2019-2027, ont permis aux
acteurs et actrices de la jeunesse du 10° arrondissement de mieux se connaitre et de
renforcer ou d'initier des dynamigues territoriales sur des problématigques comme
l'insertion socio-professionnelles des jeunes, la prévention des conduites a risque,

I'encouragement a la citoyenneté ou encore I'accueil des jeunes sur I'espaces public.

Ce 4° contrat jeunesse couvrira une période de 4 ans entre 2023 et 2027. 5a durée a été
augmentée de fagon a favoriser toujours plus linterconnaissance des partenaires et 3
construire avec eux et elles les politiques en faveur de la jeunesse au plus pres du terrain,
notamment a travers une concertation plus ample et généreuse. Cette refonte du caontrat
jeunesse du 10° arrondissement permettra également de s'assurer d'une meilleure
cohérence entre les démarches du méme type menées par dautres partenaires
institutionnels (Projet Educatif du Territoire, Projet social de territoire..). Elle permettra enfin

de se recentrer sur des actions prioritaires, et de les évaluer.

La concertation avec les partenaires a été menée a travers deux rencontres {bilan du
précédent CJA et ateliers thematiques de propositions). La concertation avec les jeunes du
10°a eu lieu dans le cadre d'un World café, de rencontres avec I'élue déléguée 3 la jeunesse
dans les locaux des partenaires, d'un questionnaire en ligne, et d'une enguéte réalisée
auprés de jeunes de trois etablissements scolaires du 10° dans le cadre de la construction

de projets pour le budget participatif 2022 {(cf. « annexes »).

Enfin, le Conseil Parisien de |la Jeunesse, en paralléle des concertations de jeunes menees

au plan local et sur demande de I'Adjointe & la Maire de Paris chargée de 'egalité homme-

femme, de la Jeunesse et de 'éducation populaire, a etabli une liste de propoesitions qui
depassent le cadre des contrats Jeunesse d'arrondissement, et que 'on peut trouver en

annexes du present document.
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Le 10° arrondissement est un territoire de contrastes, tant d'un point de vue architectural
gue par sa populaticn. Héritage de son histoire, le 10° est un arrondisserment dynamigue,
qui a toujours été populaire, et méme s'il tend inévitablement a se gentrifier, il garde une
forte identité populaire. Larrondissement existe officiellermnent depuis 1860 et a été marqueé
par de multiples évolutions: marécages asséchés puis canalisés, vocation hospitaliére
ancienne, essor de 'industrie, de l'artisanat et du rail... L'arrondissement est trés t6t margué
par la présence de trois hépitaux, une vocation qui s'est maintenue depuis le Moyen-Age
jusgu'a nos jours avec Saint-Louis, Lariboisiére et Fernand Widal. De plus, c'est un territoire
animé, avec ses théatres installés le long des Grands Boulevards. Enfin, c'est un
arrondissement a l'allure industrieuse, depuis la création du canal Saint-Martin et l'essor des
chemins de fer aw 19 siecle. Le 10° est encore aujourd’hui une des plus grandes portes sur
Paris, avec deux des plus grandes gares de la capitale, |a Gare de I'Est et la Gare du Nord.

Cette derniére est la premiére gare d’Europe en termes de trafic.

Le 10° arrondissement compte aujourdhui 88 557 habitant-e-s!, soit 4,1% de la population
parisienne (2 187 526 habitant-e-s). Ceci place ce territoire au 12° rang des arrondissements
en termes de peuplement. Sur ce territoire d'une surface de 2,89 km? {3.3% du territoire
parisien], la densité moyenne est de 20 642 habitant-e-s par km?, ce qui est bien supérieur

ala moyenne parisienne {20 745 habitant-e-s par km?),

En journée, le nombre de personnes présentes sur l'arrondissement? est quasiment doublé,
passant a 155 000 : en effet, avec deux gares internationales et deux centres hospitaliers, le
10e accueille un grand nombre de visiteurs chaque jour. 83 647 d'emplois sont répertoriés
sur le 10° arrondissement (soit 4,6% des emplois parisiens), soit quasiment autant gue
d'habitant-e-s.

Des disparités sociales et économigues s'expriment cependant territorialement entre
I'cuest et I'est de l'arrondissement, avec des quartiers prioritaires et en veille active a l'est :
quartier du Faubourg du Temple, Hopital Saint-Louis et Grange aux Belles. On observe une
hausse globale des niveaux de revenus sur I'ensemble du 10° ces derniéres années, et 3
I'instar des autres arrondissements parisiens, les cadres et professions intellectuelles

supérieures sont surreprésentées (48 % des actifs) et 7 % 3 des habitant-e-s sont étudiant-e-s.

Tinses, RP 2018
2 Insee, recenserment 2016, LG T (2010)
3 nses, RP 20018
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Le revenu médian des habitant-e-s est de 27 420 € (soit légérement inférieur 3 celui au
niveau parisien : 28 440 €}, alors que le chémage* concerne 12,7 % des actifves de 15 3 64
ans et que 17,4 % des menages vivent sous le seuil de pauvreté (contre 11,2 % et 15 % a Paris).
Comme indigué plus haut, ces chiffres recouvrent en réalité de fortes disparités de revenus.
Le rapport de la derniére Nuit de la solidarité a décompté 294 personnes sans-abri sur

I'arrondissement, soit plus de 10% sur les 2 829 personnes repérées sur tout Paris.

De plus, concernant le parc immachbilier, on remargue une trés forte hausse des prix, qui ont
doublé depuis 2006 avec un prix de vente moyen de 10220 €/m® Cest le seul
arrondissement oU une hausse de prix supérieure a 100 % a affecté tous les quartiers
{moyenne parisienne sur la période : +79 %). Ces évolutions s'accompagnent de I'essor des
locations touristiques et expliquent vraisemblablement le départ de guasiment 5 000
habitant-e-s depuis 2014,

Les 11-29 ans sont 24 032 &4 habiter dans l'arrondissement, représentant ainsi 27 % des
habitant-e-s, avec une surreprésentation de la tranche d'age des 16-25 ans {13 % de la
population de l'arrondissement). Cette surreprésentation de jeunes adultes s'explique par
plusieurs facteurs. D'une part, on peut observer un age moyen de décohabitation tardif,
c'est-a-dire le départ du foyer familial a 25,5 ans, ce quitend a rajeunir la population. D'autre
part, le 10° arrondissement reste attractif pour les étudiant.es voulant s'installer a Paris. Son

parc comporte en effet des logements de petite taille.

INSLL, 2018
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A. Démographie

D'aprés le rapport de 'INSEE datant de 2018, les jeunes entre 11 et 29 ans représentent 27%
des habitant-e-s de I'arrondisserment, avec une prédominance de la tranche d'age des 16-25
ans. Les jeunes fernmes de 16-25 ans représentent 55% de cette classe d’8ge et sont un peu
plus nombreuses gue les hommes (6 313 femmes et 5 229 hommes). 51% sont étudiant.es,
39% sont des actifs et actives occupé.es et 10% ne sont ni en emploi, ni en étude. Ce dernier
chiffre est léegérement supérieur a la maoyenne parisienne (9%) mais en dessous de la

moyenne calculée pour I'lle-de-France (14%).°

Cartographie de la densité des jeunes de 16 a4 25 ans - 10° arrondissement

DENSITE D€ JEUSES AES 5€ 10 A 25 ANS

SINSLL, RP 2018
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B. Typologie

En termes d'emplois et d'insertion professionnelle, 'arrondissement enregistre un taux de
chomage de18% chez les 16-25 ans, un taux légérement supérieur par rapport a la moyenne
parisienne. Les personnes non-scolarisées et sans qualification représentent 4% des jeunes
dgé-esentrelbet 22 ans, alors gu'ils et elles sont 46% 4 &tre diplémé.es du supérieur [contre
39% 3 Paris).

Cartographie de la typologie des jeunes - 10° arrondissement

TYPOLOGE 085 AUNKES PARSHNS

-

» e~ - e \
\

Une grande partie des jeunes de & a 25 ansde 'arrondissement (45% comme a Paris) vivent
chez leurs parents et 16% d'entre eux/elles vivent dans une famille monoparentale, en
sachant que I'dage mayen a la décchabitation est en moyenne de 25,5 ans. Plus de la moitie
{(55%) des jeunes de cette tranche d'dge vivent de maniére autonome, c'est-a-dire seul-e, en

couple, avec ou sans enfant etfou en colocation.

10
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Concernant les conditions de vie générale des jeunes, le revenu méadian disponible par
meénage® est de 26 750€ (25 563€ en moyenne au niveau parisien). 19% des 18-24 ans sont
bénéficiaires de la complémentaire santé solidaire” {ex-CMU-C), complémentaire santé
gratuite qui prend en charge la partie des dépenses de santé non couverte par les régimes
d'assurance maladie obligatoire, destiné aux personnes a revenu modeste. 18% des jeunes
de 0 a19 ans vivent dans un foyer a bas revenus®, tandis que 1% des jeunes de 16-29 ans sont

considéré.es comme étant de jeunes parents isolés, a la téte d'une famille monoparentale.

Données statistiques®

4 % de |la population est dgée de 11 3 15 ans, soit 3 833 personnes (contre 4 % a Paris).
13 % de la population est 3gée de 16 a 25 ans. soit 11 543 personnes (contre 13 % a Paris),
10 % de la population est agée de 26 a 29 ans, soit 8 657 personnes (contre 8 % & Paris).

Les femmes représentent 55 % et les hommes 45 % des jeunes de 16 & 25 ans

{respectivement 54 % et 46 % a Paris).
Parmi les 16-25 ans :

63 % sont étudiant-e-s, soit 7 299 personneas {contre 69 % a Paris) représentant 8.2 % de la

population globale de Farrondissement (contre 9 % a Paris).

29 % sont actif-ve s, soit 4 550 personnes {contre 37 % a Paris).

1066 jeunes sont au chémage, soit un taux de chémage de 19 %.

10 % ne sont ni actifve.s occupé-e-s, niscolarisé-e-s, soit 1173 personnes (contre 9 % a Paris).

55 % vivent de maniére autonome - seul-es, en couple ou en colocation, soit 6 347

personnes {Méme pourcentage a Paris).
45 % vivent chez leurs parents, soit 5196 (contre 45 % a Paris).
L'dge mayen de la décohabitation est de 25,5 ans.

Parmi les 16-29 ans :

® Insee, Filosof 2018

7 CNAM 2018

8 CAF de Paris 2019
°Source: INSLE RP 2018
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A. Les financements et aides de la Sous-Direction de la Jeunesse de la
Ville de Paris

La Sous-Direction de la Jeunesse (SDJ) finance a la fois des associations et des dispositifs
dédiés 3 la jeunsasse aux niveaux parisien et local.

Elle alloue en 2021 un budget total de 2 168 785 € a la gestion associative de quatre
équipements jeunesse municipaux dans le 10° arrondissement ; les Centres Paris Anirm’
Chateau-Landon, de la Grange aux Belles, Jean Verdier et Jemmapes.

Elle subventionne par ailleurs 14 projets portés par des associations pour un montant total
de 36 000 euros en 2021, Enfin, elle finance des dispositifs au bénéfice des jeunes Parisiens
et Parisiennes. En 2021, 1 367 Pass jeunes ont été délivrés par les structures d'accueil des
jeunes du 10° arrondissement, et 51 aides “Paris Jeunes Vacances” ont été accordées pour

un montant total de 10 200 € (scus réserve de la délivrance des chéquiers vacances).

Pour finir, 24 jeunes de l'arrondissement ont pu bénéficier du BAFA citoyen, afin d'entamer
leur formation BAFA en 2020. On note gque de plus en plus de jeunes sollicitent ce dispaositif

d'année en année, avec 5 jeuneas en 2018 et 16 en 2019,

B. La répartition des ressources sur le territoire

Les 4 équipements jeunesse du 10° arrondissement sont répartis essentiellernent a l'est des
gares, avec deux éguipements situés dans des guartiers populaires, les centres Paris Anim'
Chateau-Landon et Grange-aux-Belles. L'absence d'equipement jeunesse dans les autres
guartiers en géographie prioritaire ou en veille active, Buisson-Saint-Louis et quartier des
Portes, est en partie compensee par la présence de deux centres sociaux, au public plus

familial, Aires 10 et Paris des Faubourg.

La plupart des associations accueillant des jeunes sont situées en quartier politique de la
Ville mais essentiellement & la Grange-aux-Belles, qui est en veille active. A l'ouest de
I'arrondissement, l'association Saint-Vincent de Paul accueille les enfants et les

adolescent.es dans un espace jeunesse spécialement dédié.

13



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

L'arrondissement est peu couvert en équipements sportifs, malgré de récentes créations
de gymnases (Julie Vlasto et Marie Paradis) et la réfection du terrain de sport de la Grange-
aux-Belles. En revanche, l'arrondissement propose de nombreuses ressources culturelles,
essentiellement situées a l'ouest du Canal Saint-Martin : théatres et cinémas sur les grands
boulevards, médiathégue Frangoise Sagan, espaces d'exposition comme le Point

Ephémere, etc...
C. Une jeunesse impactée par la crise sanitaire

Plus exposé-e-s que leurs ainé-es aux fluctuations de la conjoncture économique, les jeunes
ont éte particulierement touché-es par la crise sanitaire. On dénombre 2 420 nouveaux
demandeurs et demandeuses d'emploi de catégorie A de moins de 25 ans sur une annege a
Paris entre le premier trimestre 2020 et le premier trimestre 2021, cela correspond & une
hausse de 28 %. 5i ce pheénoméne touche les emplois peu gualifiés (fermeture et baisse
d'activité au sein de secteurs pourvoyeurs d'emplois partiels, « petits boulots » cu emplois
saisonniers), les jeunes dipldmé.es sont également touché-es par le recul des embauches
en CDD ou CDI {augmentation de la part de jeunes de niveau BAC+2 ou plus dans |la part

de jeunes « primos » accueillis par la Mission Locale de Paris)°.

Le nombre de jeunes accompagné-e-s par la Mission Locale de Paris (MLP) a ainsi connu
une nette augmentation depuis le début de la crise : on note + 10 % de jeunes

accompagne-e-s entre 2019 et 2020 et + 4 % sur I'annge 2021 par rapport 8 2020.

Auniveau national, le plan « Un jeune, une solution » lancé en juillet 2020 par I'Etat intervient
sur plusieurs champs : renforcement des dispositifs d'accompagnement, acceés renfarce a
la formation professionnelle pour les jeunes en recherche d'emploi, etc. A titre d’exemple,
au second semestre 2020, en France, le nombre de jeunes démarrant un dispositif
d'insertion professionnelle, d’'accompagnement ou de formation a atteint 1.3 millions de
personnes contre 0,2 un an plus tot, du fait notamment de 'augmentation du nombre de
formations en apprentissage. Lorsquiil a liew, le retour ou l'accés 3 l'emploi demeure
cependant fragile. A I'échelle parisienne, la MLP indigue par exemple dans son rapport
d'activité qu'en 2021, 27 % des entrées en emploi des jeunes suivis 'ont été en CDl contre 63
% en CDD dont 14 % en CDD de moins de 6 mois).

Ce rapport souligne toutefois gue malgré une baisse trés nette des recrutements dans les
secteurs d'emplois peu/pas qualifiés, les jeunes suivis ont benéficié d'un déblocage facilité

du « Fond d'Aide aux Jeunes » {avec la collaboration de la DASES)" ainsi que d'une

O Saurce ; Impacts sociaux de la crise 4 Paris — APUR 2021
T Direction de 'Action seciale, de FLnfance et de la Santé, Ville de Paris
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augmentation des crientations vers les parcours d'entrée en emplol {PEE) ou vers les
espaces dynamigues d'inserticn (ED})2 Lallocation financiére destinée aux jeunes entré.es
dans ces dispositifs a également connu une augmentation. Si les entrées en Garantie
Jeunes ont connu une baisse en 2020 (- 12 % entre 2019 et 2020), elles ont de nouveau
augmenté & partir du premier semestre 2021°. Le recours a la prime d'activité — complément
de revenu pour les salaires modestes, cuvert aux personnes touchant une rémunération
comprise entre 930 € et 1560 € -constitue également un indicateur intéressant pour Nous
eclairer sur la situation de jeunes: 14 765 jeunes de moins de 25 ans sont allocataires de la
prime d'activité jeunes a Paris, soit une baisse de 7 % entre avril 2020 et avril 202", Cela
témoigne du recul de I'emploi d'une part mais également d'un non-recours aux aides
d'autre part.

En effet, si I'on note une hausse des jeunes allocataires de la CAF, Caisse d'Allocations
Familiales de Paris (en juillet 2021, 85 816 jeunes de moins de 25 ans, etudiant-e-s ou non,
sont allocataires d'une aide de la CAF, soit une hausse de 82 % entre juillet 2020 et juillet
2021} témoignant des proklématigues sociales touchant la jeunesse, une etude menée par
la DASES et le CASVPY® aupres de 2500 jeunes Parisiennes et Parisiens en avril 2021 - visant
a mesurer leur connaissance et leur usage de l'offre sociale parisienne - montre également
que le jeune pubklic de moins de 30 ans est plus frequemment dans le non recours gue
I'ensemble de la population. L'étude met en avant les facteurs d'explication suivants : le
mangue de connaissance des maoyens d'accés aux aides, le manque de connaissance des

aides elles-mémes, le manque de connaissance des conditions d'accés a ces aides®.

De plus, cette enquéte met en lumiére les problématigues principales gui ont émergé ou
se sont renforcées pour les jeunes du fait de la crise sanitaire : les trois quarts des jeunes
enguétes soulignent rencontrer principalement des difficultés en termes de besoins

alimentaires, de logement et d'isoclement social”.

Conséguence de ces difficultés d'insertion, d'accés aux droits, de précarité et dlisclement
social, la santé mentale des jeunes s'est détériorée. Al'échelle parisienne, une étude menée
par la MLP en décemibre 2020 a permis de mettre en exergue la fragilité des jeunes suivis
{sur 823 jeunes interrogés, 46 % deéclarent souffrir de dépression, 43 % d'anxiété et 33 % de
stress) ainsi gqu'une corrélation entre cette fragilité et la hausse des problematiques sociales

rencontrées par les jeunes. L'enquéte nationale CoviPrev de janvier 2022 confirme ces

2 source : Rapport d'activite de la Mission Locale de Paris, 2020
BSource : mpacts sociaux de la crise 3 Pairs — APUR 2021

“ Saurce  Impacts sociaux de la crise 3 Pairs— APUR 2021

B Centre d'Action sociale de la Ville de Parls

" Source ; Impacts sociaux de la crise 3 Pairs — APUR 2021

7 Source: Impacts suciaux de la crise & Pairs — APUR 2021
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niveaux élevés d'anxieté et de dépression chez les 18-24 ans, ajoutant le facteur « trouble du
sommeil » {prés de 80 % des jeunes déclarent en souffrir) et celui des « pensées suicidaires

» (19,6 % des jeunes déclarent en avoir ou en avoir eu)'®.

Dans ce contexte, 'accés des jeunes aux vacances, a la culture, au sport et aux loisirs s'avére
&tre un véritable enjeu de santé publigue. A titre d'exemple, 12 % des jeunes Parisiennes et
Parisiens ne scnt jamais partis en vacances et 50 % des jeunes estiment que le colt est leur
principal frein d’accés a la culture et aux loisirs [d'aprés une étude de I'Institut de la Jeunesse
et de 'Education Populaire (INJEP) de 2019 ; un phénoméne qui a donc pu s'aggraver avec

les fermetures des lieux de culture et la précarité grandissante des jeunes).

Sur une note plus positive, la période de crise a tout de méme permis de confirmer I'élan de
mobilisation des jeunes en matiére de solidarité dans la droite lignée de leurs engagements
en faveur du climat, de I'égalité entre les fernmes et les hommes ocu encore de la lutte contre
les discriminations. Deémultiplier les apportunités pour les jeunes d'agir et de se faire

entendre est donc un enjeu de service public pour les années & venir,

8 Saurce ; Happort d'activité de la Mission Locale de Paris, 2020
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QJ (Quartier Jeunes), le nouveau QG des jeunes 3 Paris™

Pour apporter une réponse aux difficultés rencontrées par les jeunes en lien avec la crise
sanitaire, la Ville de Paris a cuvert en septembre 2021 une « maison pour la jeunesse »,
Quartier Jeunes (QJ), au centre de Paris, dans 'ancienne mairie du 1°" arrondissement.

Ce lieu situé a proximité du hub de transports des Halles et cuvert sans condition aux
Parisien-ne-s et Francilien-nes de 16 4 30 ans offre un accueil personnalisé et des
solutichs dans tous les domaines de la vie : emploi, orientation, métier, engagement,
santé, acces au Droit, logement, wvacances, culture, loisirs, sport.. Le Centre
d'Information et de Documentation Jeunesse (C1DJ), le Point Paris Emploi animé par la
Mission Locale de Paris, le Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes
{CLLAJY ainsi que le Point d'Accés au Droit Jeunes y proposent notamment, avec et
sans rendez-vous, des permanences quotidiennes pour répondre aux guestions des
jeunes. Ces derniers peuvent également y &tre accompagneés sur les problématigues
relatives a la santé sexuelle et mentale, et a la réduction des risques par des
professionnelle-s de la santé. Une distribution alimentaire est également arganisee
chague semaine par les Restos du Ceeur pour les jeunes de micins de 25ans en situation
de précarité. Enfin, le public y trouve aussi un café associatif, des espaces pour travailler
ou se détendre et le Kiosgue Jeunes, pour des bons plans culture et loisirs ou pour y
retirer son Pass Jeunes.

Les jeunes ont été consulté-es a plusieurs reprises lors de la phase de conception de
I'equipement a l'occasion d'ateliers de concertation sur l'offre, la programmation ou
encore la gouvernance de ce nouvead lieu. lIs sont également représentés au sein du
Conseil d'orientation de QJ qui associe des représentants des institutions, organisations
et entreprises qui s'adressent aux jeunes a Paris.

QJ est également un lieu ressource et un outil pour les professicnnel-les de la jeunesse.
Il constitue avec le CIDJ, I'Etat (DRAJES) et la Direction de la Jeunesse et des Sports -
Sous- Direction de la Jeunesse de la Ville de Paris, le siege de la coordination des 25
Points Informations Jeunesse parisiens afin de faveriser un fonctionnement en réseau
et accompagner le développement de services pour les jeunes au plus prés des
territoires gqu'ils freguentent. QJ fonctionne en lien avec les équipements jeunesse aul
sein desquels a pu se construire, au fil de la derniére décennie et moyennant une
evolution de leur cahier des charges et des labellisations PI], une offre de service avec
les partenaires de territoire qui fait echo a celle de QJ.

© htpsfig pansfi/programmefspisite/Portal jsp
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D. Formation, insertion sociale et professionnelle : Dynamisme et
inégalités

Scolarité, education et formation

Les établissements d'enseignement du premier degré (écoles maternelles, élémentaires et
primaires) sont au nombre de 32 dans le 10e arrondissement. Au niveau parisien ¢e sont
guelgues 833 etablissements d'enseignement du ler degré gui sont comptabilisés, le 10e
arrondissement accueille a peu prés 3,8 % des établissements de ce type sur son territoire.

18 établissements d'enseignement du second degré {colléges et lycées) sont présents sur
I'arrondissement, dont 9 établissements publics et 9 privés: on déenomibore 5 colleges publics
{les colléges Bernard Palissy, Frangoise Seligmann, la Grange aux Belles, Louise Michel et
Valmy) et 3 colleges prives (les colléges Bossuet-Notre-Dame, la Canopée et Rocroy de
Saint-Vincent de Paul). La moyenne du taux de réussite au brevet était de 83,66 % en 2019,

contre 91,28 % de moyenne au niveau parisien.

Concernant les lycées genéraux, 4 sont implantes sur l'arrondissement, dont un public {le
lycee Colbert) et 3 privées {Les lycées Bossuet Notre-Dame, Edgar Poe et Rocroy Saint-
Vincent de Paul). Ontrouve également 3 lycées professionnels et technelogiques (les lycées
Gustave Ferrié, Marie Laurencin et Jules Siegfried). Le taux de réussite au baccalauréat est

de 92 % sur l'arrondissement en 2012, contre 90,3 % en maoyenne parisienne.

Par ailleurs, l'arrondissement compte 17 équipements d’enseignement supérieur et de

recherche, dont un établissement universitaire.

L'accompagnement a la scolarité constitue un besoin pour les jeunes de l'arrondissement.
Certaines structures font face a8 une demande élevée et manguent parfois de volontaires
pour réaliser cet accompagnement. Cette forte demande est également recensée par les
services sociaux de la Direction des affaires sociales. Afin d'y répandre, une offre riche,

asscciative et institutionnelle s'est développe dans le quartier.

Les CPA proposent un accompagnement a la scolarité aux enfants et aux adolescent.es en
difficulté toute 'année scolaire. Au CPA Chateau-Landon, il est a destination des éléeves du
CPauCM2 et de la 6e a la 3e, le CPA de |la Crange aux Belles accueille les éleves du CEla la
Se. Le CRLIO propose par ailleurs de l'accompagnement a la scolarité pour les éléves des
classes de 4e 4 la seconde dans son local associatif, situé rue Boy Zelenski. Plusieurs
asscciations proposent également un accompagnement a la scolarité, comme les centres

sociaux Aires 10 et Paris des Faubourg, I'association N'Gambart sur le quartier de la Grange-

aux-Belles, ou encore 'association le Rocher qui s'adresse a un public adolescent, dans le

qguartier Louis Blanc.
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L'équipe de développement local du 10e arrondissement s'est également saisi de la
problématigue constatée par certainees partenaires du terrain @ identification des
ressources adaptées, en fonction du niveau et des besoins des éleves. Elle a ainsi pu
recenser l'offre d'accompagnement scolaire de l'arrondissement en lien avec d'autres
partenaires associatifve s et institutionnel-le-s et mettre en place les instances de rencontre

entre ces associations et les etablissernents scolaires.

Les actions visant & inciter les jeunes a se questionner existent également dans
I'arrondissement. A titre d'exemple, la Sous-Direction de la Jeunesse a organisé entre 2017
et 2021 le forum des formations professionnelles et technologiques a destination des classes
de 4e et 3e des colléges des 10e, 18e et 19e arrondissements. Cet évenement arganisé en
lien avec les centres d’'information et d'orientation (CIO) et les colleges a permis de mobiliser
quelque 1 800 éléves de 28 colleges, afin de leur permettre de découvrir une guarantaine
de formations proposées par les lycées professionnels et technologiques parisiens. Les
actions de ce type pourraient neanmeains &tre multipliées, afin de permettre aux jeunes de

se questionner et leur ouvrir les chemins du possible.
Cartographie établissements scolaires et structures d'accompagnement vers

I'insertion — 10e arrondissement
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Vie étudiante

En 2018, 7 % des habitant-e-s du 10° arrondissement sont etudiant.es, soit 6198 personnes,
et 63 % des jeunes de 16 4 25 ans sont étudiant.es®.

Le CROUS de Paris dispose d'une residence sur 'arrondissement, rue Philippe de CGirard
accueillant plus d'une centaine d'étudiants. Un restaurant universitaire CROUS est
également implanté rue Villemin prés de la station de métro Chateau Landon, permettant
de kénéficier de repas a moindre prix. La faculté de médecine de Paris a des locaux pres de
la Gare de I'Est, dans lesguels une bibliothéque universitaire est a disposition des étudiants.
Mais ce sont majoritairement des établissements du supérieur privé gui sont présents sur
le 10°, disposant chacun des infrastructures permettant aux étudiants de s'y restaureret d'y
étudier,

En termes de ressources a destination des étudiantes, I'AFEV, présente sur
'arrondissement, propose des missions de mentorat pour des éléves du niveau
eléementaire, de l'accueil de jeunes en Service Civigue, avec notamment le dispositif
Volontaires En Résidence. Les volontaires de I'AFEY, accueillies dans les établissements
scolaires, favorisent I'émergence de projets avec les enfants ou les jeunes, développent le
lien avec les territoires et participent a l'amélioration du climat scolaire. Pour faciliter la
recherche de logement, IAFEV propose également des Colocations & Projets Salidaires
{(KAPS). Les KAPS permettent & des jeunes de moins de 30 ans, étudiant.es, jeunes actif-ve-s
ou en Service Civigue, de choisir une colocation a loyer modéreé en plein coeur d'un quartier
populaire et de s'engager @ mener des projets collectifs qui créent du lien et de Ia solidarité
entre les habitant-es. Parallélement, les plateformes d'engagement solidaire, implantées
dans les universités partenaires, favorisent 'engagement solidaire des étudiant-es et le lien
entre 'université, les étudiant-e-s et le territoire. UAFEV compléte son action de terrain avec
des campagnes de sensibilisation auprés du grand public : Journée de Refus de I'Echec
Scolaire, Observatoire de l'engagement des jeunes, Observatoire de la Responsabilité
Societale des Universités, Lab'Afev, Blog ZEP..

Au niveau des eguipements municipaux, le Centre Paris Anim’ Chateau Landon a proposé
durant la crise sanitaire une mise a disposition de salles aux etudiant.es. Par ailleurs en 2027,
le PI] a participé une fois par mois a une distribution alimentaire dans le guartier de la
Grange aux Belles arganisée par les Restos du ceceur et avec le CAVSP. Pendant ces
distributions, il a été proposé aux jeunes gui le souhaitaient un accompagnement vers

I'accés aux droits et aux différentes aides publiques financiéres.

2 Insee, Filosofl 2008
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Autre ressource de la ville a destination des étudiant.es, au niveau parisien cette fois, la MIE
ou Maison des initiatives étudiantes scutient, accompagne et valorise les initiatives
etudiantes. La structure propose un systéme de réservation de salles, des choix de
formations, des solutions a la domiciliation, du prét de materiel informatique, un centre de

documentation.
Insertion professionnelle

La Missicn Locale de Paris a enregistré en 20201 334 primo-inscrit.es, soit une hausse de 4,7
% par rapport 3 2013, 7A noter gue le niveau de dipléme tend a se polariser davantage : d'un
coté une hausse de 1 point des jeunes sans diplome {454 % des primos en 2020 contre
445 9% en 2019), et de l'autre +1,3 pt de hausse des jeunes les plus gualifie.es {niveau Il et
plus ; 211 % contre 19.8 % en 2019). Plus de 52% des jeunes accompagné.es sur le site Centre
de la Mission Locale ont bénéficié d'une ou de plusieurs opportunités d'emploi, d'alternance

ou de formation.

L'indice de ch&mage s'éleve 3 12,8 % des actifs et actives parisien-ne-s au 3° trimestre 2020.
Il est plus élevé dans les arrondissements du nord-est : 19° {17,9 %), 18° {15,5 %), 20° (15,2 %),
10° (13,8 %), T1° (13,0 %).

Dans l'arrondissement la part des NEET, jeunes 3gé.es de 16 a 25 ans, ni en emploi, ni en
etude, ni en formation, représente 10 % des jeunes de cette tranche d'age, ce qui est
legérerment superieur a la moyenne parisienne (3 %), mais mecins élevé que la moyenne au

niveau de la réegion lle de France (14 %).%

Ces jeunes NEET habitent surtout a lI'est de larrondisserment; entre 15% et plus de 20 %, sur
les quartiers prioritaires et les guartiers de veille active mais également aux abords des

quartiers des gares du Nord et de 'Est.

L'arrondissement dispose de nombreuses resscurces institutionnelles et associatives, qui
ceuvrent en faveur de linsertion professionnelle. On peut citer le site de Pdle Emploi rue
Vicg d'Azir, 'Espace parisien pour llinsertion et la maison des entreprises et de l'emploi gui
accueillent les jeunes et les accompagnent dans leurs recherches d'emploi. Plusieurs
asscociations proposent également des accompagnements a l'insertion professionnelle.
'association Colombbus, par exemple, couple les méthodes d'insertion avec la formation
aux outils informatigues, dans le but de faveriser I'egalité des chances devant le numeérigue.

Elle developpe des programmes de formation et d'eéducation dediés aux publics éloignes

7 Rapport d'activitg 2020, Mission Locale de Paris
2 APUR, 2018
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d'une pratigue autonome ainsi que des chantiers d'insertion professionnelle par le
nurnérigque. Pour les adolescent.es, elle anime notamment des ateliers vidéo en lien avec
des thématiques citoyennes, et des ateliers d'apprentissage de la programmation
informatique. Colombbus porte également le chantier d'insertion 10mentionWebgui

apprend aux jeunes & créer des sites Internet.

La Maison du Canal, Régie de quartier du 10° arrondissement et entreprise d'insertion, fait
travailler les jeunes dans le domaine des activités supports, des chantiers de second ceuvre
ou de petit bricolage, de I'entretien des espaces verts, du nettoyage d'immeubles ou de
I'enléverment d'encombrants. La structure développe de nombreuses actions d'insertion
par l'activité économigue, via diverses missions en tant gu'employeur solidaire, en signant
avec les personnes bénéficiaires des contrats d'insertion a durée déterminée. Son objectif
est de permettre aux jeunes concerné.es d'acceder a un emploi stable et durable. La Maison
du Canal a pour mission de développer le lien social 3 I'échelle de son territoire. Porteuse de
projets ou partenaire associée, la Régie aide & la mise en place d'évenements ou
d'animation avec les acteurs associatifs du quartier, des familles et des partenaires sociaux.
A ce titre, elle organise, au début de I'eté, I'événement “le canal solidaire”, en partenariat
avec les associations et les habitant-e-s du quartier. Elle organise par ailleurs des ateliers
{informatique, écriture), et entretient une librairie solidaire dans le guartier des Portes du
10,

L'EPI (Espace Parisien pour 'Insertion) Chateau Landon, piloté par le département de Paris
en partenariat avec Pole emploi et la CAF de Paris, a pour mission d'accompagner les
demandes de RSA et veiller a lI'ouverture de tous les droits (CMU, CMU complémentaire,
allocation logement, etc). Au 31 décembre 2015, le nombre d'allocataires du RSA sur
I'arrondissement était de 4 174, soit 5 % des allocataires parisien-ne-s (83 252 habitant-es
allocataires du RSA au total, avec parmieux-elles 4 460 étudiant.es en apprentissage et 3441
etudiant.es salarie.es). De plus, 2 508 habitant-e-s du 10° arrondissement étaient allocataires
de I'APL, soit 3,10% du total parisien.®

Le Point Information Jeunesse du Centre Paris Anim’ Chateau Landon, desting aux jeunes
de 16 a 25 ans, a pour missions de les accompagner dans leur autonomie, leur crientation et
I'accés a leurs droits. Un PI1J est un espace d'infoarmation et de documentation sur tous les
domaines de la vie guotidienne (études, stages, emploi, vacances, sante, loisirs..) des
services gratuits {imprimantes, ordinateurs, accas internet, aide a la rédaction de CV et de
lettres de motivation) une aide au mcntage de projets et un accompagnement collectif ou

individuel par des informateurrices jeunesse. En 2021, le PIl a lancé le projet

Z AR, Direction du développerment, Bureau des éludes, Répartition des allocataires Parisiens au 5 décaembre 2015
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multipartenarial Moov'n job, centré sur linsertion professionnelle des jeunes. L'objectif est
de rassembler les différents publics accompagnés par les acteurs et actrices de l'insertion
de l'arrondissement afin d'encourager & la mohilité, de rencontrer des professionnelles et

de mixer les publics.

De plus, c'est dans le cadre d'un travail collectif et partenarial des acteurs et actrices de
I'arrondissement, 2 l'initiative de la Mairie, gu'un projet sur la levée des freins a l'insertion
socio-professionnelle des jeunes a &té entamé en 2021, L'ocbjectif était de proposer des
réponses concretes aux professionnelles de la jeunesse afin de faciliter 'orientation de
leurs publics vers des resscurces de 'arrondissement ou parisiennes, selon des thématiques
précises. Cette démarche a donné lieu a la création d'un annuaire thématique de

professionnelle-s, sous forme de frise.

Concernant l'orientation des jeunes, le 10° bénéficie de la présence du CIO [centre
d'information et d'orientation) qui est un service public ou des conseiller-éres de
I'Education nationale regoivent toute personne souhaitant recueillir des informations sur
son orientation scolaire et professionnelle. Une documentation papier et des sites sont en
libre accés. Les conseiller.es interviennent également dans les colléges et lycées publics de

I'arrondissement et accompagnent les jeunes ayant « décrocheé »,

Des actions de prévention du décrochage scolaire sont également mises en ceuvre
notamment par la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire {(MLDS) et la Mission
Locale de Paris. Certains dispositifs publics favorisent la découverte des métiers pour une
orientation professionnelle choisie, et d'autres 'accés a l'apprentissage et 'alternance. La
prévention spécialisée parisienne méne par ailleurs des actions visant & prévenir la
marginalisation et a faciliter l'insertion sociale des jeunes. En 2017, 16 700 jeunes de 12 3 27
ans ont ainsi été rencontré.es et/ou ont bénéficie d'un suivi éducatif. D'autres dispositifs
sont déployes pour lever les freins & l'accés a l'emploi, comme le Plan de lutte contre
I'illettrisme (PLCI) mis en place par la Ville de Paris, ou encore les dispositifs regionaux «
Avenir jeunes » et 'Ecole de la 2° chance {E2C}. La Ville de Paris et la Mission Locale de Paris

proposent également d'autres dispositifs de remohbilisation tels que les chantiers @ducatifs.
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E. Les facteurs d'autonomie

L'arrondissement est marquée par de forts contrastes sociaux, gui se traduisent
géographiguement, avec des quartiers plus touchés par la précarité. De maniére générale,
on remargue sur Paris une hausse du nombre de jeunes allocataires de la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF).2* Ainsi, Iimpact de la crise sur 'emploi touche de nomibreux
et nombreuses jeunes: studiant.es, non diplémé.es, jeunes sans emplei, ni formation. En
juillet 2027, 85 816 jeunes de moins 25 ans etaient hénéficiaires d'une aide de la Caf de Paris,

ce qui constituait une hausse de 8, 2% entre juillet 2020 et juillet 2021,

Les allocataires étudiant.es sont majoritaires {74 %), Les allocataires non étudiant.es, qui
représentent un quart des jeunes allocataires, sont majoritairement benéficiaires de la
prime d'activité, de 'Allocation de logement social et de I'Allocation Adulte Handicapé, dans

une meindre mesure.

Les fernmes sont majoritaires : elles représentent 3 % des allocataires etudiant.es et 59 %
des allocataires non étudiant.es. La majorité des etudiant.es bénéficiaires sont des jeunes

isolé.es (95 %) résidant dans le parc prive (98 %).

14 765 jeunes de moins de 25 ans pergoivent la prime d'activité jeune a Paris, soit une
diminution de 7 % entre avril 2020 et avril 2021, En avril 2027, 58 % des bénéficiaires de la

prime d'activité jeunes étaient des femmes.
1. Logement

En 2018, 87 400 personnes résidaient dans le 10° arrondissement.?® Parmi eux-elles 33 451
etaient proprietaires (38,2 % des habitant-es de l'arrondissement, 50 133 etaient locataires
57.4 % des habitant-e-s de larrondissement, dont 13 359 logements HLM loués vide (soit
15,2% des habitant-e-s de 'arrondissement) et 2816 étaient logés gratuitement (4.4 % des
habitant-e-s}. En moyenne l'ancienneté d'aménagement des personnes proprigtaires etait
de 16,1 années, contre 8,2 années pour les personnes locataires, avec une moyenne globale
de 11,5 années dancienneté d'aménagement pour lensemble des résidents de
I'arrondissement. L'arrondissement est donc majoritairement résidentiel, avec des

meénages présents depuis de nombreuses annees.

59 790 logements étaient décomptés sur l'arrondissement en 2018.% La grande majorité de

ces habitations étaient des résidences principales (46 827 soit 78,3 % du parc immobilier de

24 Cal de Paris - Données allocataires semi-consolidées (Fr2), traiterment Apur
2 INSLL, 2018
2 INSLL, 2018
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I'arrondissement), avec également des résidences secondaires et/fou logements
occasionnels (soit 7,8% des logements de l'arrondissement), mais également des

logements vacants (8 269, soit 13,2 % des logements de 'arrondissement).

Dans le10°, le nombre de logements sociaux a doublé entre 2001 et 2019 et totalisait a cette
derniere date 7 860 logements sociaux, soit 152 % du parc total de logements contre 7,7 %
en 20017 Le 10° posséde peu de terrains libres pour la construction, les créations nouvelles
de logements sociaux ont été réalisées principalement a partir de renouvellements

d'immeubles entiers a l'occasion de leur mise en vente par leurs propriétaires.

Pour aider, orienter et accompagner les jeunes dans leurs demandes d'aides financieres
destinées a l'accés au logement, le CLLAD (Comité Local pour le Logement Autonome des
Jeunes) est un acteur associatif parisien dédié & ces questions et peut intervenir a la
demande dans les structures locales. En effet, les conseiller-éres logement peuvent
accueillir individuellement en entretien des jeunes de 18 a 30 ans, afin de les accompagner
dans leurs démarches d'acces au logement, a 'élaboration d'un budget et 'ouverture de

leurs droits en termes d'aides financieres et de garantie locative.

2. Santé: un arrondissement riche en offre de soins et de prévention

Le 10° arrondissemnent se caractérise par une offre importante en matiere de structures de
santé. Trois hépitaux (AP-HP, assistance publique des hopitaux de Paris) sont présents sur
le 10e arrondissement, avec 'hdpital Saint Louis, I'hdpital Lariboisiere et 'hépital Fernand-
Widal, ainsi que deux PASS {Permanences d'accés aux soins de santé), le PASS Saint-Louis
Verlaine et le PASS Lariboisiere. L'arrondissement est riche de nombreuses structures de
santé prenant en charge plusieurs champs de compétences: la prévention et le dépistage,

le traitement des addictions, I'acces aux scins et la santé mentale.

Dans toutes les spécialités, la proportion de professionnel-les exercant dans le 10°
arrondissement et conventionné-e-s en secteur 1 est supérieure 3 celle de Paris.?® C'est le cas
de plus de 70 % des médecins omnipraticien-ne-s du 10°, contre 64 % a |'échelle de la
capitale. Au ler janvier 2019, le 10e recense 475 professionnel-les de sante liberaux-ale-s
exercant en cabinet principal, soit 3% de I'ensemble de I'effectif a I'echelle parisienne. Ainsi,
22 médecins exercent dans le 10 arrondissement pour 10 000 habitant.es, contre 36 3

I'échelle de Paris pour 10 000 Parisien-nes. L'offre de santé libérale ainsi que celle des

27 APUR, Les chiffres du logerment social 3 Paris, en 2019
B Ipam, 2019
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Centres de santé est répartie inégalement sur l'ensemble du10eg, en lien avec l'implantation
d'importantes infrastructures au nord de l'arrondissement (CGare du Nord, Gare de I'Est).
Certaines « zones blanches » sont ainsi identifiées dans la partie nord-est du territoire. Les
Centres de santé sont situés gquant a eux dans le sud de l'arrondissement, entre les deux
quartiers Politique de la Ville et de Veille active. Toutefois, & 'exception des gynécologues,
les professionnel-le-s sont en moyenne du méme age, ou plus dgé-e-s, et donc davantage
proches du départ a la retraite qu'a 'échelle parisienne, notamment pour les psychiatres

{60 % sont dge.es de 65 ans et plus, contre 50 % a I'échelle de tout Paris).

Par ailleurs et pour rappel, la Ville de Paris s'est engagee dans une politique volontariste
pour améliorer la santé des Parisiens et des Parisiennes. Face aux grands enjeux de santé
rencontrés sur le territoire parisien, la collectivité développe notamment 'acces aux soins
de premier recours, gratuite ou sans dépassement d’honcraires {centres de santé et
dentaire, Cegidd, centres de vaccination, centres meédico-sociaux, CPEF, PMI, etc.) et 'aide
a l'installation de collectifs de soignants libéraux dans les quartiers touches par la pénurie
de professionnelles de soins. De plus, la ville engage des actions dans les champs de la
prévention et de la promotion de |a sante, portées et organisées par les Equipes territoriales

de santé (ETS), crientées en particulier vers les publics les plus vulnérables et les plus isolés.

Au sein des ETS, les chef-fe-s de projet en Promotion de la santé et réduction des inégalités,
les coordinatrices Ateliers Santé Ville (ASY), les cheffes de projet en santé mentale et
résilience deéclinent localement de nombreux plans et/ou dispositifs parisiens ou nationaux
{Plan parisien de santé environnementale, Paris qui sauve, Vers Paris sans sida, Sernaines
d'Infarmation en Santé Mentale, Moi(s) sans tabac, Octobre Rose, ..J. A ce titre, les ETS
mobilisent les différents services et les partenaires institutionnelles et associatifves qui
ceuvrent dans le champ de la santé et de ses déterminants dans des dynamigues
intersectorielles et transversales. Cette eéquipe pluridisciplinaire organise regulierement des
actions de prévention et de promotion de la santé : formation aux gestes qui sauvent en
direction des jeunes dans le cadre de I'héritage des JOP 2024, animation de stand autour
de la nutrition, intervention sur le vih/sida en milieu scolaire lors de la journée mondiale de
lutte contre le SIDA ler decembre. Au printemps 2022 |a création de la Direction de santé
publigue a entrainé une réorganisation des équipes territoriales de santé, qui disparaissent
au profit d'une organisation plus centralisée, qui repose sur l'encadrement des
responsables thématiques {promotion de la santé, santé mentale..) et territoriaux
{responsables territoriaux de santé publique), tout en continuant 2@ mener leurs Mmissions
sur le terrain.
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En 2021, la SDJ a créé en partenariat avec I'ETS une cartographie accessible en ligne,
recensant les ressources et structures de santg, au niveau du 10° arrondissement et

parisiennes, accessibles et/ou & destination des jeunes.?®

En ce gui concerne larrondissement, il se caractérise par un grand nombre d'associations
exercant dans le champ de la prévention et du dépistage: AREMEDIA, ADAL et Prim’ADAL,
I'Amicale du Nid 75, la Consult’ sexo Charonne 10,

De plus, le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM} du 10° est un espace de concertation et
de coordination composé d'élu.es, de psychiatres, de représentant.es d'usager.es ainsi que
d'un groupe dexpertes. Il permet une approche locale et participative concernant la
prévention et le parcours de soin des personnes souffrant de troubles psychigues (a titre
indicatif, le taux de recours a l'offre de psychiatrie des moins de 30 ans est de 5,1 %, contre
3.9 % a I'échelle parisienne). Il a mis en place dés 2018 deux groupes de travail, un groupe
dédié aux problématiques psychiques rencontrées dans les structures d'hébergement de
I'arrondissement et un second groupe consacré a la mise en place d'activités physiques

adaptées a destination des jeunes en souffrance psychigue.

Concernant la santé mentale des jeunes plus particulierement, l'asscciation Paradoxes
permet aux adolescent-es et jeunes adultes de 11 & 25 ans un accueil de consultations
psychanalytiques gratuites. Elle propose aussi des ateliers d'écriture individuels, rebaptisés
« ateliers Chemin de Vie », ainsi que des conversations et groupes de parcle. L'association
accompagne aussi les professionnelle-s qui travaillent avec des adolescent.es selon deux
formules, analyses de pratigues et conversations clinigues. Ce travail sur la langue et la
lettre, est assuré par une eéguipe nombreuse de psychelogues cliniciens et cliniciennes et

de professionnelle-s de I'écriture.

3. Acces aux droits

En France, les jeunes agé.es de 16 a 30 ans peuvent prétendre a un certain nombre de droits
sociaux et benéficier de biens, de services et de prestations délivrés par les pouvoirs publics.
Toutefois, d'aprés I'Institut national de la jeunesse et de I'Education Populaire (INJER)} plus
d'un-e jeune sur deux ne profite pas de ces aides. Pour lutter contre ce phenoméne de non-

recours, une diversité d'acteurs et d'actrices porte des actions a différentes échelles.

A ce titre, la Ville de Paris développe plusieurs dispositifs gratuits d'accés a des

permanences juridiques. Dans le 10° arrondissement, la Maison de |la Justice et des Droits

A hitpsfimairiel0 pars{i/pages/une-cartographie-des-ressources-santle-aceessibles-a-la-jeunesse-du- | Qe- |5 6.5
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{(MID} répond gratuiternent aux difficultés juridiques des jeunes, et bien plus largement 3
tou-tes les Parisien-nes. La MID propose de multiples permanences spécialisées en
differents types de droits.

LEquipe de Développement Local anime de son coté le projet de territoire relatif aux
guartiers de périmétre du Contrat de Ville (Grange-aux-Belles, Buisson Saint-Louis, Quartier
des Portes) du 10° avec quatre grandes priorités : l'accés aux droits et aux services publics
pour favoriser la citoyenneté et prévenir les situations de précarité ; 'éducation, la scolarité,
I'accés a la culture et au sport pour soutenir les parcours des jeunes et les familles ; des
acteurs économigues partenaires de I'emploi et de [a diversité commerciale ; des espaces

publics vecteurs de citoyennetg, de sclidarité et de lien social.

4, Social

Comme évoqué plus haut, le 10° arrondissement comipte un quartier pricritaire et deux
quartiers de veille active: Le quartier prioritaire de la partie Nord du Grand Belleville est
delimité par le boulevard de la Villette, la rue de Sambre-et-Meuse, l'avenue Claude
Vellefaux, la rue Saint-Maur, la rue du Buisson-Saint-Louis et la rue Civiale; Le quartier de
veille active « Buisson-Saint-Louis - Sainte-Marthe - Grange-aux-Belles », englobe ancien
secteur dans un perimeétre compris entre le boulevard de la Villette, la rue Louis Blanc, le
quai de Jemmapes, la rue des Ecluses-Saint-Martin, la rue Juliette Dodu, I'avenue Claude
Vellefaux, 'avenue Parmentier et |a rue du faubourg du Temple; le quartier de veille active
des « Portes du 10°”, quant a lui est delimité par le boulevard de Magenta, la rue de Chabrol,
la rue du faubourg Poissonniere, le boulevard Saint-Denis et la rue du faubourg Saint-
Martin. Au total, ces quartiers rassemblent environ 38 600 habitant-e-s, soit 41 % de la

population de l'arrondissement.®

Le guartier pricritaire est margué en bonne partie par un habitat ancien et degradé. Les
indicateurs révélent d'importantes difficultés économigues et sociales® : plus de 10 % des
meénages benéficient d'un revenu minimum via le Revenu de Solidarité Active), soit deux
fois plus gu'au niveau parisien (5 %) ;17 % de la population vit sous le seuil des bas revenus
(M % a Paris). Sur le plan scolaire, une forte proportion d'éléves est en situation de retard a la
fin de l'école primaire (20% cantre 13% a Paris). Ce quartier est aussi caractérisé par une forte
proportion de jeunes. Les personnes de moins de 20 ans constituent 21% de la population

totale au lieu de 18% a Paris. Le guartier accueille une grande diversité de nationalités et

30 Paris Data, 2020
3 Paris Data, 2020
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une population immigrée nomibreuse @ 28% de la population, contre 18% a Paris. La
déclinaison des politigues publigues et des dispositifs s'appuie sur le « projet de territoire »
validé par les partenaires institutionnel-le-s et associatifve-s. Deux enjeux majeurs sont mis
en exergue : l'accés a l'emploi, 'égalité des chances entre les hommes et les femmes et la

prévention sociale centrée sur l'enfance.

Pour accompagner les jeunes vers les dispositifs daides existantes et favoriser leur

autonomie, plusieurs acteurs et actrices sont présent.es sur le territoire.

D'une part, plusieurs associations sont implantées directement dans les guartiers
« Politigque de la Ville » de la Grange aux Belles, et entreprennent des projets partenariaux
d'animation du guartier. Depuis deux ans, entre 2020 et 2021, les associations du quartier
Ma Gab. N'Gambart et les Petits Poétes se sont mobilisées pour cccuper la cour du college
de la Grange aux belles durant les vacances scolaires et proposer des animations aux jeunes

resident-es.

De méme, la maison de guartier Aires 10 {Association Initiatives Rencontres et Solidarité 109),
présente sur le guartier Buisson-Saint-Louis a pour but d’encourager et participer au
développement de la vie du guartier, de favoriser la communication entre les différentes
catégories sociales qui 'habitent, et d’étre un vecteur d'éducation populaire. L'association
accueille les habitant-e-s pour toute demande d'accompagnement aux dispositifs d'aide et

organise en lien avec les habitant-e-s des fétes de quartier.

D'autre part, I'éguipe de développement local, dont 'activité se concentre sur ces deux
quartiers, ceuvre a la coordination des actions d'accompagnement des jeunes et des
familles. Elle travaille en partenariat étroit avec les nombreuses structures associatives et
institutionnelles actives sur ces deux territoires. Elle valorise les projets des habitant-e-s,
notamment a travers le Fonds de participation des habitant-e-s. Enfin, deux clubs de

prévention interviennent sur le 10° arrondissement.

Il convient de rappeler que depuis 1986, la Prévention Specialisee est inscrite dans le Code
de I'Action Sociale et des Familles comme Mission d'Aide Sociale a I'Enfance, dans le cadre
de la Protection de I'Enfance, en méme temps que cette compétence est dévolue aux
Deépartements. Son inscription dans la Loi de 2002 en fait un des segments necessaires de
la pratique éducative et scciale mise en ceuvre par les Pouvoirs Publics. La prévention
specialisee Jjoue un ridle important au sein des guartiers : tout d'abord en termes de
médiation entre les jeunes et leur entourage {familles, résident.es notamment.). Les

asscciations de prévention spécialisée contribuent & approfondir la compréhension des

dysfonctionnements sociaux qui incitent les jeunes a développer des comportements a
risque pour eux et elles-mémes et pour autrui avec comme principal axe de prévention des
conduites addictives. Les équipes de Feu Vert fex AJAM) travaillent en lien avec les équipes

pedagogiques de certains colleges cu elles tiennent des permanences. L'shjectif est de
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prévenir les phénoménes de décrochage des publics les plus fragiles. De méme, le Cluk
Tournesol {I'espace de vie sociale géré par le club de prévention ARC-EA) méne des actions
d'accompagnement i la scolarité {56 jeunes préadolescent.es et adolescent.es accueilli.es
en 2016). Le Club Tournesol fait par ailleurs partie de 'EPRE {Equipe Pluridisciplinaire de

Réussite Educative).

Des associations locales interviennent également préventivement, comme 'ACORT, Axes
Pluriels et Espace Universel, au sud de I'arrondisserment prés de la porte 5t Denis et de la
place de la République, Jeunesse Saint Vincent de Paul, prés de la Care du Nord, ou encore

le Rocher dans le guartier Louis Blanc.
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Cartographie des structures ressources en matiére d'aller vers l'autonomie et accés aux

droits - 10° arrondissement
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F. Culture, loisirs et vacances: de nombreuses offres a3 destination des
jeunes

Une des pricrités de la mairie du 10° est de permettre et de faciliter I'accés aux offres de
loisirs, de culture et aux vacances. Elle encourage dans ce cadre les associations, les
différents acteurs et actrices associatifves & développer ces types d'offres.

1. Culture et loisirs

L'offre d'équipements culturels et de loisirs est assez dense, avec 8 salles de concert, 3
cinémas (dont I'emblématigue Louxor), un conservatoire (Hector Berlioz), 3 médiathégues
{(Frangoise Sagan, Frangois Villon et Lancry), quatre Centres Paris Anim’, ainsi gqu'une

quinzaine d'associations locales intervenant directement auprés des jeunes,

Les quatre Centres Paris Anim' dispensent un large choix d'offres de |oisirs et de culture,
chacun avec leurs spécificités et leurs particularités. Le CPA Chateau Landon propose des
cours d'instrumnents de musigue et de chant, mais aussi de MAQ, d'arts plastiques et de
théatre, entre autres. Le CPA Jemmapes est equipé pour sa part d'une salle de spectacle,
ainsi qu’une petite agora, larges espaces permettant les pratiques artistiques. A ce titre, de
nombreux cours de danses y sont dispensés. L'éguipement dispose également d'une salle
de répeétition, mettant a disposition tout 'égquipement nécessaire a 'enregistrement. Le
CPAde la Grange aux Belles dispense également de nombreux créneaux de cours de danse.
Pour finir, le CPA Jean Verdier est spécialisé dans la photographie et la vidéo et développe
un partenariat avec la bibliothegue Lancry. On y trouve notamment un studio de

développement photo-argentigue, mais également une imprimante 30,

De son cdté, la Sous-Direction de la Jeunesse de la Mairie de Paris propose deux dispositifs
permettant l'accés a des offres culturelles et de loisirs pour accompagner les jeunes dans

leurs pratiques et leurs découvertes.

Le Pass jeunes est un dispositif proposant un carnet d'offres d'activités culturelles, sportives
et de loisirs imprime a 30 000 exemplaires, permettant aux jeunes dgé.esde 15a 25 ans de
benéficier pendant les vacances d'été d'une gquarantaine doffres culturelles et de loisirs
gratuites ou a tarif réduit. Des exemplaires du Pass Jeunes sont également mis a disposition
des collectivités partenaires a destination de leur public. Ce dispositif incite les jeunes a
frequenter, individuellement cu en groupes encadrés par les acteurs de |la jeunesse, les

equipements sportifs parisiens (les piscines notamment) mais également les monuments

et musées dans tout Paris. A I'été 2021, 1 865 pass ont directement été distribués de la main

ala main via les acteurs locaux du 10, directement aupreés du public.
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Le Kiosgue Jeunes est un autre dispositif de billetterie favorisant 'autonomie des jeunes par
l'accés a la culture et aux loisirs. Il est 'une des plus anciennes politiques municipales
dédiées aux jeunes Parisien-ne-s. Le Kiosque Jeunes s'adresse aux jeunes de 13 3 30 ans
habitant, travaillant ou étudiant & Paris. Il permet de bénéficier de places pour des
evénements culturels (spectacle vivant, concert, etc.), sportifs ou de loisirs. En 2020 la
structure a enregistré 7 603 visites physiques au Kiosque Jeunes de la Canopée, avec
comme pres de 4 018 inscriptions et 6 762 places ont été réservées {offres culturelles,

artistigues ou de loisir) via le Kicsque Jeunes.

D'autre part, l'offre culturelle parisienne s'adresse & tous les publics de |la jeunesse, des
adolescent.es aux étudiant.es et jeunes travailleurs et travailleuses. L'offre des bibliothégues
est gratuite, ce qui en facilite I'accés, et tous les opérateurs et opératrices culturel-le-s
mettent en place des tarifs réduits a destination des jeunes, étudiant.es, notamment les
cinémas. La médiathégue Frangoise Sagan est a ce titre un éguipement de la ville qui
accueille de nombreux et nombreuses jeunes. En plus de l'offre classique de prét, la
meédiathegque met a disposition des espaces de travail avec un accés gratuit a internet.
Dotée d'une salle dexposition de 70m? la mediathégue propose également une
programmation culturelle variée. Elle crganise trois expositions par an, consacreées au fonds
patrimonial jeunesse cu a des sujets contemporains via la photographie, des illustrations,

ol des peintures, etc.

Les jeunes de 18 & 26 ans benéficient d'un tarif préférentiel dans les expositions termporaires
{a titre individuel et en groupe) des musees de la Ville de Paris. Une carte Paris Musées a
tarif préférentiel est proposée aux jeunes de 18 a 26 ans. L'établissement propose de la

médiation en ligne et hors les murs.

Enfin, de nombreux théatres et salles de spectacles sont historiguement implantés sur
I'arrondissement, aux alentours de la porte St Denis en majorité. Ce ne sont pas moins de
10 salles accueillant des représentations et des concerts, proposant pour la plupart des tarifs
réduits & destination des jeunes, permettant de faciliter et d'encourager l'accés aux

differentes représentations.

2. Vacances

Pres d'un tiers des jeunes Parisien-ne-s ne partent pas tous les ans en vacances, celles-ci

etant souvent corrélees aux resscurces familiales et au niveau d’autonomie des jeunes.

L'Agence nationale des chéques vacances (ANCY) propose également une aide au départ
pour les jeunes de 18 a 25 ans “Départ 18257 permettant de financer individuellernent ou

collectiverment, sous condition de statut et de ressources, jusqu'a 75 % du séjour des jeunes.
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Il convient également de signaler l'aide de la Caisse d'Allocation familiales, versée sous
conditions de ressources pour des départs en famille, ainsi que 'existence de dispositifs
variés de départs collectifs ouverts également aux adolescent.es {vacances Arc-en-Ciel,
séjours des caisses des écoles, séjours organisés par « Action Collégiens, séjours organisés

par les équipements jeunesse et tout particulierement les Espaces Paris Jeunes).

La Ville de Paris propose le dispositif Paris Jeunes Vacances, destiné aux jeunes souhaitant
organiser un sejour a finalité touristique en autonomie durant l'année, que ce soit en
periode de vacances ou non. Il est ouvert aux jeunes de 16 a 30 ans obligatoirement
domiciliés a Paris, et cuvre droit a une aide financiére individuelle attribuée sous la forme
de chéques-vacances d'un montant total de 200 €. En 2019, 914 jeunes ont bénéficié du
dispositif & Paris. En 2020, en raison du contexte sanitaire, 581 jeunes seulement ont pu
benéficier du dispositif, dont 39 résidents et résidentes du 10° arrondissement. En 2021, e

nomiere de bénéficiaires du 10° arrondissement a légérement augmenté pour atteindre 41.

Elle propose par ailleurs une offre sportive en direction des jeunes de 7 317 ans pendant les
vacances scolaires avec le dispositif Paris Sport Vacances, des stages multisports a la demi-
journée ou a la journée proposes, pour ce guiconcerne larrondisserment, dans les gymnases
Grange aux Belles et Marie Paradis. De méme, des espaces de « street workout », qui ont
rencontré un grand succes, ont été créés dans le cadre du budget participatif, quai de

Jemmapes notamment.

Afin de s'informer sur les nombreux dispositifs permettant de faciliter aux jeunes du 10°
arrondissement des départs en wvacances, en autcnomie ou en famille, les Points
d'Informations Vacances [PIV) existent dans 'arrondissernent : histariguement, c'est le local
de proximité du club de prévention ARC-EA, « Club Tournesol » qui accueille les habitant-es
pour les renseigner a ce sujet. Plus récemment il a été rejoint par le Centre Paris Anim’
Chateau Landon, gui met en place un PIV dans le cadre des activités qui relevent de son

lakzel Centre Social.

Enfin, les associations de l'arrondissement tout comme les CPA proposent également des
départs en sgjour durant les vacances scolaire, a destination des jeunes spécifiguement ou

avec les parents pour les plus jeunes.
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3. Sport

En comparaiscn aux autres arrondissements, le 10° ne dispose pas d'un nombre important
d'eguipements sportifs. Néanmgcins, on y trouve guand méme 4 gymnases {ceux de la
Grange aux Belles, Jemmapes, Chateau-Landon et Parmentier), 3 centres sportifs (Julie
Vlasto, Marie Paradis et Jean Verdier), 3 terrains d'éducaticn physique {Grange aux Belles,
Verdun et Lafayette), une salle de sport, 2 piscines {Chateau Landon et Catherine Lagatu) et
un bassin école (a chateau Landon), un boulodrome, et 2 aires sportive en acces libre (le
terrain de basket, le roller parc et le terrain de street-workout). L'arrondissement est & la 11®
place des arrondissements parisiens en nombre d'aires sportives recensees sur le territoire,
avec 85 aires sportives (soit 2,72 % de l'offre globale parisienne). Pour autant, le 10°
arrondissement reste malgré tout relativement loin de la moyenne parisienne en volume
d'aires {156) et se situe surtout en dessous de la moyenne en volume d'équipements
rapporte a la population (9,2 aires sportives pour 10 000 habitant-e-s, contre 14 a I'échelle de

Paris.

Les scolaires sont les principaux bénéficiaires des créneaux mis & disposition mais les
créneaux réservés aux associations sont de plus en plus nombreux: en 2017, les scolaires
occupaient 37 % des créneaux, et les associations 36 %. Les créneaux réservés au grand

public représentent moins de 20 % des créneaux occupeés.

La Ville a par ailleurs renforcé I'offre sportive en direction des jeunes de 7 417 ans pendant
les vacances scolaires avec le dispositif Paris Sport Vacances — stages multisport a la demi-
journée ou a la journée proposes, pour ce guiconcerne l'arrondissement, dans les gymnases

Grange aux Belles et Marie Paradis.
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JOP 2024 :

Pour la jeunesse parisienne, l'accueil des Jeux Olympiques et Paralympigues (JOP)
en 2024 représente une belle opportunité de vivre ensemble des expériences collectives.
Cet événement au rayonnement mondial sera certainement un margqueur générationnel
vecteur de mobilisation et d'identification. Selon un sondage IFOP réalisé en 2018, 92 %
des jeunes de 15 a 25 ans sont favorables & 'organisation des JOP a Paris.

L'engagement des jeunes est un enjeu fort des politiques de jeunesse parisiennes, aussi
la Ville souhaite gue les jeunes puissent étre actrices et acteurs des JOP 2024 tant en
favorisant le développement de la pratique sportive que sur le volet de l'insertion, I'emiploi
ou l'engagement.

L'environnement urbain sera transformeé lors de la compétition et gardera de fagon
durable un héritage fort de la manifestation ; des sites sportifs retenus comme espaces
d'entrainements seront rénovés (Georges Vallerey, Max Rousié, Bertrand Dauvin et
Poissonniers), 2 quartiers seront totalement réaménagés (Porte de la chapelle avec,
notamment, Ia construction de I'Arena ll, et le guartier Tour Eiffel).

Les JOP 2024 pour la jeunesse, c’est :

- une opportunité pour des jeunes qui pratiquent des activités sportives de se
valoriser, de faire émerger des projets (avec le soutien de Talents 2024) ;

- une opportunité d'accéder a la formation et a l'emploi. Les Jeux Olympiques et
Paralympigues molkiliseront 150 000 emplois dans tous les secteurs, dont des
secteurs en tension, comme |a construction, l'accueil, 'hotellerie, |a restauration,
I'événementiel ou encore la sécurité. Les dispositifs tels que Paris Tous en Jeux ou
encare Tous et toutes champions et championnes de la DAE proposent 1 000
farmations gratuites et qualifiantes prioritairement pour les publics les plus
éloignés de l'emploi et les jeunes de mains de 30 ans;

- uneopportunité de s'engager. La DASES développe le programme HERQOES 2024
permettant de se former aux gestes qui sauvent, la Delégation Générale a
I'Organisation des Jeux Olympiques et Paralympigues lance également un
programme de velontariat pour recruter 50 000 benévoles sur des missions
variées . gestes qui sauvent, sclidarité, climat, accompagnement de personnes
agées ou en situation de handicap.

Bien que les principaux changements d'ordre urbain ne s'opérent pas dans le 108, les
jeunesde l'arrondissement doivent pouvoir bénéficier de la tenue des JOP, au méme titre
gue les autres Parisien-nes et Francilien-nes. Il est donc primardial de travailler en lien
avec le réseau des partenaires institutionnels et de terrain la promotion auprés des

jeunes des dispositifs précités.
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Cartographie des principaux lieux ressources de loisirs, culture et sport - 10°¢
arrondissement
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G. Les jeunes et l'engagement citoyen

Pour encourager les jeunes Parisien-ne-s a s'engager pour la ville et ceuvrer pour des

missicns d'utilité publique, plusieurs dispositifs existent.

Le BAFA citoyen est un dispositif de |la Ville de Paris qui donne la possibilité aux jeunes
Parisien-nes de se farmer a la premiére partie du brevet d'aptitude aux fonctions
d'animateur ou d’'animatrice [BAFA), en développant leur conscience citoyenne. Il donne

aux jeunes l'occasion de préparer un dipldme reconnu par I'Etat @ un prix avantageux tout

en s'impliguant dans la vie locale et sociale prés de chez soi. Afin d'y acceder, les jeunes
doivent se faire accompagner par un tuteur ou une tutrice au sein d'une des structures
recensées par la Ville de Paris. |l est également possible pour les structures de devenir

tutrices afin de pouvoir accompagner les jeunes a la construction de leur projet citayen et
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dans leur démarche globale BAFA. Sur le 10° arrondissement, 43 jeunes ont bénéficié du
dispositif entre 2018 et 2020.

Quartiers Libres est un autre dispositif destiné a encourager le développement des
initiatives des jeunes Parisien-ne-s qui souhaitent s'engager dans la vie locale Il a pour
objectif de soutenir leurs projets collectifs citoyens et/ou solidaires qui se déroulent en
partie ou en totalité sur le territoire parisien. Ce dispositif est un soutien financier
permettant d'aider un groupe de jeunes & porter un projet citoyen, voire méme 3 les aider
a se canstituer en association, pouvant aller de 1000 € 41 500€. Une dizaine de jeunes du
10° ont bénéficié du dispositif et 3 associations ont été créées dans ce cadre depuis le

lancement du dispositif en 2015.

Le Service Civigue est un engagement volontaire au service de lintérét général, ouvert a
tous les jeunes de 16 a 25 ans, sans condition de diplome. Indemnisé a hauteur de 580 € par
mois, il peut étre effectué aupres d'associations de collectivités territoriales ou
d'établissements publics sur une péricde de 6 3 12 mois. Les jeunes en Service Civigue a
Paris sont un tiers a vivre dans la capitale. lls sont majoritairement des etudiant.es {45 %]

ainsi gque des jeunes dipldmé.es du supérieur {38 %).

Enfin, dans le cadre d'un projet partage avec la Mairie du 10° en 2021, la $DJ a aidé a la mise
en place de matinées citoyennes ayant pour objectif de sensibiliser des jeunes
collégien-nes et lycéen-nes au budget participatif, et les encourager a se saisir de ce
dispositif pour s'investir dans la vie de leur quartier. L'accompagnement a la construction
des projets a eté encadré par le CAUE de Paris (Conseil d’Architecture, Urbanisme et
Environnement), une structure d'envergure départementale missionnée pour sensibiliser
les habitant-e-s de Paris aux problématiques telles que la qualité architecturale et

environnementale dans le planning urbain.
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Cartographie des structures ressources en termes d'engagement - 10° arrondissement
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H. Les jeunes dans l'espace public parisien

1. Mobilité

Le 10° arrondissement est un territoire de passage et de mobhkilité. Une grande partie de

I'arrondissement est en effet occupée par deux gares internationales: les gare du Nord et

Gare de 'Est, points de départ et lieux de passage importants des jeunes, et plus largement

des Parisien-ne-s et des voyageurs et voyageuses. Avec 6 lignes de métro et 2 lignes de RER

qgui le traversent, l'arrondisserment est bien desservi en transports en commun.,

Il convient de rappeler gu'en 2020, avec la crise sanitaire de la Covid-19, 'usage du vélo s'est

developpé, le long du canal, dont une portion est a présent interdite aux véhicules, mais

aussi boulevard Magenta ou encore le long du Réseau Express Vélo qui traverse le 108,
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De plus, la ville 2 pris une mesure importante en matiére de mobilité pour les jeunes
Parisien-ne-s avec la mise en place de la gratuité des Vélib pour les moins de 18 ans, via le
remboursement de la carte Imagin’'R ou l'abonnement Vélib. Cela a permis d'élargir
I'utilisation de ces vélos en libre-service mais aussi de faciliter la mokilité des jeunes les
moins aisé.es, en plus d'accompagner et d'accélérer un processus de transition écologique
pour une mokilité plus durable. Cela concerne 74 601 demandeurs et demandeuses au
niveau parisien {pour un total de 177 000 jeunes de 4 & 18 ans qui sont concerné.es par la

mesure).

2. Espace public : squares et jardins

Dans le 10° arrondissement, la surface moyenne de végétation (toute vegétation
confoendue) est de 4 m” par habitant-e, soit deux fois moins gue la moyenne parisienne
{8m~).% Toutefois, méme si l'accessibilité 4 un espace vert est moins bonne dans la partie
sud de l'arrondissement, 98 % des habitant-es du 10° ont acceés a un espace vert public a
moins de 500 métres. Plusieurs espaces verts sont ouverts depuis 2015 comme le jardin de
la médiathéque Frangoise Sagan, le jardin de I'hépital Saint-Louis, le jardin Yilmaz Glney, et

enfin le jardin Marielle Franco.

L'arrondissement dispose tout de méme de 15 squares, parcs et jardins répartis sur tout son
territoire. Le plus grand des parcs étant le Parc Villemin, gui est un lieu de rassemblement
des jeunes, surtout en période estivale. Le CPA Jemmapes y arganise tous les étés un grand
concert auguel sont convié.es toutes les habitant-e-s de I'arrondissement. C'est egalement
un lieu de rassemblements pour les migrant.es arrivant par train, souvent en situation de
précarité, mais gqui ne sont gue de passage. Autre lieu de rassemblement et de convivialité
gue sont les gquais du canal St Martin, lieux emblématigues du 10° arrondissement, gue de
nombreux et nombreuses jeunes investissent, surtout le soir, ce qui peut donner lieu a

guelgues nuisances sonores.

3. Prévention des rixes et de |a délinquance

A linstar de plusieurs arrondissements parisiens, le 10° est épisodiguement touché par les
phénomeénes de rixes. Ces événements prennent leurs racines dans les rivalités entre les

groupes de jeunes de difféerents quartiers, en l'occurrence de deux arrondissements: le 10°

2 ABUR, Mairie de Paris, 2008

40



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

et le 19¢ Le phénomeéne est principalement véhiculé par le kiais des réseaux sociaux d'ou
son instantanéité.

Depuis 2016, 300 rixes ont été recensées par la Ville de Paris. Face 3 cette problématique de
violence de rue entre jeunes, la maire de Paris a lancé les Etats Généraux de la Prévention
des Rixes le 3 octobre 2018, Les principaux partenaires institutionnel-le-s, associatifves et
issus de la société civile (Justice, Police, acteurs et actrices associatifves locaux-ales)

concerné.es par cette question se sont impliqué.es dans cette démarche.

Une stratégie parisienne de prévention des rixes a &té présentée le 20 juin 2019. Elle
propese, a travers deux grands axes « Prévenir » et « Accompagner » et 14 actions, de mieux
comprendre le phénomene, d'améliorer les dispositifs d'alerte en cas de rixes et les
interventions pour les éviter, de prévenir I'entrée des jeunes dans les rixes et d'accompagner
les jeunes et leurs familles concernées par cette problématigue. Dans ce cadre, une éguipe
parisienne de médiation deédiée & la prévention des rixes a été créée en juillet 2019 ; des
subventions cnt eté accordées a des associations de meres menant des actions locales de
prévention et des dispositifs locaux de veille et d'alerte ont été mis en place dans les
arrondissements marqués par les rixes. lls permettent de mettre en place un dispositif
opérationnel préventif sur les zones signalées en tension associant I'ensemble des acteurs
et actrices de terrain: éducateurs et educatrices de rue, mediateurs, meédiatrices ainsi
qgu'inspecteurs et inspectrices de sécurité de la direction de la police municipale et de la

prévention mais également préfecture de police.

Cettedemarche a favorisé la création de plusieurs associations constituées par des “grands”
ou des meéres de familles, dans le but d'endiguer les rivalités et rattacher les jeunes
délinquant.es, notarmment dans le quartier de la Grange aux Belles, ou des affrontements

viclents ant eu lieu a plusieurs reprises avec des jeunes du quartier des Chaufourniers (19°).

De plus, dans le cadre de sa palitique de prévention, la Ville de Paris a mis en place un
certain nombre de dispositifs tendant & proteger et & assister les jeunes en difficulté ou

fragiles.

Les “Cellules d'Echanges d'Infarmations Nominatives Mineurs en Difficulté” (CENOMED)
ont été créées en 2012, Ces cellules pilotées par les maires d'arrondissement réunissent les
différent.es partenaires des conseils de sécurité et de prévention de la délinguance
d'arrondissement {Police, Justice, Education Nationale, etc.) ainsi gu'un-e représentant-e
des services sociaux. Il s'agit ici d'identifier le plus en amont possible des mineur.es en

difficulté signalés pour des faits commis relevant de l'infra-délinguance (auteurs) ou

exposés a un risque de mise en danger en lien avec ces faits {victimes) en vue de les crienter
vers une prise en charge socic-éducative adaptée (services sociaux de proximité, cellule de
recueil des informations précccupantes, clubs de prévention..). Les situations de mineur.es

impligué.es dans une rixe peuvent également étre proposées en CENOMED,

41



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

En 2020, 10 CENOMED sont actives sur le territoire parisien (109, 11, 12, 139, 14°, 152, 17, 18¢, 19¢,
20°). Elles ont permis d'étudier une centaine de situations et d'orienter les mineur.es vers

des accompagnements socio-éducatifs et préventifs adapteés.

Enfin, l'appel a4 projets Ville Vie Vacances (VVV) est un programme partenarial entre la Ville
de Paris et I'Etat qui permet a des jeunes de 11 3 18 ans prioritairement issu.es des quartiers
relevant de la politique de la Ville de bénéficier d'activités culturelles, civigues, sportives et
de loisirs gratuites durant les vacances scolaires et la deuxiéme quinzaine du mois de juin.
Le dispositif est cofinancé par la Ville de Paris (DPMP/DASES), la DDCS et la CAF. En 2020,
81 associations ont été subventionnées par la Ville {175 projets) pour un montant total
d'environ 300 000 € permettant d’'accompagner chagque annee plus de 8 000G jeunes

Parisien-ne-s passant leurs vacances a Pris.

Cartographie principaux lieux de fréquentation des jeunes et périmeétres de prévention
spécialisée - 10° arrondissement
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Ces constats ont pour source le diagnostic de territoire, la sollicitation de la parcle des
jeunes et les réunicns avec les acteurs et actrices de la jeunesse du 10° arrondissement {Cf

annexes gqui retracent I'ensemble de ces contributions).

e Bien gue le 10° soit un arrondissement ou I'cffre en direction des jeunes est riche,
guelle soit associative ou institutionnelle, | n'en demeure pas moins que leur
répartition est assez inégale sur le territoire. En effet, les acteurs et actrices de la
jeunesse sont surtout localis-é-s, au sein les quartiers pricritaires et on cbserve
parfois un déficit d'acteurs et actrices de la jeunesse dans dautres quartiers,
notamment aux alentours des gares ou l'ocn retrouve beaucoup de jeunes en
situation de précarité, mais gqui ne résident pas forcément dans l'arrondissernent,
Par ailleurs, les acteurs et actrices de Ia jeunesse font le constat unanime de
présence renforcée des jeunes en situation irréguliére, ayant bescin d'un

accompagnement spécifique et cible;

e L'arrondissement est également margué par une autonomie tardive et inégale des
jeunes, d'aprés les données de 2018, Cette observation est certainement accentuée
par la crise sanitaire, mais cette hypothese pourra étre vérifiee & moyen terme avec
des donnees plus récentes lorsqu'elles seront disponibles. A noter également la
necessité de developper des dispositifs d'urgence a destination des jeunes les plus

impacté.es par la crise sanitaire ;

e Suite aux nombreux « nouveaux» décrachages scolaires provogues par la crise
sanitaire, les liens partenariaux entre acteurs et actrices associatifve.s, centres
sociaux et établissements scolaires nécessiteraient d'étre plus resserrés, méme si
certaines ont eté particuligrement actifves pendant la crise sanitaire. Ces

partenariats seraient bénéfiques pour mieux repérer et accompagner les jeunes;

o L'offre en direction de la jeunesse est abondante mais pas toujours bien identifiée
par les jeunes et les professionnel-le-s du secteur, ce gui provogque un phénomene
de non-recours. Ce constat vaut particuliererment pour la santé, les dispositifs
d'insertion, de formation et d'aide a la recherche de logement. L'interconnaissance

des acteurs et actrices de la jeunesse mérite plus que jamais d'étre améliorée.
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Le diagnostic réalisé améne & dégager des priorités dont I'enjeu central est de développer
et de favoriser la prise dautonomie et le bien étre des jeunes dans le 10°
arrondissement. De ce fait, & la suite du travail réalisé en lien avec le réseau jeunesse, 1a

Mairie du10° arrandissement et la Mairie de Paris souhaitent en particulier

» accompagner les jeuneas dans leur parcours de formation, dans leur crientation, dans
leur projet professionnel, en veillant & I'égalité des chances et-a la lutte contre les

difféerentes discriminations ;

> favoriser l'accés de toutes les jeunes aux vacances, ainsi qu'aux loisirs, 8 la culture

et au sport;

> favoriser l'accés de tous les jeunes aux ressources de territoire, notamment en

matiere d'accés aux droits ;

>  promouveir le pouveoir d'agir des jeunes et leur intégration dans la vie de la cité. Aider
les jeunes a prendre part a la vie de leur guartier, de l'arrondissement, de Paris.
Valariser les jeunes dans l'espace public. Soutenir leurs aspirations en matiére de

solidarité ;

Pour porter ces difféerents axes de travail et faciliter l'information, l'orientation et
l'accompagnement des jeunes vers les ressources ou partenaires locaux les mieux a méme
de répondre a leurs bescins, il v a lieu de renforcer et d'élargir le réseau jeunesse de

'arrondissement.
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o *3 Renforcer les connaissances des professionnel-le-s de la jeunesse en matiére
d'orientation (dispositifs, parcours sup et alternance). Constituer un groupe de
travail en lien avec les établissermments scolaires et les professionnelles de
I'crientation.

e Promouvoir des ressources sous forme d'annuaire pour lever les freins a l'insertion
socio-professionnelle des jeunes, et ce auprés des professionnelles de la jeunesse

ainsi gu'aupreés des jeunes.

o Quantifier les besoins des jeunes en matiére de stages et d'alternance avec les
établissements scolaires, et création éventuelle d'une bourse aux stages; optimiser
les actions d'accompagnement des jeunes par les acteur-rice-s de la jeunesse dans

leurs recherches de stage et d'emploi.
e Organiser un Forum des formations professionnelles pour les 4e/3e

e Deévelopper des évenements permettant aux jeunes la découverte des formations
et des métiers dans plusieurs quartiers de I'arrondissement

o ldentifier les besoins des etudiants présents sur l'arrondissement {établir un

diagnostic) et les accompagner.

o Travailler sur les horaires des lieux mettant & disposition des espaces de travail {la

médiathegue Frangoise Sagan notamment).

o Mettre en place une réflexion au sein du réseau jeunesse et avec les jeunes sur le
repérage et I'amélioration des relais d’information les concernant. Développer la

communication en lien avec I'Education Nationale, via des référent.es dans les

3B Cette pste d'action fait écho & une oroscsticn da Conzei Parsien delz eunesse [z iste compléte des propositions figare er
anrexe du presert Contrat Jedresse a'Arroncisserent].
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établissements, les partenaires clés dans les différents quartiers, par les pair-e-s ou
encore les réseaux sociaux/influenceur-es.

e Proposer des événements sportifs et/ou culturels permettant de développer les
liens entre les jeunes de différents quartiers 3 I'échelle de 2 ou 3 structures,

o Mettre en place des actions (carmpagne d'information, forum vacances) permettant
aux jeunes ainsi gu'aux professionnelle-s de la jeunesse d'identifier les offres de
départ en vacances (séjours, chantiers...) et également les dispositifs d'aide en
sappuyant plus particuligrement sur le Point d'Information Jeunesse du Centre
Paris Anim’ Chateau Landon

o Mieux faire connaitre aux jeunes des quartiers populaires le dispositif Paris Jeunes
Vacances.

e Travailler avec les acteurs sociaux et jeunesse de larrondissement sur
Faccompagnement et l'insertion sociale des jeunes en situation de grande
précarité, de demande d'asile et d'isolement, en lien plus particulierement avec
les associations qui dispensent des cours d’alphabétisation et de Francgais/langue
étrangere d'apprentissage du frangais et les associations d'éducation populaire et

toutes associations déployant des activités sportives et culturelles

e Recenser et donner de Ia visibilité aux lieux d'accueil informel ou specifiques de
I'arrondissement destinés aux jeunes et multiplier les actions «d'aller-
vers » notamment lors des événements qui mobilisent des jeunes; Echanges de
pratiques entre les acteurs jeunesse autour de l'accueil informel; organiser des
reunions d'échanges de pratiques; faire en sorte gue les professionnelle-s de Ia
jeunesse interviennent plus régulierement et de fagon privilegiee dans les lieux les
plus fréequentés par les jeunes pour leur dispenser le plus d'information possible sur

toutes les problématiques et les dispositifs les concernant

o Développer des projets permettant aux jeunes ainsi gu'aux professionnelles de la
jeunesse de reperer les lieux ressources en termes d’acces aux droits et de
recours en cas de discrimination ou probleme administratif. Favoriser le repérage

de QJ par les jeunes et par les partenaires du territaire en tant que structure

ressource a visee parisienne.
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o Développerdansles centres Paris Animn et dans les différentes structures accueillant
des Jeunes (centres sociaux, espaces de vie sociale, clubs de prévention,
associations), des temps de sensibilisation et prévention autour des difféerentes
problématiques de santé, sur un mode ludigue et accompagner les
professionnel-le-s de la jeunesse visant a soutenir les jeunes sur les questions
liees a leur sante (échange de pratiques, visites, cartographie..).

o Développer le travail avec la Mission Prévention Communication Ecoute du10®de la
Pclice nationale, afin de mieux faire connaitre aux jeunes leurs droits et les
moyens d'étre protégé/e dans I'espace privé, public, scolaire, ou numérique ot

d'agir avec eux/elles contre les différentes discriminations.

e Constituer un collectif d’acteurs jeunesse engagés en leur proposant de désigner
un-e membre référent.e « engagement des jeunes». Ces personnes seraient
garantes du principe de mobilisation des jeunes dans I'organisation d'événements
existants ou nouveaux, portés par les partenaires et promouvant les dispositifs

d'engagement

o *aloriser le béenevolat et I'engagement citoyen des jeunes en corganisant, en
mairie d'arrondissement des matinées citoyennes, des cérémaonies (exp de remise
de cartes électorales), en pérennisant les rallyes citoyens, en développant les
missions de services civigues, et valarisant les compétences acquises par les jeunes

lors de ces expériences d'engagement

o Sensibiliser les jeunes a la lutte contre la grande exclusion et faciliter leur
participation a des actions solidaires {maraudes, collectes, distributions...) enrelation

avec des acteurs de la solidarité de l'arrondissement notamment

o *Favoriser limplication des jeunes dans la démocratie participative de
IFarrondissement et de Paris: les inciter & proposer des projets dans le cadre du

Budget Participatif; faciliter leur participation aux instances de concertation et les
assccier a la concertation sur les opérations d'aménagement notamment de
I'espace public et sur ses usages. Développer les relations entre les jeunes du 10° et

le Conseil parisien de la Jeunesse.
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Signatures
La Maire de Paris La Maire du 10° arrondissement
Anne HIDALCO Alexandra CORDEBARD
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Tableau statistique

. ; Effectif %
Chapitre Indicateur % arrdt % QPY o
arrdt parisien
Population totale 88 557
Jeunesde11315ans | 3 833 459 5% 49
Jeunesdelea25ans | 11543 13% 14% 14%
Jeunes de 26 a 29
8657 10% 8% 8%
ans
Hommes de 16 a 25
5229 45% 49%, 46
ans
Femmes de 16 a 25
G 34 55% 51% 54%
ans
1.
: Immigre.es de 16 &
Demograp o5 ¢ 1470 13% 15% 14%
hia34 ans
Etrangers de 16 3 25
1192 10% 12% %
ans
Jeunesdelga2bans
) . 7 299 3% 03% 89%
étudiant.es®
Jeunesdelga2sans
. . 4 550 39% 35% 3%
actifs et actives
Jeunes de 16 & 25
ans, ni actifswves, .
) 11173 10% 15% 9%
ocCcupé.es, all
scolarisees

3 Saurce: INSLE, RP 2018

35 Jeunes de 16 3 25 ans inscrites dans un tablissernent d'enseignement supérieur,
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Taux de chdmage
desjeunesde 16 325 | 1066 19% 25% 18%

- . ans
2. Condition de vie

Jeunes de 16 a 29

ans non scolarise.es, | 756 4%, 7% 3%

21 Emploi, revenu, | sans qualification

formation,

Jeunes de 16 a 29
ans non scolarisé.es

scolarisation®®

L 9 318 46% 32% 39%
et diplémées du
superieur
. ) Effectif %
Chapitre Indicateur % arrdt % QPV o
arrdt parisien

Jeunes de 16 a 25
ans vivant chez | 5196 45% 58% 45%

leurs parents

Dont jeunes de 16 -

25 ans vivants dans

o, ), o
2. Condition une tamille 1888 16% 25% 16%
de vie monoparentale
Jeunes de 16 a 25
2.2 Logement? ans ‘ vivants de
maniére
«gutonome »
6 347 55% 42% 55%

{seule, en couple
avec ou sans
enfants, ou en

colocation)

3 Source ; INSLL, RP 2018
37 Source ; INSLL, RP 2018
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Age moyen de la

25,5
decchabitation®®

Revenu médian par
UC — Référents de | 26 750 € 25880 €
moins de 30 ans™

Jeunes de 18 a 24

ans bénéficiant de | 1091

2. Condition de vie | 18 CMU-C*

Jeunes parents
isolé.es {16-25 and a 192 % 1o 19
2.3 Precarite la téte d'une famille ’ ’ ’

monaparentale)?

Jeunesde03l19ans

vivants dans un
3205 18% 18%

foyer a bas

revenus?

38 Calcule a partir de la tranche [6-25 ans
¥ Source ; Filosofi 2018

40 Snayroe s CNAM 2018

M Source r INSLE, RP 2018

“2Source; CAF de Paris 2019
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Méthodologie

La principale composante du contrat jeunesse du 10° arrondissement est le diagnostic de
territoire portant sur les problématigques gui touchent la jeunesse de lFarrondissement,

Ce diagnostic de territoire repose de son cdté sur l'analyse de documents, études et

rapports varié.es:

e S'agissant du portrait de la jeunesse de l'arrondissement :
o du portrait social d'arrondissement rédigé par la DASES;
o des données existantes de I'INSEE (celles du recensement de population de
2020 en particulier);
o d'études de I'APUR, celle réalisee en 2013 et actualisée en 2015 et 2019 sur la

jeunesse parisienne et d'autres plus géenéralistes sur la population parisienne,

o S'agissant de I'état des lieux de l'offre de services et loisirs a destination des jeunes:
o des données quantitatives issues de documents variés provenant des
services de la Mairie de Paris, en premier lieu de |la Sous-Direction de la

Jeunesse de la Mairie de Paris ;
o des diagnostics locaux, rapports d'activité, etc. provenant des acteurs et

actrices de terrain, associatif-ve.s et institutionnel-le-s.

En complément de ce diagnostic de territoire, et afin de répondre au plus pres aux besoins
du terrain il a eté essentiel d’associer a la construction de ce document non seulement les
acteurs et actrices de la jeunesse de terrain, mais egalement les jeunes de I'arrondissement.
Cette phase est d'autant plus essentielle puisqu’elle permet de susciter des dynamigues et
le cas échéant I'envie, chez les jeunes, d'étre actrices et acteurs de sa mise en ceuvre et donc
de la vie de |a cite. Ces dernier.es ont par zailleurs exprime le souhait d'étre associé.es de

maniére plus systématigue a la canstruction des politigues publiques qui les concernent.
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Ce processus de concertation a pris Ia forme suivante ;
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Sollicitation de la parole des jeunes:

o Organisation d’'un événement world café pour amener les
jeunes de 12 3 25 ans a s'exprimer sur leur arrondissement et sur
leurs attentes en matiére de politigue jeunesse,

o Diffusion d'un guestionnaire en ligne a destination des jeunes sur
idée.paris.

o Reéalisation par le Conseil d'architecture, urbanisme et
environnement {CAUE) d’'une enquéte dans le cadre du projet de
« matinées citoyennes» auprés des jeunes fréquentant des
établissements scolaires du 10° arrondissement.

o Organisation des rencontres entre les jeunes et l'adjointe a la
Maire du 10° arrondissement en charge de la jeunesse, Isabelle
Dumoulin, au sein des structures gu'ils et elles fréguentent.
Obyjectif de ces rencontres: échanger plus amplement sur les
problématigues que rencontrent les jeunes, ainsi que sur leurs
attentes et souhaits pour leur arrondissement pour les 5

prochaines années.

Reunions avec les acteurs et actrices de |a jeunesse, a l'initiative de |a
Mairie d'arrondissement :

o0 Une premiére reunion pleniere a permis de présenter le bilan de
l'actuel CJA et la méthodologie arrétée pour son rencuvellement.
Cette premiere rencontre a également permis dentamer la
discussion sur les attentes des acteurs et actrices de la jeunesse.
C'était également l'occasion de présenter de maniere synthétique
le diagnostic de territoire et I'état des lieux de 'cffre de services
dediés a la jeunesse, réalise par la Sous-Direction de |a Jeunesse
(SDJ), ainsi gue de confirmer les grands axes d'action prioritaire
arrétés par la Mairie du 10° et par la Mairie de Paris pour ce
nouveau contrat jeunesse.

0 Une seconde réunion pléniére a ete l'occasion de confronter le
diagnostic aux constats de terrain et de réfléchir collectivement a
la declinaison de ces axes prioritaires en pistes d'action concrétes
en partant des propositions qui ont ressorties des trois réeunions
thématigques.

0 Rencontres entre les structures de la jeunesse et adjointe 3 la

Maire du 10° arrondissement en charge de la jeunesse, Isabelle
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Dumoulin, organisées sur le terrain. Ces rencontres ont été
I'cccasion d'échanger non seulement avec des jeunes gqui
fréguentent ces structures, mais également avec les équipes de
terrain, permettant ainsi d'aiguiller et affiner les axes de travail ou
encaore de préciser les idées de projets a mener dans le cadre de

ce cantrat jeunesse du 10° arrondissement.

Concertations menées aupreas des jeunes de Parrondissement
1. World café du 12 mars 2022

Lors de cet aprés-midi animé par l'association Korhom, les jeunes ont été invité.es a se
guestionner sur leurs envies et priorités en matiére de politigue jeunesse. Ont participe a
I'evenement une vingtaine de jeunes mobilisé.es par les acteurs et actrices de la jeunesse
du 10° arrondissement {Centres Paris Anim' dont notamment le Point d'Information
Jeunesse Chateau Landon, les clubs de prévention spécialisée, les associations de
quartier..). La concertation a pris la forme d'un « world café », format qui permet d'enrichir
progressivement les idées et propositions d'un groupe par des persennes n'ayant pas
participé a la réflexion initiale. En effet, il s'agit d'un processus créatif qui vise a faciliter le
dialogue constructif et le partage de connaissances et d'idées, en vue de créer un réseau
d'échanges et d'actions. Ce processus reproduit 'ambiance d'un café dans lequel les
participants débattent d'une question ou d’'un sujet en petits groupes autour de tables, Ces

tables ant pris la forme des « menus » lors de cette concertation.

La synthése des constats et propositions d'actions relevées dans chacun des guatre

« menus », réalisée par I'association Korhom, est la suivante:

» Menul: Insertion sociale et professionnelle des jeunes, et égalité et discriminations

dans la sphere professionnelle
Les constats des jeunes:

- De nombreuses discriminations liees a I'Age surtout, aux handicaps, et parfais a
I'crigine ou au genre, particulierement lors des recherches de stages sont
constatées. Les discriminations lieges a I'age sont cuvertement exprimées par les
auteurrices {« on ne prend pas de jeunes ici »), les autres sont difficiles & repérer.

- Importante lassitude lide aux discriminations, c'est « banalisé », ¢a ne donne pas

envie d'agir, de porter plainte, fort besocin que les choses changent pour les jeunes.

- Forte stigmatisation des SECPA, mal vu.es par toutes.
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- Les lieux d'accueil sont vus comme parfois trop exigeants, par exemple sur en
imposant des consignes specifiques sur la tenue mais sans pour autant en fournir,
limitant ainsi I'accés de jeunes & ces stages ou créant un colt pour v accéder.

- Beaucoup de lieux ne prennent pas de stagiaire et/ou mentent en disant gu'ils en
ont déja un-e.

- Les stages disponibles sont souvent éloignes géographigquement et ne
correspondent pas aux envies des jeunes. Souvent, leurs recherches ne ménent &
aucun stage.

- Trés fort impact du COVID-19 dans les recherches de stage, beaucoup de jeunes
n'ont pas pu en faire de ce fait.

- Absence de retour trés frequent lors des recherches de stage et/ou d'emploi, mal
vecu.

- Les jeunes se sentent trés seules pour faire leurs recherches. Soutien de la
Fondation Jeunesse Feu Vert et/ou du college.

- Lesrendez-vous avec les conseiller-ére-s d'orientation sont compligués & avoir et peu
aidants. lls/elles ne regardent que les notes des jeunes et par conseguent proposent
des metiers sans prendre en considération leurs souhaits. Les jeunes sont unanimes
sur ce constat, auquel ils/elles associent parfois aussi les professeur.es et les équipes
éducatives des établissements scolaires, ou alors c'est auprés d'eux/elles qu'ilsfelles
trouvent du soutien face aux conseiller-ére-s d'orientation.

- Certain.es parlent de l'importance de montrer ses qualités, de travailler, d'autres
disent que cela ne suffit pas.

-  Beaucoup d'orientations forcées dans les filieres professionnelles, et beaucoup
d'orientations imposées de maniére générale, avec des voeux non suivis @ il est
presgue impossible de choisir son orientation.

- Méme sil'orientation est souvent forcée dans les filiéres professionnelles, « déjacn a
le choix de lafiliere et de I'école », d'autres ont l'impression de propositions de filieres
lices au genre.

- Mini-stages d'une journée pour decouvrir les lycées professionnels et d'autres
orientations {concept présent dans certains colleges) apprécies,

- Pas ou peu de connaissance des moyens déja existants comme le BAFA citoyen, le
service civiqgue ou la garantie jeunes. Les jeunes qui y ont eu accés le disent
également, en ajoutant « jai trouvé car je me suis donné-efcar je sais bien
chercher/car on m'a beaucoup aidé-e/car des ami.es m’en ont parlé, mais c'était

difficile et tout le monde n'y arrive pas ».
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- Service civigue vu comme intéressant comme alternative a la « perte » d'une année.

- Trésimportantes difficultés avec Parcoursup, pas assez d'aide dessus, sentiment que
les voeux Ne seront pas suivis, trés stressant et prenant en termes de temps.

- Difficultés également par rapport aux veeux de 204,

- Les heures de cours réservées a l'accompagnement personnel « sautent » souvent
dans les emplois du temps.

- Les aides sont trop centralisées dans les établissements scolaires.

- La mission locale, le P1J et le CIDJ aident un peu pour certain.es jeunes, pas du tout
pour d'autres. Ce n'est pas dans le 10éme directerment et donc trop peu accessibles
pour beaucoup.

- Site de [I'Etudiant et ONISEP utilises par plusieurs comme sources de
renseignements.

- Probléme des jeunes sans etudes ni emploi, besoin d'aller vers eux/elles et de ne pas
attendre gu'ils/elles viennent chercher de 'aide.

Les propositions des jeunes :

- Avoir un site qui regroupe les lieux qui prennent des stagiaires.

-  Développer des actions de la part de la Mairie contre les discriminations a
destination des professionnel-les et notamment des commerces.

- Proposer des stages directement dans les établissements, sous un format « stage —
dating » par exemple.

- Mettre en place des salons de decouverte des métiers a la Mairie et dans les
etablissements scolaires directement.

- Orienter davantage par rapport aux envies et partir des souhaits, plutét que des
notes, afin de proposer des choix d'orientation qui correspondent au/a la jeune et 3
ses envies [« on travaille mieux si gca nous intéresse, on a de meilleures notes, il faut
nous laisser une chance »).

- Besoin de formation et d'accompagnement pour Parcoursup et l'orientation en 2nde,

- Besoin d'une meilleure connaissance des lieux « ressource » et communication en
direction des plus jeunes pour mieux s'en saisir lorsqu’on en a besoin,

- Permettre d'accéder a de l'aide a l'insertion professionnelle directement dans le 109,
sans avoir a changer d'arrondissement.

- Développer et surtout améliorer I'existant plutdt gue de créer des nouveaux lisux ou
de nouvelles fonctions, par exemple changer la fagon de faire leur travail des
conseiller-ére-s d'orientation.

- Importance de favoriser davantage les échanges et les rencontres pour casser les
représentations de tou te-s, des professionnelles et des jeunes.
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» Menu 2: Accés aux droits {(santé, juridigue..) et aux vacances, lutte contre le non-
recours aux droits et égalité d'acces

Les constats des jeunes:
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- Besoind'aide pour 'accés aux droits mais aussi beaucoup pour régler ses problemes
administratifs.

- Loffre est nombreuse dans larrondisserment, mais inégalement répartie sur le
territoire et peu connue ou mal identifiée par les jeunes.

- Il est difficile pour eux/elles de comprendre les offres des différentes structures et
acteurrices du territoire. llsfelles doivent socuvent faire appel @ des structures
intermédiaires [(éducateurrice.s, associations..). Ce sont principalement les
acteur-ice-s associatifve s qui forment et informent les jeunes sur leurs droits.

- Les jeunes ne sont pas egaux-ales en ce qui concerne l'accés et la préparation a
l'autonomie.

- La complexité administrative fait gque de nombreuxses jeunes renoncent a
demander certaines aides ou a faire valoir leurs droits.

- Certains dispositifs ne semblent pas en mesure de répondre a un afflux de demande
des jeunes, les jeunes en ressortent avec l'impression gue le dispositif existe, mais
pas pour étre utilisé. L'exemple du dispositif Paris Jeunes Vacances est
particulierement ressorti.

- Lassitude exprimée de voir que l'on met des choses en place pour euxfelles sans
véritablement prendre en compte leurs besoins et demandes.

- Certain.es jeunes ne se sentent pas les bienvenu.es dans les lieux censés les accueillir
et les aider a faire valoir leurs droits. L'accueil leur semble trop austére, trop formel.

- Certain.es jeunesvivent des discriminations (raciales, sexistes, validistes, en raison de
leurs ressources financieres) et ne sentent pas accueilli.es, considéere.es, écouté.es.
lIs/ elles en viennent a se sentir marginalisé.es et privé.es d'une partie de leurs droits.

- llsfelles ont besgin d'aide pour réagir aux discriminations et ne savent ni oU ni
comment la trouver. La majorité est aussi fatiguee des discriminations subies et
preféere chercher des espaces non-discriminants plutdt que de perdre leur temps,
leur énergie et leur motivation a se battre sans succes.

- La partie la moins aisée financierermnent de la population a du mal a faire valoir ses
droits élémentaires : logement, nourriture, déplacement. Certain.es se sentent
méme pousse.es vers la banlieue au profit d'une nouvelle population plus aisée. «
Les pauvres n'ont plus leur place. »

- Pour le logement, impression gue certain.es ont des passe-droits.

- Question de 'accés aux jeunes a la sante souvent deélaissee.
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Les propositions des jeunes :

- Simplifier l'acces aux aides, exemple de Paris Jeunes Vacances cité car trop
complexe et décourageant.

- Mieux communiguer entre acteur-rice-s du 10° pour éviter aux jeunes d'errer d'un
service a l'autre sans obtenir d'aide ou de réponses a leurs questicns,

- Mieux communiquer & destination des jeunes, par exemple en les informant des
dispositifs existants |a ol ils/elles sont {écoles, espace publique, ...

- Rendre les structures accueillantes, & I'écoute et davantage inclusives.

- Former véritablement les jeunes a la vie active {notamment a comment faire des
démarches administratives).

- Accompagner davantage les jeunes vers [autonomie, et notamment l'autonomie
administrative, besoin d’apprendre des choses « sur le monde concret ».

- Informer les jeunes d'une manieére quileur parle véritablement (communication par
le jeu, fun, etc., pas trop formelle).

- Mieux prendre en compte les bescins et demandes des jeunes pour y répondre.

- Etretransparent.es sur les chances d'attributions des aides.

- Sortir du « faire pour les jeunes » et aller vers « le faire avec en partant d'eux/elles »

{ce gqu'ils/elles veulent et sant).

» Menu 3: Promotion du pouvoir d'agir des jeunes, de 'engagement et des actions

citoyennes, et accés et présence des jeunes dans I'espace public
Les constats des jeunes:

- Toutes les jeunes n'ont pas accés a l'espace publique de la méme fagon. Les
filles/fernmes ne s'y sentent pas toujours en sécurité. L'espace public est davantage
pense et organise pour les gargons,

- L'existant est inégalement réeparti dans l'arrondissement et trop loin pour certain.es.

- Un mangue d'espaces ou partager des moments conviviaux,

- Lorsqu'ils/elles expriment leurs besoins et leurs attentes, les jeunes ne sont pas
entendu.es/écouté.es/respecté.es. Grand mangue d'écoute et de considération pour
la parcle et les propositions des jeunes. Mangue également de valorisation et
d'encouragements.

- «On nous sous-estime ».

- L'acces aux lieux ouverts aux jeunes est limité notamment par le nombre maximum

de personnes accueillies et les horaires d'ouverture contraignants.
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- Il existe de nombreuses structures de loisirs et de pratigue sportive mais toutes ne
peuvent pas en profiter car elles ne sont pas en libre accés et sont toujours utilisées
{par les publics scolaires ou les clubs de sports).

- Toutes ne bénéficient pas d'espaces proches de chez eux/elles et gratuits.

- Mangue d'informations sur les structures existantes.

- QJ (Quartier Jeune) est trop loin des jeunes du 10&éme et n'est pas un lieu attirant

pour les jeunes, qui disent gue le lieu ne répond pas a leurs besoins.
Les propositions des jeunes :

- Prendre au sérieux la parcle des jeunes, réduire I'écart entre leurs besoins et les
reponses apportees.

- Quvrir les lieux existants plus tard et mieux les répartir sur l'arrondissement afin de
faciliter leurs acceés et leur utilisation par toutes (lieu ouvert longtemps et facile
d'accés a pieds ou rapidement en transports). Carantir également la gratuité des
dispositifs, et un sentiment de sécurité et d'étre accueilli-e, avec des espaces dédiés
aux jeunes.

- Mieux relayer les informations concernant les soutiens a la créaticn de projet.

- Organiser des journées portes ouvertes des associations ou les jeunes qui en font
partie viendraient les présenter aux autres.

- Permettre des interventions des jeunes déjd membres d'associations et
d'associaticns au sein des etablisserments scolaires afin de renforcer les liens entre
les associations et les établissernents et limiter le nombre d’intermeédiaires.

- Créer des espaces de rencontres et d'échanges a destination des jeunes.

- Soutenir, ameéliorer et rendre plus accessibles les initiatives existantes.

- Ameliorer I'égalite d'accés aux différents espaces pour tout le monde,

- Agrandir le terrain de sport Jemmapes et disposer de davantage d'espaces pour la
pratique sportive.

- Creer des espaces proches et gratuits.

- Creer une ou des maisons de jeunesse ouverte a tou-te-s, avec des espaces pour se
poser, des espaces conviviaux, des espaces ou on se sent accueilli.es pour &tre entre
jeunes, étre soi-méeme.

- Allez a la rencontre des jeunes |3 ou elles/ils se trouvent pour leur faire découvrir les
structures et les evenements.

- Organiser des evenements pour encodrager le vivre-ensemble et |la rencontre entre
les différents guartiers du 10¢.

- Organiser davantage d'événements a destination des jeunes.
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» Menu 4: Les outils de communication pour s'adresser aux jeunes
Les constats des jeunes:

- Les méthodes de communications utilisées pour atteindre les jeunes ne
fonctionnent pas cu sont inadaptées, trop sérieux, « ¢a ne nous ressemble pas ».

- Mangue de canaux de communication connus des jeunes.

- Les jeunes trouvent les informations difficiles a trouver.

- La mairie du 10° leur appearait comme un lisu trés sérieux et institutionnel, dans
leguel ils/elles ne se sentent pas a l'aise.

Les propositions des jeunes :

- Communication de terrain de bouche a oreille {facile et rapide).

- Newsletters pour les événements jeunes. Communication plus par mail que par les
réseaux sociaux, surtout utilisés pour se divertir et communiquer entre ami.es et
moins pour s'informer.

- Affichages dans les colléges et les lycées et interventions en classe {partenariat ou
collaboration en faisant venir une personne de la mairie pour expliquer ce qui existe),
lieu spécifigue pour ce genre d'informations dans les etablissements scolaires.

- Plus de communication sur le QJ {Quartier Jeune) gui n'est pas connu des jeunes.

- Communiguer avec un format de journal TV spécifiguement pour les jeunes sur ce
qui existe pour eux/elles.

- Profiter de I'extérieur, des lieux ou les jeunes sont : faire des stands en extérieur pour
communiguer, par exemple place de la Républigue ou sur les quais.

- «Venez|a ol onest».

- Faire des événements avec plusieurs associations pour les faire connaitre.

- Faire des comptes spécifigues pour les jeunes en passant par I'humour sur les
réseaux sociaux, notamment sur TikTok.

- Maistoutesles jeunes ne sont pas sur les réseaux et il est difficile de faire connaitre
de nouveaux comptes de réseaux sociaux a toute-s.

- Faire une maison des jeunes pour le 10éme spécifiguement : cela permettrait un
affichage a un endroit en particulier et créerait un lien avec les jeunes pour faciliter
la communication et les infoermations

- Aller vers les jeunes et ne pas attendre que les jeunes le fassent sens savoir ou aller

chercher l'information.
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2. Synthése du guestionnaire diffusé aupres des jeunes

Un guestionnaire élaboré par les services de la Ville, pouvant &tre rempli en ligne ou en
papier, collectiverment avec un-e professionnelle de la jeunesse ou individuellement par les
jeunes avait été diffusé entre avril et mai 2022. Chjectif du guestionnaire: comprendre la
vision gu'ont de larrondissement les jeunes qui I'habitent ou fréguentent, comprendre
leurs habitudes et usages de 'espace public et des services et équipements dédiés a la
jeunesse, recenser des envies et idees des jeunes pour leur arrondissement.

27 jeunes du 10° arrondissement et 221 jeunes Parisien-ne-s ont répondu au
questionnaire. Dans le 10° arrondisserment ¢'était noctamment grace a sa diffusion par les

professionnel-le-s de la jeunesse de l'arrondisserment dans les instances d'accueil informel.

Enfin, en raison d'un échantillon peu représentatif dans le 10° arrondissement, les chiffres
de la synthese prennent en compte les résultats parisiens tout en faisant un focus sur les
réponses apportées par les jeunes du 10° arrondissement.
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Synthése des questionnaires a destination des 16-25 ans

Une consultation des Jeunes Parisien-ne-s

En complément des concertations physiques meneées aupres des jeunes dans leur arrondssement,
une corsultation a distance était disponible en avril et mal 2022 tant sur ldee.caris fr aue par
questionnaires papier diffusés notamment dans les équipements jeunesse. 221 jaunes Parisienne
y ont particpé, contnbuant a I'élaboration des axes prioritares et pistes d'actions des Contrats
Jounesse d'Arrondissement

Profil des jeunes interrogés

Gonre Age
Autre
21-2% ans
Homme Femme
: 1418 ans
18-21 ans
Situation

Lwsconree ¢ n
En reprise de foomation m
5.::1.( ertro n
D

Jo gherche ou traveed

ALrQ propoeRon (auto.
el Sepneerer )

MNomdre de réponcants
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Insertion sociale et professionnelle

Orientation & Insertion
Tes besoins principaux en ce Qui concerne ton opentation et ton insertion professannelle

rorron

Rencorte seac Jurise mures

Fonum pour SC0UE” Cos reatare

FOrnr gt imncd fiey Seg srhage aos p b s bmal iy
Rooorpepre ot O L o prfoasarrsd e de et oe

Frrcs rwt

ALLCOIS MG TWACE PN N & rafy snar el @ 3 Trantor

Forure cour rercarre o sooes. SR

Dt

Purarage o 34T mres .
Adze prosos Son Deson IacoOISagte TRre o

sprared m Uu lhe on sdans

Vrmrn . -y

Santé

Tu as déja eu beszoin d'informations Tu s3is ou trouver les réponses aux guestions qui
concemant . concement t3 sante:

L'eccés & dea soins pratults _
PAPPPRRY ==
Lu Snancement des scins -
gy
Letre ae sante oo prcemes GG
La vio affpcing of snauelio -
Lrw adascion m

e gossosse .

Are propoalion (mon | Senie ot
Mo 0ranalion saouba)

i loscus

3 iD o (54
SO s g Mpondacts

Alg gquestion “Avec qui peux-tu parler de ta santé?”, (vs journies Jdu 10e arrondissement (coondent
majovitairement *Mes porents”, puis dans lordre “Mes amis”, "Un-e professiannelle de lo santé"” et
enfin "MMes fréres et soeurs”
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a7

Social

Ce dont tu suras besoin afin d'avoir plus facilement accds i les drolts

Informations sur des ressoutces niernet -
weosim fuy
Accommpagnamaent par un e rausiee se -
socal
Infarvation sur oS lewx ressos s -
Ltelers colecifs

Mot b e ey
Al question "Avec qui habites-tu?"” les Jounes du 10e arrondissement repandent
majovitpirement "Meas parents’, puis dons fargre "2 suis en colocation”, "Sewle” et enfin "En
coupke’.
Vacances, Loisirs, Culture
Vacances

Tu as I'nabiude de partir en vacances Qu'aimerals tu trouver a proximite de chez tol
pendant les péricdes de vacances?

Activbés cubrales et de losks _
grabates

Oul Soutien sooluire of préps
oxsmnens

Aubres proposilions (ouveriure
de tiblotheques ['été, concerls I
ot cnéima on plein o)

2 2 a - w s
Moo e v eamn

Ao guestion *Quelles sont les activités que tu as 'habitude de pratiquer I'été?” les wunes du
10e arrondissement régondent majoritairement "Aller ou cinédma’, puls dans fordre “Aller au pare’,
‘Protiquer une octinte spovtive”, “Aller ouw theatre') "Assister o des spectocies et conoeerts” “Aller ou
musee’, et enfin "Pratiquer des gctivités de (aisirs”,
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Culture/Loisirs

Quelles sont kes activites culturelles ¢t de losirs
que tu 35 'habitude de pratiquer?

Coera )
gzon an et [
Sport or mienee

PR —

Monn DEESGEET)
spectade’concert [

Thiatre R

Vusicumichart [
Oense [N
Autres propeatens [
Eciiure |

. o " " L - ]

Pouvoir d'agir des jeunes

Mallre en avant lors de la fére de jo musigue un Ylobel darroodissement” permetiant & de jeunes
musiciens de créer un spectocle ensemble pour les habitants de V'anondissement. Ceolg penmettrait
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Si tu ne fréquentes pas les lioux culturels
arrondissement, denne une ou plusieurs
rascns

de ton

TuU N BAK PAS B GUO CR u«m
uocmm

T'u ne suis pas gue ces
mawn
Los activités ne sovreapondent
pos & les golisdationtes |

Tuncs cas a Tase A MNdee de ty
rendre seul e

La tanil cst trop chove

Pou de gaces senl dn:wnbin
pour ko actvitis

Autre proposition (lu n'as pos
tew habfludes |8 bas) |

S |

Norboe os poecarts

oaffnir une Tére scane a des groures et jes oider o se foire connoitre”
Proposition de projet d'un jeune du 10e arrondissement.

Aimerais-tu gue 'on te propose des occasions
de timpliguer dans 13 vie de ton
arrondgsement?

Non

Ou

Sltu as répondu “cul”, sur guels sujets

scuhalterais-tu etre imphque?

Bémdrpsla!

Projecs §s & lavie
lccabe

Projets o¢ soldarid

Ao e d
foniw e vert

Inebgration dun grouge
de rd s

Promts
sptrdaiomels

Pamten A wlyun be
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3. LUEnguéte menée par le CAUE auprés des jeunes ayvant participgé au projet autour du
Budget participatif parisien

Une enquéte a été réalisée par le Conseil d'architecture, urbanisme et
environnement {CAUE) dans le cadre du projet de « matinées citoyennes». Co
projet, réalisé sur 'année entiére entre septembre 2021 et septembre 2022 a eu pour
objectif d'encourager les jeunes fréguentant les etablissements scolaires du 10°
arrondissemnent a devenir acteurs et actrices de lespace public du 10°
arrondissement en s'appuyant sur le Budget participatif parisien.

Dans le cadre de cette initiative, les éleves du college Frangoise Seligmann et des
Iycées Jules Siegfried et Colbert ont été amené.es a imaginer et construire de
maniére collective des projets pouvant ameéliorer le quotidien de leurs paires et/ou
des habitantes et usager.es du 10° arrondissement. Ces projets ont ensuite été
déposes dans le cadre de la campagne 2022 du Budget participatif parisien, dans

I'objectif de faire partie des projets soumis au vote en septembre 2022,

Pour aider les jeunes a se questicnner sur les usages de I'espace public et sur leur
connaissance des équipements et espaces dédié.es aux jeunes, le CAUE les ainvités
a répondre en amont d'une réunion de travail pléniére a une enquéte, dont ils et

elles étaient egalement les relais auprés de leurs camarades de classe.

La synthese de cette enquéte realisée auprés de 54 jeunes par le CAUE se trouve ci-
dessous. Elle contient également une carte mettant en évidence les lieux frégquentés
ou evités par les jeunes, ainsi que les premiéres idées de projet gue les jeunes

sauhaitaient dans le 10° arrondissement :
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SYNTHESE
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Synthése

Espaces majoritairement cités
et/ou ayant fait I'objet de
commentaires

Place de l'église
SaintVincent de Paul margque do mobiber Sour 5 asaect

Buttes Chaumont

Gare du Nord ieu Oesagraalie
setdiment dirsdcurié
rop de géchels
parvis mal entratenu

Gare de V'Est feu desagréabie
sadiment dirsdcurivé
trop de déchels
mangue de veoslaton

Barbes Rochechouart $eu cdosagraabin

sermiment Jinsacurng

trop de dechels

Geanges aux Belles peu sicuris

Place de la Republique avis partages

mala, irés occupde par s skateurs
beaucoup de passages

serimenl da vuinérabidng (vcasnnes)

Canal Saint-Martin

mait genirifié

Parc des Recollets

Manques observés . pas assaz oe poubedes dans les patites rues
. 0es espaces sport exlérieurs avec par exempk |
des bares de ractions . des s3c de frappe
des espaces de cullure pour adulies e! jeunes
des teraing de jaux
085 espaces verns
. un espace sportf cowvernt
oas clubs de sport
des espaces dedies 3 @ danse
un centre comamercial

pus da werdure
plus de parcs @l de palagers
des expaces do vie plus calmes ef des toux qui permettent de bee dehars
par exemple
. trevaller sur le parvis des gares de VEst et du Novd
'fare des essals avant de se lancer dans Ie projel® > urbanisme ransdoine
amélorer les équipements sportils
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SYNTHESE

© LES ESPACES OU
CQUIPEMENTS
rRtQUENTES

a LES ESPACES JUGES
ACRTADLES

LES ESPACES JucEs
DESACREARLES
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PREMIERES INTENTIONS DE PROJET

DES ATTIONS AVEC EMMALS

NOURRIQ LES SANS-ABRIS

COLLECTE DES DECHETS
PROPRETE

+ DF POURELLES
DANS LES IETITEA U

POTAGER
SOLIDAIRE

DES ISPACES SPORTES COUVERTS

DES ERRALES LS CM MES

LUTTER CONTRE

AIDER LES SDF

SOLIDARITE
ET COHESION
SOCIALE

DOME A LA CHOSX BOIUGE

LE HARCELEMENT

SPOoRT DES ESPACES DE CULTURE

POUR ADULTES ET JEUNES

MANJUS DES CLLES O POl
EY DES ESPACES DEDIES A LA DaNse

INSECURITE

DS TERRAMNS DL
SPORT EXTERIEURS DES LIEUX

FAVORISER LA
VEGETALISATION

DU QUARTIER

DES CSPALTS DC XXUX POuUR
LAS JEUMES EY LRSS ADOM

JE VERDURSE
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Concertation des professionnel-le-s de la jeunesse de Parrondissement

Le 15 avril 2022, 27 partenaires jeunesse intervenants sur 'arrondissement (professionnels
de linsertion, éducation nationale, éducation spécialisée, animation, santé, police,
préfecture..) se sont réunis au CPA Jemmapes pour échanger et faire émerger 3 axes et les
actions essentielles qui leurs semblent prioritaires a mener dans 'arrondissement en faveur
des jeunes, sur les 5 années a venir.

ACCES aux ressources, aux droits et lutte contre le non recours
Quelques Constats :

- La question du logement, et de la décohabitation parents/enfant difficile, voire
impossible @ Paris pour des raisons financieres, cristallisent ces thématigues. (Trés
peu de -25 ans fréquentent les accueils sociaux, a la majorité des jeunes, ils ne
comptent plus comme part fiscale mais ne contribuent pas encore pour autant aux
revenus de la famille..).

- La fracture numérique est réelle chez les jeunes et mobilise les professionnels en
terme de temps, au détriment d'autres missions.

- Ladéfiance envers les institutions est repérée, et se majore par une Méconnaissance
des institutions frangaises et leur histoire, qui ne permet pas aux jeunes de s'ancrer
dans un environnement social et instituticnnel et se de projeter dans l'avenir,

- Les thématiques de l'accés au droit sont gérées par différentes institutions, ce qui
complexifie les demandes et allonge les délais pour les professionnels comme pour

les jeunes qui peinent a s’y engager.

Propositions :

- Imaginer un projet d'accueil coordonne sur l'ensemble de l'arrondissement &
destination de la jeunesse, et developper des projets/actions concrétes sur cette
base.

- Définir des lieux d'accueil infermel, avec des plages d'ouverture régulieres sur
I'ensemble des structures du territoire {qui accueillent aussi d'autres publics), qui
permettraient aux professionnels d'entrer en lien avec les jeunes.

- Rendre ces accueils visibles-accessibles pour les jeunes: Actions « d’aller vers»
partagées par les differents acteurs (pieds d'immeuble) et Infermations dans les

colleges et lycées par Action collégiens, Réussite éducative, etc
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- Soutenir les professionnels en charge de 'accueil de ces jeunes (pour une meilleure
attractivité de ces métiers- poste de référent & wvaloriser); Coordonner ces
professionnels et partager outils et pratigues : postures, savoir étre, connaissance
des services et dispositifs pour une meilleure orientation des jeunes, relayer les
situations individuelles gqui nécessitent 'appui d'un service social, construire des
réponses collectives et non isolées, croiser les regards sur les dynamigques de
groupes, refléchir a la mise en ceuvre de projets (par ex. utiliser Paris Jeunes
vacances pour des projets en semi autonomie avec l'aide et la présence d'un pro

pour les -18 ans et sortir d'une logique de financement).

Insertion, ocrientation et scolarité des jeunes

Méme si l'approche est difféerente en fonction des tranches d'age .. les bescins se

rejoignent :
- Accompagner les lycéens au moment de Parcours Sup

Proposer un travail conjoint avec I'Education Nationale pour mieux anticiper ces démarches
importantes, ¥y compris pour former les adultes et professionnels qui accompagnent les

lyceens.
- Aider a larecherche de stage et d'alternance

Pour favoriser la recherche, constitution de réseaux d'entreprises a l'échelle de

I'arrondissement mais aussi parisien avec l'aide de QJ.

- Monter des Forums de rencontres de professionnels de l'arrondissement et de

présentations des metiers

Optimiser la diversité des professions des habitants et impliguer également les partenaires

institutionnels, associatifs pour parrainer vers I'emploi et favoriser la diversité de stages
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Engagement citoyen / pouvoir d'agir
Quelgues constats

- Lesliens avec les établissements scolaires (professionnels et éléves) mériteraient
d'étre renforcés voire systématises {avec le CVL, la Maison des Lycéens, AS, Infirmier,
CPE ..et également les réunions de bassins des principaux et proviseurs des 10& et
19¢).

- En dehors des opérations spécifiques (open badge du PRIJ prenant en compte les
démarches administratives portées par les ainés, interprétariat .., le passeport
benévale de France bénévolat), Les talents et bénévolat des jeunes sont souvent
sous- estimeés, non valorisés.

- Les juniors associations cu projets co-pilotés par des jeunes {comme expéerience
TV..) ont peu de visibilité

- Les gros événements portés par les partenaires ont souvent du mal a faire
coincider la participation des jeunes 3 I'élaboration de I'événement et le calendrier

contraint des demarches a effectuer, et leur confier des responsabilités.

Propositions

Creer « un collectif de partenaires engagés » pour faciliter le pouvoir d'agir des jeunes du
0e:

- Capitaliser toutes les expériences d'engagement citoyen sur l'arrondissement

- Etre en lien permanent avec les etablissements du second degré, et tous lieux de
présence de jeunes afin de faciliter 'émergence de projets

- Ce collectif est garant du principe de mobilisation des jeunes dans l'organisation
méme des évenements des partenaires jeunesse de l'arrondissement

- Le collectif contribuera a valoriser les competences issues des engagements des
jeunes {le passeport bénévole de France bénevolat, open badge ..}

- organiser des cérémonies en Mairie de valaorisation du beénévolat
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Cartographies Parisiennes
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Carntegraphie de densité des jeunes de 16 3 25 ans — Paris

DENSITE DE JUUNES AGES DE16 A 25 ANS
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Cartegraphie de typologie de jeunes - Paris

TYPOLOGIE DES JEUNES PARISIENS
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Cartographie des ressources dédiées 3 la jeunesse a dimension parisienne
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Cartographie établissements scolaires et structures d'accompagnement vers l'insertion —

Paris

NSERTION SOCIALE ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE

s 3 \ ) ! ' F, =
— A R U ey ..
T - g : =d A B a.}. " e
S S - *"' 5 o y o I
' / /’\}\ Sk -Te9 {3 T 4 \
\ = ~ J . ::!- | B roe " .
4 L b \ . A | & Moo
J - ___:(. Y *’-A ,vq : "7. . ol @ P
; : . e ' " 19 a |
P . | ‘e ‘ 0w el q" ¥ T o > 2o Do
/; £l L J " LB - -dr | -
L w »n t - _.' A L/
& - v "* LN A "
S ~ ~ " }-‘ I;. n Sagmprne:
L {: .- ’ ‘., \ \.? . g ' - - -
3 . ) e —
| )
: . @i Mol [
T 7o N "o o 0 e =
- o ] "o+ oje \* ' ~——
> . oo X1\ % (o~ e
F " e D L e ’-{’. s 5 :F . ”j n =k
15 m b a8 e ey o) J =
of 4 “‘:)‘ e o © & (N
J b L} . . B > ol IN;
>/ = ' - [ =
2. _/, - .. “ . 2 .’ ; - > "
) ¥r 3 - b rate
/ . & 14 RRN = a v
A S o Leg ' " <N\
| Y S, | e B X T
- \ -~ - e’ \ oos - ~
- vanlly” \LSEC N\ .
2 " 7 \41.( : " '/ .__,--' s I by /
.0...._\. ;:_ o S Vi \ 0 ~ ~ B M - A
\ =2 Sy A ) _ s

79



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

Cartographie des structuresressources en matiére d'accés 2 l'autonomie et accés aux droits
- Paris

FACTIGRS PAUTONOVR
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Cartographie des éguipements jeunesse municipaux — Paris
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Cartographie des principaux lisux ressources en termes de loisirs, culture et sport — Paris

CULTURE, LOISIRS, YACANCES, SPORT
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Cartegraphie des structures ressources en termes d'engagement — Paris
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Cartegraphie des principaux lieux de fréguentation des jeunes — Paris
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Cartegraphie des périmétres de prévention spécialisée — Paris
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YILLE IE

PARIS

Contrat Jeunesse de la mairie du
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