


LES PRE-REQUIS

● 18/30 ans

● Bac maximum

● Résidant en QPV prioritairement

● Communication orale de bon niveau 
(compréhension et expression)

● Avoir l’autorisation de travailler sur le sol 
français (papiers à jour) 

● Bonne posture et volontaire

● Positionnement sur les métiers de la 
distribution et de la restauration*

● Disponibilité horaire (tôt ou tard), jour 
variable, y compris le week-end



Déjà partenaires



Portefeuille des métiers 

1. Vendeur, Conseiller Service Client  (produits tech et multimédia)

2. Vendeur Stand Produit Frais 

(Boucherie, Poissonnerie, Traiteur, Boulangerie, Fromagerie, crèmerie, Fruits et 

Légumes…)

1. Employé Libre Service / Employé Polyvalent

2. Hôte de caisse

3. Préparateur de Commande en entrepôt / en Drive

4. Agent Click & Collect (boutiques à Paris intra muros)

5. Equipier polyvalent en Restauration

6. Aide ménagère 

7. Auxiliaire de vie aux familles 

Les postes à pourvoir en CDI ou CDD+ de 6 mois 



Portefeuille des métiers 

1. Installateur en Fibre Optique (Alternance) / Vendeur en Téléphonie (Alternance)

2. Chauffeur Livreur Installateur (Alternance) (Permis B obligatoire) 

3. Technicien SAV (Alternance) à domicile (Permis B obligatoire) 

4. Métier de Bouche (contrat d’apprentissage) : Boucher / poissonnier / boulanger /  pâtissier

5. BTS MCO (Management commercial opérationnel) 

6. PBJEPS Activités Physiques pour Tous (APT)

7. PBJEPS Activités Nautiques et de la Natation (ANN)

8. PBJEPS Activités Loisirs Tous Publics (LTP)

9. Formation Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social défini (DEAES) 

10. Formation au Titre Professionnel d'Assistant de Vie Aux Familles (TP ADVF)

Les formations en alternance  
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31 2
Entrée en 

prépa
Inclusion 

professionnelle

Sélection des 
candidats

Formation : 
préparation à l’emploi

Accompagnement :
Placement des candidats  

puis sécurisation en emploi

En continu 4 mois maximum

Le parcours 

4 semaines

Étapes Analyse des besoins 
en recrutement des 

entreprises

Temporalité



LES ENGAGEMENTS

• INTÉRÊT RÉEL  POUR LES MÉTIERS PROPOSÉS
• INVESTISSEMENT DANS LE DISPOSITIF

DES JEUNES

• PRÉSENTER LEUR CANDIDATURE À NOS 

PARTENAIRES EN FONCTION DE LEUR BESOIN

D’IMPACT CONFIANCE

• SINCÉRITÉ À VOULOIR TROUVER UN EMPLOI STABLE

• ASSURER UNE PRÉPARATION BASÉE SUR 

L'EFFICACITÉ OPÉRATIONNELLE

• ATTITUDE PROFESSIONNELLE



• Dispositif gratuit
• Déjeuner pris en charge pendant les 4 

semaines
• Pas de changement de statut 

pendant la durée de la préparation
• Rémunération selon statut, de 18 à 29 

ans (pas de cumul avec la Garantie 
Jeune, ni avec le CEJ, ni avec l’ARE)

INFOS PRATIQUES



Prochaine Promo : 1 promo toutes les 2 ou 3  semaines

• Promo#35 :
Rentrée : mercredi 14 juin 2023

chez Talis - Akor 
110, avenue de la République - 75011 Paris

• Promo#36 :
Rentrée : mercredi 6 septembre 2023

chez Talis - Akor 
110, avenue de la République - 75011 Paris



Contact
Inès SEGHIRI 
ines.seghiri@impactconfiance.fr
06 52 14 19 85

Organiser une action (info coll + sélection) sur 
votre territoire

Inscrire un bénéficiaire à une session à Paris : 
formulaire en ligne sur impactconfiance.fr 

Nous envoyer par mail des CV au fil de l’eau 
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MERCI DE VOTRE ATTENTION


