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Jean-Luc Roméro-Michel,

Adjoint & la Maire de Paris
en charge des droits humains, de l'intégration
et de la lutte contre les discriminations

Appel a projets Colléges pour I'Egalité.

Paris a une longue et belle tradition de tolérance dont nous sommes fiers et fieres.

Avec Anne Hidalgo, nous portons, avec ma collegue Hélene Bidard, une politique
concrete de lutte contre toutes les discriminations dont le dispositif « Colleges
pour I'égalité » est un élément déterminant.

C’est pourquoi nous sommes fiers et fieres d'apporter notre soutien aux
associations lauréates de 'appel a projets « Colleges pour I'égalité » 2022.

En effet, le principe d'égalité est au coeur des politiques menées par notre ville

car il est au fondement de notre pacte républicain. Désormais consacré dans la
loi, il n'est pourtant pas toujours une réalité dans la vie quotidienne. Il est ainsi
fondamental d'agir en direction des plus jeunes pour prévenir toutes les inégalités
et lutter activement contre les discriminations. L'enjeu est aujourd’hui de parvenir
a transmettre notre culture du respect et d'égalité a celles et a ceux qui sont
appelés a former la société de demain.

En cette année si singuliere de crise sanitaire, nous fondons I'espoir que le
magnifique combat contre les discriminations que nous portons a Paris avec
Anne Hidalgo soit transmis puissamment aux générations futures. C'est la tout le
sens de ce dispositif qui contribue a faire de notre ville la capitale de la diversité et
de l'inclusion.

Félicitations aux associations lauréates 2022 et a I'année prochaine !

COLLEGES POUR L'EGALITE 2022-2023

/



FICHES

1000 Printemps
ACPE

Agence de Développement des Relations
Interculturelles pour la Citoyenneté (ADRIC)

Archipelia

Arémeédia

Association science technologie et so-
ciété (ASTS)

Boitaqueer

Brouha art

Centre d'information sur les droits des
femmes et des familles (CIDFF) de Paris

Collectif la Formule

Comédie des Ondes

Compagnie A I'Affat
Dans le genre égales

Des cris des villes

Ethnoart

Ethnologues en herbe
Femmes et cinéma

Fleche

Génération numérique

Handsaway

HF Tle-de-France

Je. tu.il...

Korhom

LAPS, équipe du matin
La Ligue des Droits de 'Homme
Le bal Saint Bonnet
Ludomonde

Mémoire 2000

Mi fugue mi raison
Module Com
Mosaiques.9

Mots pour maux
Mouvement du Nid
Osez le féminisme
Remembeur

Réussir moi aussi

SOS Casamance

SOS homophobie

Star (Science Technologie Art Recherche)
Starting-Block

Tatou Théatre
Womenability

Ya Fouei



1000 Printemps

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Créer des spectacles vivants.

a= Proposer des ateliers d'initiation au théatre, danse, chant, et écriture pour tous les publics.

== Lutter contre toutes les inégalités/violences systémiques. En particulier liées au genre, l'orientation
sexuelle et I'age.

«= Proposer des ateliers d'éducation populaire, théatre forum, débats, rencontres, dirigé autour de ces iné-
galités/violences systémiques, en particulier en direction des jeunes (école, college, lycée).

== Créer des outils artistiques et pédagogique autour de sujet de société (sexisme, écologie, agisme, vali-
disme...).

e« Encourager la cohésion sociale. En particulier sur un territoire rural.

== Encourager la jeunesse a se mobiliser, s'engager et s'’émanciper dans le milieu associatif.

«= Créer des événements culturels et tout autre activités liées au spectacle vivant et a la vie militante.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Clémence MARTENS
cielesmilleprintemps@gmail.com

Téléphone : 06 86 44 47 99

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Grace au théatre-forum et diverses techniques de débat, proposer des échanges ludiques et concrets
avec les collégien.ne.s autour du sexisme, I'égalité filles-garcons, les identités de genre, 'nomophobie, la

trans phobie dans un cadre bienveillant et adapté.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Depuis 2016 l'association a développé des outils pédagogiques positifs, adaptés et percutants autour de
I'égalité filles-garcons. Inspirés du théatre-forum et des outils de débat d’éducation populaire, les ateliers
amenent les éleves de la 6éme a la 3éme a se positionner, a échanger, a s'écouter et a débattre de fagon
bienveillante autour de différentes thématiques définies en amont avec le personnel encadrant (sécurité
affective, violences, stéréotypes, consentement, harcelement de rue, harcélement sexuel, etc.). Les profes-
seur.es peuvent choisir entre deux types d'atelier: les ateliers de théatre-forum et les ateliers d'éducation

populaire, en fonction des publics, infrastructures et enjeux des établissements.
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ACPE

AGIR CONTRE L~ PROSTITUTION DES ENFANTS

ACPE

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Lutter contre toutes les formes d'exploitation sexuelle dont le recours a la prostitution et a la traite
d'enfants, les violences sexuelles commises a I'égard d'enfants (pédopornographie, captation,
enregistrement et diffusion d'images pédopornographiques, corruption de mineur.es par
sollicitation d'enfants a des fins sexuelles via des réseaux de télécommunication) dans le
monde.
L'association se sert de moyens judiciaires devant les juridictions civiles administratives ou
pénales, par voie d'action ou d'intervention. Elle organise également des manifestations et
événements dédiées a la prévention, I'information, la sensibilisation et la formation. Enfin, elle
apporte son soutien moral et financier a des actions de terrain. Les objectifs poursuivis sont
strictement apolitiques et laics.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Armelle LE BIGOT MACAUX
formation@acpe-asso.org

Téléphone : 01.40.26.91.51.

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Prévenir les violences sexuelles au collége et leurs conséquences (harcélement, micheton-
nage...) en faisant réfléchir et échanger les jeunes sur leur comportement vis-a-vis de leur
propre corps et celui des autres.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'ACPE anime des ateliers de réflexion aupres des collégien.nes, afin de les amener a échanger
sur leurs comportements dans tous les rapports impliguant une différence de genre, et pouvant
générer de la violence (harcelement, présence sur les réseaux, consentement, marchandisation
du corps...).

'association animera des séances de prévention de 2 heures en 2 sous-groupes (demi-classe)
pour 5 classes, dans 2 établissements scolaires, soit 20 groupes, en présence d'un.e professionnel.le
de I'école (infirmiére, assistance sociale, surveillant.e...).



Agence de Développement
des Relations Interculturelies
pour la Gi

Agence de Développement des Relations
Interculturelles pour la Citoyenneté (ADRIC)

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Développer et promouvoir la citoyenneté, I'égalité, la liberté et la laicité en prenant en compte
la dimension interculturelle de la société.

== Contribuer a la lutte contre les violences et les discriminations (liées au sexe, a l'orientation
sexuelle, a l'origine, au milieu social, aux convictions et aux croyances), ainsi qu'a un meilleur
accompagnement des publics (dont ceux issus des immigrations) dans les processus
d'intégration sociale et professionnelle.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Mathilde ESTIOT

adric@adric.eu
Téléphone : 01 43 36 89 23

OBJECTIFS DE L’ACTION

== ENngager les jeunes dans une démarche de réflexion-action sur 'égalité filles-gargcons pour
leur faire prendre conscience des stéréotypes de genre.
== Développer une culture de I'égalité en faveur du respect mutuel et de la mixité.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Chaqgue classe ou groupe d'éléves bénéficie de 2 séances de sensibilisation. Des sous-thématiques
spécifiques peuvent étre choisies au préalable avec les enseignant.es (par ex : violences sexistes
et sexuelles, rapports de genre sur les réseaux sociaux, etc.). Pendant la séance, l'intervenant-e de
I'ADRIC s'appuie sur une pédagogie participative, inclusive et interactive a travers des jeux, quizz,
débat-mouvant, fresque d'’émergence, court-métrage, etc.
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ARCHIPELIA

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Offrir aux habitant.es du quartier Piat Faucheur Envierges un lieu de rencontres et d'activités
favorisant le développement du lien social.

== Regrouper des personnes physiques et morales chargées de créer, gérer, animer ce lieu ainsi
gue les habitant.es participant aux activités proposées.

== Favoriser le développement du lieu de rencontres et d’activités en suscitant et en soutenant
toute activité nouvelle répondant aux besoins du quartier.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Demba SISSOKO

info@archipelia.org

Téléphone : 01 47 97 02 96

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Prendre conscience des stéréotypes et des préjugés.

== Comprendre commment les discriminations entrainent des attitudes néfastes et engendre des
violences.

= Informer sur les droits existants.

== Permettre un espace de parole libérée.

== Explorer des moyens de lutte.

DESCRIPTION DE L’ACTION

« Le genre m'est égale » aborde les discriminations de maniére large, par la mise en place d'une
ludo-égalitheque inclusive. Ce sera un espace de libre circulation dans lequel livres et jeux seront
non genrés et inclusifs. L'espace aménagé sera enrichi d'un contexte général avec coloriages, es-

pace vidéo, exposition, affichages.
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AREMEDIA

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Favoriser la promotion de la santé, notamment la santé sexuelle, la prévention des
comportements a risques (dont I'usage de produits psycho-actifs) et 'accés aux soins, dans le
cadre d'un travail en réseau. Elle intervient auprés des jeunes et des populations en situation
de vulnérabilité psycho-sociale ou d'exclusion. Elle agit notamment au moyen d'actions de
sensibilisation, de prévention, de dépistage et de formation. Elle réalise des études d'intérét
épidémiologique et de recherche en santé publique dans une démarche d'action et de
recherche.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Soléne BOST
solene.bost@aremedia.org

Téléphone : 06 84 83 40 79

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Questionner les processus de catégorisation et les mécanismes d'inclusion et d’exclusion.
== Explorer les liens entre préjugés et pratiques discriminatoires.
== Valoriser les moyens de lutter contre les discrimination.

DESCRIPTION DE L'ACTION

AREMEDIA propose des cycles de sensibilisation en classe en lien avec les phénomeénes de discri-
mination et de harcélement ainsi que des journées dédiées a la rencontre des partenaires du ter-
ritoire. Les journées dédiées a la lutte contre les discriminations s'articuleront autour de la visite de
guatre structures ressources suivi d'un atelier d'une heure dans chacun des lieux. Les cycles d'ate-
liers quant a eux se déclineront sur trois séances de deux heures par classe au sein des colleges.
Des exemples d'ateliers : Conformisme social et violence de groupe - Les «vrais» gars : de la
construction des stéréotypes aux comportements discriminatoires.



Association
Science

Technologie
Sociéte

ASSOCIATION SCIENCE TECHNOLOGIE ET
SOCIETE (ASTS)

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Questionner les enjeux que représentent pour la société les développements scientifiques et les
évolutions technologiques.

L'ASTS a recu I'agrément Jeunesse et éducation populaire.

RESPONSABLE DE L’'ACTION
Anne-Fleur BARFUSS
anne-fleur.barfuss@asts.asso.fr

Téléphone : 0144 89 82 86

OBJECTIFS DE L’ACTION

«= Faire prendre conscience des préjugés et stéréotypes afin de les déconstruire, affiner la représentation
du respect d'autrui et les agissements qui les concrétisent.

= Montrer en quoi les discriminations portent atteinte a la cohésion sociale.

«» Analyser et comprendre les enjeux des questions soulevées par les faits d'actualité et les témoignages
directs sur les réseaux sociaux.

== Apporter un éclairage légal et historique autour de I'acquisition des droits et des discriminations, infor-
mer les éléves sur les différentes formes de discriminations prohibées par la loi et sur les recours pos-
sibles.

== Ouvrir un dialogue entre les éléves, leur permettre de verbaliser leurs questions et leurs ressentis afin d'y
donner suite dans un contexte serein et rigoureux scientifiquement.

a= Explorer ensemble les moyens de lutte contre les discriminations.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Dans cet atelier, 'accent est mis sur les questionnements portant principalement sur les différencesfilles-gar-
cons, les discriminations de genre ou d'orientation sexuelle, et 'ouverture aux choix et conditions de vie de
chacun. La séance se décompose en différentes activités destinées a stimuler I'expression dans des groupes
de plus en plus larges. Elle commence par un jeu de cartes et de questions «Filles & Garcons : Questions de
respect ?». Les échanges suscités par les différents themes pendant le jeu et par les questions personnelles
anonymes des éléves offrent I'occasion a ces derniers de s'exprimer tour a tour individuellement dans un
petit groupe, de se faire le porte-parole du groupe, et de confier ses réflexions a la classe entiere. Chaque
intervention est animée par un ou une Mmédiatrice de I'ASTS qui enrichira les séquences par des apports de
connaissances interdisciplinaires actualisées (statistiques, phénoménologie, sciences de l'information et de
la communication, histoire etc.) afin d'accompagner les éléves dans la construction d'une argumentation

étayée, et d'éviter jugements et positions moralisatrices.



BOITAQUEER

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Promouvoir et diffuser les cultures queer et le travail des personnes queer dans I'espace public
et aupres de structures publiques ou privées

RESPONSABLE DE L’ACTION
Juliana DORSO

bureau@boitaqueer.com

Téléphone : 07 84 3417 93

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Sensibiliser de jeunes éleves a la lutte contre toutes formes de discrimination par le médium
artistique.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'association propose 4 ateliers artistigues dans deux établissements scolaires du 14¢ arrondisse-
ment de Paris durant le Festival « le 14e des Fiertés » organisé par la Mairie du 14¢. Les ateliers de
pratiques artistiques sont incarnés par des artistes Queer et s'adressent a un public de 3™,

La thématique de l'atelier est abordée avec un angle féministe et queer, dont le choix sera a
co-construire en concertation entre 'artiste et I'équipe pédagogique comme par exemple :

== Travailler autour des stéréotypes de genre autour d’'un sujet qui intéresse les jeunes (pratique
sportive comme le foot féminin par exemple).

== Représenter des expressions de genres plurielles afin de lutter contre les discriminations de
type racistes, LGBTQIAphobes, grossophobes et/ou validistes.

== Créer de nouvelles dynamiques autour de I'hnomophobie en milieu scolaire afin d'y remédier.
== Sensibiliser les éleves a des comportements appropriés lors de situations de violence verbale,
psychigue ou physique, vécues ou percues.

BOITAQUEER facilitera les échanges entre personnes enseignantes et artistes et veillera au bon
déroulé des ateliers.

COLLEGES POUR L'EGALITE 2022-2023



compagnie
brouha art

Brouha Art

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Créer et promouvoir des projets et des activités culturelles notamment en spectacle vivant,
audiovisuel et arts plastiques.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Laureline COLLAVIZZA
compagniebrouhaart@gmail.com

Téléphone : 0761020670

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Accompagner les collégien-nes dans la déconstruction des stéréotypes de genre.
== Sensibiliser aux inégalités femmes / hommes.
== Prévenir les violences sexistes et homophobes.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Le projet se déroule en trois temps:
== Une réunion de préparation avec I'équipe éducative.
== Une sensibilisation en classe sur les stéréotypes sexistes et 'homophobie.

== La représentation de MAUVAIS POILS suivie du forum dans lequel les spectateur-rices montent
sur scene.



CIOFF

Centre d'information
sur les droits des femmes
et des familles
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Centre d’'information sur les droits ~—
des femmes et des familles (CIDFF) de Paris

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Favoriser 'autonomie des femmes, et faire évoluer leur place dans la société.
== Contribuer a développer I'égalité entre les femmes et les hommes.
== INnformer les femmes et les familles sur leurs droits, dans une approche globale.

RESPONSABLE DE L’ACTION

Olivia Tabaste
fermmesinfo@cidffdeparis.fr
Téléphone : 01 83 64 72 O1

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Promouvoir I'égalité femmes-hommes.

== Expliquer les valeurs républicaines comme garantie d'une société plus juste et égalitaire,
réfléchir sur les mécanismes sexistes.

== Prévenir les violences sexistes et sexuelles.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Niveau 6°™e et 4°me

Les objectifs

= Connaitre les mécanismes du sexisme.

== Comprendre les conségquences du sexisme.

== Prendre conscience du lien entre le sexisme et les violences.

Méthode d’'animation et déroulement

== Présentation du CIDFF de Paris et de l'intervenant.e.

== Brainstorming sur la notion de sexisme.

== Mécanique sexiste -> définitions stéréotypes, sexisme et discriminations -> Cas pratiques et
vidéo.

== Conséquences psychologiques et culturelles du sexisme.

== Les violences de genre comme conséguences du sexisme : vidéo et échanges.

Les outils utilisés

== Brainstorming

== Cas pratiques

- Vidéos

== Echanges
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COLLECTIF LA FORMULE

OBJET DE L’ASSOCIATION

L'association a pour objet, en France et a I'étranger, d'aider a:

== La production, I'écriture, la création, la promotion et la diffusion de spectacles vivants, d'ceuvres
audiovisuelles, graphiques et photographiques et d'enregistrements sonores.

== [ 'organisation de toutes activités, manifestations et évenements culturels, d’ateliers pédago-
gigues, de missions de sensibilisation, de recherches relatives directement ou indirectement
a l'activité théatrale, chorégraphique, musicale, poétique et picturale.

Elle crée un lien entre plusieurs expressions artistiques et inscrit son projet dans une dimension

d'intérét général en s'ouvrant a tous les publics, notamment les plus fragiles. Dans ce sens, elle

confére a ses activités un caractére non lucratif et laic en toutes circonstances. L'association ga-

rantit un fonctionnement démocratique, une transparence financiére et préserve le caractere

désintéressé de sa gestion.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Adeline TAVET

laformulecollectif@gmail.com
Téléphone : 06 76 74 22 35

OBJECTIFS DE L'ACTION

Court et long termes pour les victimes, témoins et auteur.trices de harcelement :
== Développer une pédagogie de la coopération (repérer les ressources et leviers d'actions indi-
viduels et collectifs.

DESCRIPTION DE L'ACTION

En lien avec les équipes pédagogiques, 3 ateliers et 1 spectacle interactif sont co-construits en
partenariat avec un-e spécialiste de ces questions. Les ateliers s'axent autour d'improvisations
théatrales et interactives, qui s'appuient sur I'’émotion comme vecteur de réflexion et servent a
développer 'empathie. Elles sont également un puissant levier d'expérimentation des différents
moyens de lutte contre les préjugés. De plus, la co-animation des ateliers par un-e professionnel-le
de I'écoute permet aux éléves de mieux cerner les enjeux et notions de la problématique retenue,
mais également d'identifier une/des personnes ou structures ressources de leur territoire. Enfin,
le spectacle interactif ouvre 'action aux autres éleves du college n'ayant pas participé aux ateliers.
A travers ce spectacle, |l s'agit d'explorer, avec le public, les possibilités d'actions pour prévenir des
situations de violences scolaires. Le spectacle est accompagné d'un débat, co-animé avec un-e

spécialiste de ces questions.



Comédie des Ondes

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Médiation scientifique et citoyenne par le spectacle vivant.

RESPONSABLE DE L'ACTION

Anne Rougée
anne.rougee.cdo@gmail.com
Téléphone : 0625707315

OBJECTIF DE L'ACTION

== Susciter le questionnement sur les stéréotypes dans les métiers.
== Sensibiliser aux enjeux de 'égalité femmmes-hommes.
== Sensibiliser au matrimoine scientifique.

DESCRIPTION DE L’ACTION

L'action Nobelles se déroule en trois temps:
Avant
== Les éléves sont invité-es a une cérémonie dans laquelle douze femmes de science d'hier et

d'aujourd’huisont misesenlumiéere a traverstrois catégories (“travesties”, “entravées” et “dérobées”).
Grace au kit de préparation, chaque classe peut découvrir les parcours de ces femmes et préparer

un discours (introduction a une des catégories ou remise de prix a une des lauréates).
Pendant

== Pendant la représentation, des éléves volontaires viennent sur scéne pour lire le texte préparé en
classe et tous-tes les éléves sont mis-es a contribution pour s'exprimer sur des questionnements
liés a la question de la place des femmes dans les
sciences.

Apreés:

== Apartirdesréactionssuscitées parlapiéce, 'équipe
artistique animera un débat avec les éléves sur
les stéréotypes sexistes dans les orientations
professionnelles et les enjeux de I'égalité entre les
femmes et les hommes.

COLLEGES POUR L'EGALITE 2022-2023



LA COMPAGNIE A L'AFFUT

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Créer, produire et diffuser des spectacles vivants.
== Promouvoir et développer des actions socioculturelles.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Nour JLASSI

compagniealaffut@gmail.com

Téléphone : 0618 34 74 77

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Sensibiliser les collégien.ne.s aux enjeux des discriminations par le biais du Théatre Forum.
== Susciter I'expression et la confrontation des points de vue, grace a des mises en situation au-

tour des discriminations et des inégalités.

DESCRIPTION DE L’ACTION

L'association prévoit 2 parcours dans 2 établissements scolaires de 2 arrondissements parisiens.

Chaque parcours est composé de :

1. Une session de partage avec I'équipe pédagogique de l'outil théatre forum pour initier I'équipe
pédagogique et parcourir ensemble des problématiques de I'établissement en terme de dis-
criminations.

2. Trois séances d'ateliers de théatre-forum de 2 a 3 heures chacune avec une classe volontaire.
Ces ateliers seront des espaces de libre-expression ouvrant I'échange et le débat autour des
inégalités, les préjugés et les discriminations et toutes les formes de rejet.

3. Plusieurs séances de forum public de 1 heure devant les classes d'un méme niveau.

4. Une séance de forum public Hors les Murs dans une structure 1
socioculturelle .

Le public sera constitué des collégien.ne.s du niveau concerné, de

'équipe pédagogique, des parents d'éleves et des jeunes du quar-

tier.




Dans le genre égales

OBJET DE L’ASSOCIATION

Dans Le Genre Egales est une association de sensibilisation & I'égalité femmes — hommes, de
prévention des violences sexistes et sexuelles et de responsabilisation d'auteurs de violences
faites aux femmes. Active depuis 20017, I'association intervient dans toute la France auprés d'un
public divers comme des enfants dés 3 ans, des jeunes, des adultes, valides ou en situation de
handicap.

Nos ateliers a destination des publics scolaires :

== Des marionnettes pour I'égalité - a partir de 3 ans.

== Déconstruction des stéréotypes sexistes - a partir de 11 ans.

== Prévention du cybersexisme et du cyberharcélement - a partir de 11 ans.

== Respect et égalité dans les relations affectives, amoureuses et sexuelles - a partir de 13 ans.

== Cycle d'ateliers de I'égalité.

RESPONSABLE DE L’'ACTION
Mégane LE PROVOT
coordination@danslegenreegales.fr

Téléphone : 07 67 32 27 02

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Déconstruire les stéréotypes sexistes et homophobes.

== Prévenir les violences sexistes et sexuelles.

== Comprendre et faire prendre conscience des conséquences du cybersexisme.

== Agir et réagir face aux situations de cyberviolences en donnant des outils adaptés.

DESCRIPTION DE L’ACTION

La démarche de 'association est fondée sur une méthode pédagogique participative, qui engage
les collégien.nes de facon active et collective, et s'organise en deux ateliers :

Atelier 1: A partir d'outils d'éducation populaire favorisant I'expression et les expériences des
jeunes, faire émerger une réflexion collective sur le sexisme au quotidien, notamment sur Internet
et les réseaux sociaux.

Atelier 2: Al'aide d’'un jeu et du visionnage de courts métrages adaptés, les éléves sont amené.e.s
a comprendre les phénomenes de cyberviolences et cybersexisme, leurs impacts et a savoir réagir
en tant que témoins et victimes.
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Des cris des villes

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Développer un esprit critique sur l'espace, la lutte contre toutes formes de dominations liées
a I'espace, la défense du collectif.

== Porter une action favorisant le droit a la ville pour toutes et tous, dans une démarche
d'éducation populaire et émancipatrice.

RESPONSABLE DE L'ACTION

Marine Simon
contact@descrisdesvilles.org
Téléphone : 07 69 39 34 75

OBJECTIFS DE L'ACTION

= Sensibiliser aux discriminations, rapports filles-garcons dans la cour et espaces publics
fréquentés des jeunes (appropriation des espaces, harcélement, etc.).
== Développer des réflexions et actions en faveur d'un espace égalitaire.

DESCRIPTION DE L’ACTION

1atelier de sensibilisation sur les inégalités de genre dans 'espace avec les classes de 4°™° du college

(3h) : activités autour de la définition du vocabulaire (genre, sexisme, inégalités, discrimination,

espace public, etc...) + projection + observation et cartographie individuelle de la cour de récréation

(répartition des éléves et des usages dans l'espace selon le genre) + débat mouvant.

Puis 4 séances avec une des classes pour poursuivre le travail :

== Création d'une carte sensible collective de la cour de
récréation a partir des observations réalisées par toutes les
classes.

== Micros-trottoirs dans l'espace public et au college sur
les usages de la ville, comportements selon le genre, les
aménagementsinégalitaires, et sur des solutions possibles.

== Restitution : affichage cartes sensibles de la cour et
diffusion des enregistrements.




ETHNOART

Ethnoart

OBJET DE L’ASSOCIATION

EthnoArt associe médiation scientifique et artistique pour créer des espaces de dialogue
originaux autour de l'interculturalité. L'objectif est de permettre a chacun.e de faire un pas
de coté et de développer son esprit critique en s'appropriant les méthodes et connaissances
de l'anthropologie. En ouvrant des espaces d'échange et de création, l'association réunit les
conditions d'un dialogue constructif et d'un apprentissage actif. Grace aux connaissances de
I'anthropologie, en décentrant les regards et en croisant les points de vue, elle souhaite participer
a une société plus inclusive.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Eleonora MUSELLA

Ethnoart.eleonora@gmail.com
Téléphone : 07 67 76 67 31

OBJECTIFS DE L'ACTION

== |dentifier et déconstruire les stéréotypes racistes et antisémites.

== |dentifier et déconstruire les stéréotypes sexistes et LGBTQAI+phobes.

== Prendre conscience, interroger et déconstruire les stéréotypes et les préjugés a la source des
comportements discriminatoires.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Deux parcours possibles : « racismes et discriminations » et « les représentations de genre »

en 5 séances de 2h avec:

== 2 ateliers thématiques en classe avec une médiatrice
scientifique.

e« |1 sortie dans un musée avec une visite guidée ou un
atelier (musée de 'Homme, Quai Branly ...).

== 1 rencontre avec un.e chercheur.se ou un.e réalisateur.
trice spécialiste de la thématique qui vient présenter son
meétier, sa démarche et partager ses connaissances.

COLLEGES POUR L'EGALITE 2022-2023



association

| Ethnologues
| en herbe

Ethnologues en herbe

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Permettre a toute personne de comprendre la diversité des cultures contemporaines en utilisant
les ressources et méthodes de l'ethnologie.

== Favoriser la création, la communication autour des ressources et méthodes aupres de tous publics
(jeunes, adultes, enseignant.es, formateur.rices) grace a des réalisations et productions audio-
visuelles et multimédia, des ateliers, animations, interventions et conférences.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Céline RENARD & Laura TSITSIKALIS
renard.celine@ethnologues-en-herbe.fr
laura.tsitsikalis@ethnologues-en-herbe.fr
Téléphone : 06 72 28 4191/ 07 77 17 35 98

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Amener les éléves a prendre la parole, exprimer leur point de vue et dialoguer sur les
stéréotypes filles-gargons.

== Apprendre aux éléves a questionner leurs expériences et représentations au quotidien.

== S'initier aux outils des sciences sociales, notamment I'enquéte de terrain.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Stimulant dans un premier temps la prise de parole des éléves, les ethnologues les invitent
a dialoguer sur leurs représentations et récits d'expériences. Les éleves sont ensuite amené.es
a faire 'expérience de I'enquéte de terrain durant laquelle ils.elles seront initié.e.s aux méthodes
de l'ethnologie. Cette approche leur permet d'adopter une position réflexive sur leur société,
a partir de leurs propres questionnements initiaux. Lenquéte ethnologique permet aux jeunes de
décrypter, d'interroger et d'aiguiser leur regard vis-a-vis de leur environnement quotidien.

Aprés avoir analysé les entretiens avec les éleves, les ethnologues leur proposent de
synthétiser ce gu'ils.elles ont appris sur la thématique abordée et d'exprimer comment ils.elles
pensent pouvoir faire changer les choses au sein de leur établissement ou de leur quartier.
Le dernier temps de l'atelier est dédié a la synthése des apprentissages et a leur valorisation, par le
biais de la préparation d'éléments, etc.



CINEMA

Femmes et cinéma

OBJET DE L’ASSOCIATION

Femmes et Cinéma est une association fondée en 2014 par deux productrices de cinéma, qui a pour
but de lutter contre les inégalités femmes-hommes ainsi que les violences sexistes ou sexuelles, au
travers de projets culturels, tels qu'un projet d'éducation a I'image et la production d'une collection
de courts-métrages sur les femmes dans le milieu professionnel.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Esther EL FASSI

femmesetcinema@gmail.com

Téléphone : 09 53 93 38 27

OBJECTIFS DE L'ACTION

L'objectif du projet est dans un premier temps de permettre aux établissements n'ayant pas
d'activité culturelle / cinématographigue et n'ayant que trés peu de budget alloué, de faire
participer les éléves afin de leur faire découvrir les mécanismes de création de contenus
cinématographiques et vidéos tout en les sensibilisant aux inégalités et aux discriminations
persistantes.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Lors de ces ateliers, 'association diffusera des courts métrages issus de ses deux dispositifs, réalisés
en partenariat avec France Télévisions:

== "Séquences Femmes" : un projet d'éducation aux images existant depuis 2017 qui a vocation a
sensibiliser les lycéen.ne.s a I'égalité entre les filles et les garcons par la réalisation d'un court-
métrage. Ce dispositif a donné naissance a plus d'une trentaine de courts-métrages autour des
violences conjugales, de I'égalité professionnelle, du harcelement.

== "Phénoménales” : un concours de courts-meétrages sur la représentation des femmes dans les

métiers des sciences et des technologies.

A partir de la diffusion des courts-métrages, des débats seront organisés autour des thématiques,
ainsi que des ateliers de mise en scene et de jeu d'acteur.rices afin de repérer des inégalités
(situations de harcélement, violences sexistes et sexuelles, discrimination...).
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Fleche

Fleche

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Favoriser I'inclusion sociale en aidant les citoyen.nes, en particulier les éléves scolarisé.es en classes
de 4°me, 3eme et 274 en lien étroit avec leurs parents, a améliorer leurs connaissances, notamment
du systeme scolaire, leurs compétences et leurs perspectives professionnelles.

== Lutter contre les exclusions, discriminations et inégalités sociales et culturelles.

== Développer I'éducation populaire, la préservation et le développement du lien social, le maintien
et le renforcement de la cohésion territoriale ainsi que I'exercice de toutes autres activités d'intérét
général a caractere philanthropique, éducatif, social et culturel

L'association agit prioritairement enfaveurdescollégien.nesou lycéen.nesensituation d’'autocensure

pour la réussite a I'école et les choix d'orientation ; a ce titre, elle offre notamment une évaluation,

un parrainage, des outils pour apprendre a apprendre aux éléeves, ainsi qu'un accompagnement aux

parents pour les aider a mieux connaitre le fonctionnement du systeme éducatif ; cette association

poursuit un but non lucratif et une utilité sociale ; elle reléve de droit du champ de 'Economie Sociale

et Solidaire

RESPONSABLE DE L'ACTION

Rosemonde Paul
fleche.asso@gmail.com
Téléphone : 06 03 84 90 99

OBJECTIF DE L'ACTION

Amener les éléves de 3°me 3 identifier et se prémunir contre les discriminations. Un accent
particulier sera missur la prévention du harcelement scolaire ainsi que sur I'égalité filles-garcons.

DESCRIPTION DE L’ACTION

'association propose des ateliers en groupe qui ont pour but de sensibiliser et outiller les éleves afin
gu'ils et elles puissent agir efficacement contre les discriminations.
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GENERATION NUMERIQUE
GENERATION NUMERIQUE

OBJET DE L'ASSOCIATION

e« Contribuer a améliorer et promouvoir des méthodes de sensibilisation des utilisateur.ices d'internet et
des réseaux numériques.

e Prévenir les risques inhérents aux nouvelles technologies (internet, téléphone mobile, jeux en réseaux,
réseaux sociaux) en organisant desrencontres interdisciplinaires, des journées de formation et des débats
de société rassemblant des expert.es, des formateur.ices et autres spécialistes, des représentant.es des
collectivités territoriales, de la société civile, notamment des entreprises, des associations a caractere
scientifique, technologique, citoyenne, humanitaire, éthique et social, des représentant.es de I'Etat, en
encourageant les initiatives, les études et les recherches et en favorisant, au travers de réseaux existants
(notamment au sein des écoles et établissements d'enseignement) les échanges d'expériences et la

diffusion d’'informations.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Petersson GERMELUS
peter@asso-generationnumerique.org
Teléphone : 09 721411 25

OBJECTIFS DE L’ACTION

a= Développer 'esprit critique par rapport aux représentations véhiculées par les médias.
== Accompagner les éléves dans une réflexion sur I'impact des images sur leur construction identitaire.

== Susciter une prise de recul nécessaire dans leur rapport a l'autre.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Les classes bénéficient d'un module de 2 heures, intitulé « Egalité, genre et stéréotypes 2.0 », & destination
des éleves a partir de la 4=,

Un guestionnaire anonyme en ligne est envoyé aux éleves en amont, afin de personnaliser l'intervention
selon leurs usages du numérique. Le module est animé par différents ateliers (jeu de cartes, jeu sur 'empathie,
débats en petits groupes...).

Il évoque les stéréotypes de genre, notamment ceux des différents médias, leurs conséquences
(cybersexisme, nude porn revenge...) et le moyens d'y faire face. Tout au long de l'intervention, des ressources
en ligne sont transmises aux éleves.

Le cas des influenceur.ses donne des exemples concrets sur la discrimination numérique liée au genre. C'est
en plus un moyen de communiquer avec les jeunes a partir d'un domaine qu'’ils.elles
connaissent bien en général.
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HandsAway

HANDSAWAY

OBJET DE L'ASSOCIATION

HandsAway est une association a but non lucratif de prévention des violences sexistes et sexuelles.
Les actions de I'association s'articulent autour de 2 axes principaux :
1. La prévention des violences auprés des jeunes et des publics vulnérables.

2. La lutte contre le «<harcélement de rue».

RESPONSABLE DE L'ACTION
Lucile DUPUY

lucile@handsaway.fr

Téléphone :06 7918 10 99

OBJECTIF DE L'ACTION

== Sensibiliser lescollégien.nesauxviolencessexistes et sexuelles et atout type de discriminations.

== Sensibiliser les personnels des établissements primaires et/ou secondaires a la prévention des
violences sexistes et sexuelles, leur détection et la prise en charge et redirection des victimes
présumees.

DESCRIPTION DE L’ACTION

== Rencontre avec chaque college pour identifier les attentes et besoins notamment concernant les
thématiques d'interventions.

== Dans un premier temps, formation de trois heures sur la prévention des violences sexistes et
sexuelles pour les adultes des établissements.

== Puis un cycle de trois ateliers de deux heures chacun auprés de toutes les classes d'un méme
niveau sur une année scolaire. Chague intervention est assurée par HandsAway ou une de ses
associations partenaires spécialistes des différentes formes de discriminations.

== Bilan des interventions avec chaque collége sur la base des questionnaires de satisfaction remplis
par chaque éléve et du retour des différentes parties prenantes.
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Tle-de-France
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COALITE

HF lle-de-France

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Repérage des inégalités entre les femmes et les hommes dans les milieux de l'art et de la
culture, en particulier dans le secteur du spectacle vivant.

== Mobilisation contre les discriminations observées pour une évolution vers I'égalité réelle et la
parité.

== Evolution vers I'égalité réelle et la parité.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Marie GUERINI

contact@hf-idf.org

Téléphone : 07 812278 54

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Sensibiliser sur la réalité des stéréotypes et des inégalités entre les femmes et les hommes
dans le secteur culturel, pour faire comprendre les ressorts du sexisme.
== Mettre en place des actions positives et offrir aux jeunes de nouveaux modeéles d'identification.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'association propose 2 actions:

== | 'exposition #TuJouesBienPourUneFille créée par HF : a travers une série de 9 photographies,
elle permet d'identifier a I'aide de données chiffrées les inégalités qui subsistent dans ce
domaine et les stéréotypes attachés a ces professions.

= Un atelier de sensibilisation, pour une meilleure compréhension des mécanismes qui
permettent la reproduction des inégalités : inexistence de modeles féminins, invisibilisation des
femmes artistes et créatrices dans les outils pédagogiques, etc...
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« je.tu.il... »

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Promouvoir toutes formes de création, notamment artistique, et toutes formes d'action
de sensibilisation et de formation professionnelle des personnes encadrant des jeunes,
dans un but d'éducation et de prévention.

RESPONSABLE DE L'ACTION

Bernard Betremieux
je.tu.il@wanadoo.fr
Téléphone : 06 07 9919 40

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Mettre en place des espaces de socialisation mixtes pour une éducation a la responsabilité
sexuelle, affective et citoyenne.

== Travailler les représentations culturelles associées au masculin et au féminin.

== Soutenir 'apprentissage de 'altérité.

== Favoriser les comportements de responsabilité et de prévention vis-a-vis des autres comme
de soi-méme.

== Concourir a une meilleure estime de soi.

== Renforcer les compétences psycho-sociales.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Mise en place d'un parcours d'espaces d'échange auprés des classes de 4™ ou de 3*me |
précédé d'une réunion préparatoire avec |'équipe éducative et médico-sociale et suivi
d'une réunion bilan s'appuyant sur l'évaluation de l'action par les jeunes et les adultes
de I'établissement. Les espaces s'appuient sur le programme audiovisuel : EN VISAGE.
Information sur le programme et sa pédagogie : www.jetuil.asso.fr



L'EDUCATION AUX DROITS HUMAINS

Korhom

OBJET DE L’ASSOCIATION

Education aux droits humains.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Claire PATOUREAU

c.patoureau@korhom.fr
Téléphone : 06 52 69 32 68

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Sensibiliser les collégien-nes aux notions d'égalité et de discrimination :ils et elles comprennent les
notions abordées, émettent un avis personnel, écoutent des avis différents, évoluent dans leur
positionnement et/ou enrichissent leur argumentation.

== Transmettre des éléments de définition et de réflexion sur les concepts- clés (stéréotypes, préjugés,
violences et harcelement, discriminations, exclusion, etc.) et la fagon dont ils s'articulent;

a= Prévenir les inégalités, les violences et les discriminations a travers une prise de conscience individuelle
et un changement d'attitude de groupe.

«= Développer de nouveaux comportements et susciter I'engagement pour que les éléves deviennent
actrices et acteurs de I'égalité dans leur établissement comme dans leur quartier.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Les cycles d'ateliers proposés par Korhom se déroulent en deux temps:

== Un premier atelier aborde la question de I'égalité, des stéréotypes, des préjugés et des discriminations en
général.

e Les éléves sont invité-es a approfondir une forme de discrimination en particulier par atelier (égalité filles-
garcons et sexisme, racisme et antisémitisme, LGBTphobies, discriminations liées au handicap/validisme).

Lesatelierscomprennentdestempsdejeux et desactivités coopératives quifavorisent les prises de conscience

et la discussion collective sur les thématiques abordées. Dans tous les ateliers, une attention particuliere est

accordée aux liens entre les différentes discriminations, ainsi qu'entre stéréotypes, préjugés et violences. A la

fin de chaque cycle, une restitution peut avoir lieu, qui permet de valoriser le projet au sein de I'établissement

ou du quartier. Lensemble des intervenant-es sont formé-es aux technigques d'animation

d'ateliers d'éducation aux Droits humains et a la lutte contre les discriminations, ainsi qu'a la

communication consciente et bienveillante. Ces ateliers s'adressent en priorité aux colleges

des Quartiers Politique de la Ville du Nord-Est parisien.
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LAPS/Equipe du matin

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Créer, produire et diffuser du spectacle vivant, ainsi que 'ensemble des activités s'y rattachant.

== Organiser et développer toutes les actions culturelles et artistiques visant la formation et
I'éducation a la citoyenneté, promouvant le débat et la réflexion (spectacles, conférences,
stages et ateliers), soutien aux jeunes auteurs et autrices de théatre, comédien.nes et metteurs
et metteuses en scene.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Fanélie HONEGGER
laps.equipedumatin@gmail.com

Téléphone : 07 83 6613 83

OBJECTIF DE L'ACTION

Permettre a des groupes d'éleves — filles et garcons — et leurs enseignant.e.s de réfléchir,
débattre et échanger sur le harcelement et les violences physiques, verbales, morales, sexuelles;
les stéréotypes ; le consentement ; le rapport aux adultes, etc.

DESCRIPTION DE L'ACTION

== Une représentation-débat (2h) est proposée a 3 classes (jauge maximale : 90 éleves) : « Les yeux
fermés ».

== Un atelier (2h) de reprise en classe permet ensuite
d'approfondir les notions abordées en débat, d'élargir
la réflexion a différentes situations de sexisme vécues par les
éleves et de s'approprier les problématiques.




Ligue
des droits de
I’THomme
Fédération
de Paris

Ligue des droits de ’'Homme

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Défendre les principes énoncés par les Déclarations des droits de I'Homme de 1789, 1793, la
déclaration universelle de 1948 et la Convention Européenne de sauvegarde des Droits de
I'Homme et ses protocoles additionnels.

== Lutter contre le racisme et toutes les formes de discriminations.

== Contribuer au fonctionnement de la démocratie et agir en faveur de la laicité.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Francoise DAHMANE & Iréne RODGERS
fdahmanel2@ygamil.com
irenerodgersli3@gmail.com

Téléphone : 06 8912 88 26 & 06 07 7415 83

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Lutter contre les discriminations au college.

== Sensibiliser sur les notions de stéréotypes et préjugés et sur les multiples facettes de l'identité.

== Rappeler la loi en référence aux droits de 'Homme et a la convention internationale des droits
de I'enfant (CIDE).

== Susciter la prise de conscience des effets et des conséquences des discriminations liées
notamment au genre et a l'origine.

== Sensibiliser les éleves a I'exercice de la citoyenneté.

DESCRIPTION DE L’ACTION

'association propose des séances de sensibilisation a la lutte contre les discriminations, animées par
deux intervenant.es, et en s'appuyant sur des méthodes pédagogiques actives qui favorisent la prise
de parole individuelle et le débat collectif et aménent les collégiens et collégiennes tant a s'interroger
gu'a se positionner : brainstorming, jeux, études de cas, photo-langage, etc
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Le bal (de Saint Bonnet)

OBJET DE L’ASSOCIATION

Ecrire, créer, produire, promouvoir des oeuvres, prestations et spectacles d'art dramatique (théatre
élargia toutesdisciplines artistiques et d'expression) pour la mise en valeur des patrimoines matériels
et immatériels, surtout pour un public défavorisé, sur tous supports, en France et a I'étranger.

RESPONSABLE DE L’'ACTION
CATHERINE LOROT
contact@lebaldesaintbonnet.com

Téléphone : 06 23 84 05 28

OBJECTIF DE L'ACTION

== Aider les équipes enseignantes a lutter contre le sexisme, le racisme, la LGBTQIphobie, pour et
avec leurs éleves.

== Sensibiliser aux inégalités hommes femmes, au respect des personnes.

== Favoriser la libération de la parole pour combattre les stéréotypes.

DESCRIPTION DE L’ACTION

== Echanges et débats avec les jeunes, afin qu'ils.elles expriment ce que représente pour elles.eux
le féminin et le masculin.

== A partir d'exemples concrets, organiser une représentation de théatre forum, permettant
aux éleves de proposer des pistes de résolution, des alternatives possibles aux difficultés
rencontrées.



Ludomonde

OBJET DE L'ASSOCIATION

Utiliser la philosophie, comme vecteur pour aborder des thématiques en lien avec les
discriminations.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Céline SAUNIER

ludphilo@ludomonde.coop
Téléphone : 06 70 63 51 51

OBJECTIFS DE L'ACTION

Amener les éleves a prendre conscience des stéréotypes et préjugés ainsi que de leurs
conséquences psychosociales sur les relations, les choix et les comportements des victimes,
mais aussi sur la cohésion sociale et le vivre-ensemble.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Discussion avisée philosophique d'lh a partir de supports culturels (photolangage, albums, extraits de
vidéos) permettant de questionner, conceptualiser et problématiser une notion (ici la discrimination)
a travers le dialogue dans le respect et I'écoute. L'animateur.rice aide le groupe a élaborer une pensée
collective et est le.la garant.e de la « philosophicité » des échanges. Alternance des modalités (petits
groupes / grands groupes). Activité créative de bilan (fresque sur papier) en fin de cycle.
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Mémoire 2000

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Transmettre la mémoire des grands évenements du siecle précédent.

== Dénoncer les atteintes aux droits de la personne sous toutes leurs formes (racisme, exclusion,
discriminations, antisémitisme, crimes contre 'numanité, génocides).

Ceci a travers des films suivis de débats, des pieces de théatre, des visites de lieux mémoriels

RESPONSABLE DE L’ACTION
Arlette WEBER

memoire.2000@sfr.fr

weber.arlette@gmail.com

Téléphone : 06 84 08 34 31

site : www.memoire2000.org

OBJECTIF DE L'ACTION

Amener les éléves a prendre conscience des stéréotypes et préjugés dont chacun, chacune peut
étre auteur.e ou victime sur le theme de la place de la femme dans la société.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Les collégien.nes sont invité.es a la projection de 2 films suivis d'un débat sur le theme de 'égalité

filles/garcons. :

== «Les figures de 'ombre» (11 octobre 2022) - «Le cahier» (18 avril 2023).

== Hors temps scolaire, Mémoire2000 invite les enseignant.es et leurs éléves a une séance de
théatre suivie d'un échange avec le metteur en scene «Le journal d'une effrontée « : Simone
Veil (date non encore précisée).

Ces séances seront précédées de rencontres avec les enseignant.es dans leur établissement afin

de mettre en place le projet.
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OBJET DE L’ASSOCIATION

== Créer, produire, promouvoir et transmettre des actions et des projets culturels au service de
intérét général (théatre, spectacle vivant, audiovisuel, musique, expositions).

RESPONSABLE DE L’ACTION
Caroline Sahuquet ou Aline STINUS
caroline.sahuquet@sfr.fr
alinestinus@gmail.com

Téléphone : 06 14 32 54 96/ 06 64 12 66 53

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Eradiquer le tabou des régles.

== LUtter contre les stéréotypes sexistes.

== Transformer les pratiques et les discours.

== Rééquilibrer la responsabilité concernant les sexualités et la contraception.
== Aborder la question du consentement.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'association propose une intervention d'une
duréede2hen3étapes,quipermetdedéclencher
une prise de conscience chez les collégien.nes et
un travail en profondeur de déconstruction des
stéréotypes :

== spectacle (40 minutes).

Pause -rédaction des questions des éleves
(5minutes).

== Quizz ludiqgue déclencheur (10minutes).

== Débat échange questions/ réponses (1IHeure.




MRV

MODULECOM

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Conception de supports pédagogiques et animation d'événements destinés a faire découvrir
'environnement professionnel.

== Sensibiliser aux valeurs entrepreneuriales.

== Promouvoir I'’éducation.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Sébastien MORMAIN

contact@modulecom.fr

Téléphone : 07 60 66 31 65

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les déconstruire.
== Sensibiliser a 'impact des représentations sexuées dans tous les domaines.
== Faire réfléchir sur les relations filles-garcons, femmes et hommes et les enjeux de la mixité.

DESCRIPTION DE L’ACTION

A travers une exposition ludique, MOBEXPO «Egalité au travail» , qui s'appuie sur différents
supports (des quiz, des portraits), I'association sensibilise les collégien.es sur les principes d'égalité
filles-garcons dans le monde professionnel.



Mosaiques 9

OBJET DE L’ASSOCIATION

Créer un espace de rencontres et de partages, autour de différentes activités, pour et avec
des personnes de différentes cultures et religions. Chacun.e est appelé.e a y participer dans la
créativité.

RESPONSABLE DE L’ACTION

Sorya Pelet
sorya.pelet.mosaiques9@gmail.com
Téléphone : 07 84 77 96 44 / 01 42 813618

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Amener les jeunes collégien.nes a prendre conscience des stéréotypes et préjugés dont
chacun.e peut étre auteur.ice ou victime.

== Explorer les moyens de lutte contre les préjugés.

== AMmorcer une prise de conscience et rendre les jeunes actrices et acteurs de I'égalité.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'association envisage de proposer 3 thématiques : discriminations, cyber harcelement et égalité
filles/garcons couplé avec la santé sexuelle.
Des classes de 3*m sont ciblées. Chaque
classe sera divisée en 2 groupes pour faciliter
le débat avec 2 intervenant.es dans chaque
groupe.

L'intervention se décline autour d'un quizz
et un débat, avec des ateliers de travail en
groupe. Les bilans seront effectués a chaque
fin d'intervention, avec les jeunes a travers
des questionnaires écrits, avec I'équipe
pédagogique et les intervenant.es.
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B@MT&D@U

Ateliers & formations sur la sexualite

Mots pour maux

OBJET DE L’ASSOCIATION

Etre un lieu ressource pour tout public relevant de I'action sociale et du code de la famille, et
un poble de formation pour les professionnel.les du secteur social, éducatif et médico-social; de
ce fait, elle est en mesure de procéder a I'évaluation externe des activités et de la qualité des
prestations des établissements des services sociaux et médico-sociaux, et contribue ainsi a
promouvoir la bientraitance des usager.es et la coopération entre tous les acteur.ices impliqué.es.

RESPONSABLE DE L'ACTION
Josiane ODENDAHL

: motspourmaux75@gmail.com
Téléphone : 06 83 25 78 66

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Aborder avec les collégien.nes ce qu'est la sexualité positive et respectueuse.

== Prévenir les violences sexuelles.

= Acquérir des compétences psychosociales pour lutter contre toutes les formes de
discriminations sociales, culturelles et sexistes.

== |Nvestir dans la promotion de la vie affective et de |la santé sexuelle en direction des jeunes,
dans une approche globale et positive.

DESCRIPTION DE L’ACTION

== A partir d'activités ludiques, les jeunes interrogent, apprennent a identifier et a remettre
en cause les normes existantes concernant le sexe, le genre, la sexualité, la violence et les
rapports sexuels, telles qu’elles sont communiquées par les médias et la société en général. Les
stéréotypes sur les personnes LGBTQ+ sont également abordés. Ainsi, les jeunes sont sensibilisé.
es aux éléments principaux nécessaires pour mener une vie affective et une sexualité épanouie
et respectueuse.

= Les thématiques abordées sont : I'estime de soi — I'image personnelle, corporelle et sexuelle/
Les limites corporelles et personnelles/Les violences sexistes et sexuelles/La pression des pair.
es/Les principes du libre et enthousiaste consentement/Les cyber violences et la sécurisation
sur les réseaux sociaux/La pornographie/La santé sexuelle /La connaissance de son corps/
La relation amoureuse respectueuse et la relation 3 risque/Les bons et les mauvais secrets/
L'adulte de confiance/lLes stéréotypes envers les personnes LGBTQIA+ Lempowerment
(lfempouvoirement),/ La solidarité & la responsabilité personnelle et collective.



MOUWEMENT
DU NID

DELEGATION
DE PARIS

Abolir le systeme prostitueur

Mouvement du Nid - Délégation de Paris

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Abolir la prostitution en agissant sur ses causes et ses conséguences.

RESPONSABLES DE L'ACTION

Katérina Fragkoulaki Benoit Kermorgant

Chargée de prévention Coordinateur
preventionidf@mouvementdunid.org iledefrancecoordination@mouvementdunid.org
Téléphone : 07 68 53 2510 Téléphone : 06 25 64 21 26

OBJECTIFS DE L’ACTION

= Eduquer a I'égalité filles-garcons.

== Lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

== Promouvoir une vie affective et sexuelle libre, égalitaire, sans violences.

== Prévenir les situations prostitutionnelles et pré-prostitutionnelles chez les mineur.es.

DESCRIPTION DE L’ACTION

'association organise des groupes de parole avec 10-15 éléves (dédoublement des classes) autour
de I'égalité filles-garcons, du sentiment amoureux et de la sexualité.

Ces groupes de paroles permettent aussi de faire de la prévention sur I'hnomophobie, le
cyber-harcelement, le consentement, et la prostitution des mineur.e.s.
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Osez le Féminisme

OBJET DE L’ASSOCIATION

Elever le niveau de féminisme dans la société et contribuer & faire progresser les droits des
fernmes et I'égalité femmes-hommes dans les mentalités et dans les faits. L'association a la
possibilité de poursuivre en justice et de se constituer partie civile pour toute action ayant pour
but de combattre les discriminations, notamment entre les femmes et les hommes, devant
toutes les juridictions francaises, notamment pénales, et internationales.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Alyssa AHRABARE
contact@osezlefeminisme.fr

Téléphone : 04 70 64 35 91

OBJECTIFS DE L’ACTION

= Eduquer a I'égalité filles-garcons.
== Prévenir les discriminations sexistes et les violences sexuelles.
== Mettre en confiance les jeunes filles dans le milieu scolaire.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'association a mis au point 10 ateliers destinés aux jeunes, autour des questions suivantes :
- le féminisme.

== |3 construction sociale du genre, les métiers et les filieres.

= S'affirmer.

== |e cybersexisme.

== I'héritage des femmes, le matrimoine et 'histoire des femmes.

== |a politique, le pouvoir et le droit de vote des femmes.

== I'image des femmes : publicité, films et séries.

== |'éducation a la sexualité : couple, sexe, contraception, droits.

== |e sexisme au quotidien.

== lesfamilles:répartition du ménage, complémentarité, divorce, homoparentalité, responsabilités.



REMEM BEUR

Remembeur

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Promouvoir la diversité culturelle, les identités plurielles et la citoyenneté.

== Lutter contre les discriminations grace a des modes d'expression artistiques variés.

== Promouvoir la contribution culturelle de I'ilmmigration a I'histoire nationale.

== Développer des événements, des supports, des partenariats et des activités culturelles et
d'éducation populaire en faveur de la jeunesse et ouvertes a tous les publics.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Isabelle PAILLEY

remembeur2@gmail.com

Téléphone : 0610 8123 62

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Sensibiliser les éléves aux violences discriminatoires, et comment elles sont répréhensibles
par la loi.

== Questionner les éléves sur leurs propres représentations de 'altérité, qui peut les pousser a
produire elles-eux-mémes des préjugés discriminants.

== DEfinir les types de discriminations et connaitre au plan lIégal les droits et devoirs de chacun
et chacune face a I'adversité.

== Favoriser et valoriser la prise de parole et I'écriture des éléves.

DESCRIPTION DE L’ACTION

L'association propose :

== | 'Objectif sur 4 séances, est de sensibiliser les éléves aux violences discriminatoires, et leur
traitement juridique.

== En s'appuyant sur des films d’'animations qui évoquent divers types de discriminations, et sur les
affiches de I'exposition Y'A PAS BON LES CLICHES, les éléves, constitué.es en groupe, vont imaginer
et rédiger des courtes saynetes autour d'un simulacre de proceés. Lors de la derniére séance de
valorisation de leur travail, iels joueront le réle des juges et parties dans une plaidoirie qui dénonce
les manifestations de racisme dans le quotidien d'un.e citoyen.ne.
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Réussir moi aussi

OBJET DE L’ASSOCIATION

Développer l'accompagnement de personnes pour aider a la scolarité, lorientation
professionnelle, l'insertion et la réussite professionnelle.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Laurent DROULERS
laurent.droulers@reussirmoiaussi.fr Téléphone
10626272293

Site internet : www.reussirmoiaussi.org

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Sensibiliser a I'égalité et a la lutte contre les discriminations
== Débattre puis co-construire un projet d'affiche ou planche de BD, fruit de la réflexion de la
classe et qui pourra étre diffusé dans le collége.

DESCRIPTION DE L’ACTION

Intitulé de I'action : « je m'implique dans I'égalité Filles-Garcons »

Phase 1: Atelier d'inclusion :

== Exercice « accord ou désaccord » pour travailler sur la prise de conscience et pousser a
'argumentation et déconstruire les croyances.

= Travail sur une proposition de 4 a 5 stéréotypes (a compléter par le corps enseignant lors de la
premiere réunion)

Phase 2 : Atelier de production :

== Une affiche congue par les éléves grace aux éléments de réflexion, et de leur vision, ou une
planche de BD : écriture du scénario par les éleves. La BD sera accessible a la bibliotheque de
I'école voire téléchargeable sur le site internet du college.

== Constitution de porte-paroles pour passer de classe en classe pour présenter 'affiche/planche
de BD et ainsi sensibiliser d'autres éléves a I'égalité filles/garcons et a la lutte contre les
discriminations.
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SOS Casamance

OBJET DE L’ASSOCIATION

== INntervenir dans le domaine de la solidarité internationale, a travers des projets
socio-économiques, éducatifs et culturels au Sénégal, précisément en Casamance.
== ENn France, intervenir dans le soutien scolaire en faveur des jeunes en difficulté scolaire.

RESPONSABLE DE L’'ACTION
Amadou SYLLA

soscasamance@hotmail.com

Téléphone : 061389 77 73

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Faire prendre conscience aux jeunes collégien.nes de I'existence des différences qui ne doivent
pas étre une cause de discrimination, de rejet, ni d'exclusion sociale, mais une richesse pour
le vivre ensemble.

e« DéEfinir la discrimination sur le plan légal.

== Travailler sur les représentations des situations discriminantes grace a une approche
pédagogique innovante.

== Favoriser la réflexion, les échanges entre les jeunes, les profesionnelles et les équipes
enseignantes.

DESCRIPTION DE L'ACTION

L'action se déclinera ainsi:

== Atelier sur la définition juridique de la discrimination, et les notions voisines.

== Atelier d'échanges sur la discrimination et les notions voisines.
Il s'agira de soumettre les jeunes a un travail de questionnement a partir d'une recherche des
criteres de discriminations.

== Atelier de photolangage : « La Discrimination illustrée en images » : cette activité consiste a
présenter des photos reliées au théme de la discrimination, pouvant susciter des commmentaires et
des expressions de la part des jeunes : quelle discrimination est en jeu ? Recherche des causes et
des conséquences pour chague situation de discrimination.
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SOShomophobie

SOS HOMOPHOBIE

Lutte contre la Lesbophobie, la Gayphobie, la Biphobie et la Transphobie

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Lutter contre toute forme avouée ou non d'exclusion, de discrimination ou de violence
a l'encontre d'individus ou de groupes en raison de leur orientation sexuelle ou de leur identité
de genre réelles ou supposées.

== Défendre les principes énoncés dans la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme
de 1948 (ONU), la Convention européenne des droits de I'Homme et lutter contre
les discriminations a caractére aggravant énoncées par la loi.

== Faire reconnaitre la dignité des personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, trans' et
intersexué.es dans toutes leurs diversités et en tenant compte de l'intersectionnalité.

RESPONSABLE DE L’ACTION
David MALAZOUE
tresorier@sos-homophobie.org

Téléphone : 06 70 98 78 93

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Lutter contre les discriminations et agressions verbales ou physiques dont sont victimes
a l'école certains jeunes des deux sexes en raison de leur orientation sexuelle réelle
OU supposée.

== Prévenir des conséquences de ces agressions et discriminations, comme le suicide,
'adoption de comportements a risque, la dépression, la dégradation des résultats scolaires,

etc.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Les interventions ont pour but de déconstruire certains mécanismes discriminants et de
sensibiliser les éléves a travers une trame de base et de leur permettre de s'exprimer librement,
entre elles.eux, en les invitant a s'interroger sur les thématiques de I'nomophobie et la
transphobie. Les interventions en milieu scolaire sont d'une durée de deux heures. Néanmoins,
une adaptation reste possible en fonction de demandes spécifiques de I'équipe éducative.



Les périphériques

vous parlent

Star (Science Technologie Art Recherche)

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Concevoir, produire, réaliser, promouvoir, diffuser, toutes les activités générées par la créativité

et linteractivité, individuelles ou collectives, unidisciplinaires ou pluridisciplinaires, a travers

recherches, études, ceuvres écrites, spectacles, théatre, danse, événements divers, ou toutes

autres formes d’'expression et avec tout procédé et support existant ou concu a l'avenir.

== Développer et promouvoir toute activité de formation.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Federica BERTELLI

fede@lesperipheriques.org

Téléphone : 01 40 05 05 67

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Examiner la nature des préjugés racistes, sexistes et LGBTQIl+phobes.

«= Doter les collégien.nes d'une meilleure compréhension des
discriminatoires et de I'égalité femmmes-hommes.

== Outiller les collégien.nes de 3™ pour leurs futurs entretiens de stage.

mécanismes

DESCRIPTION DE L’ACTION

== Atelier interactif stimulant la parole des jeunes et visant une prise de conscience

sur les discriminations et I'égalité femmes-hommes a travers un déroulement qui, partant des

stéréotypes et des préjugés, sensibilise a la lutte contre les discriminations.

== Projection de courtes vidéos souvent humoristiques.

== Un module supplémentaire est proposé
pour les 3*me || porte sur des simulations
d'entretiens individualisés pour l'accés aux
stages, afin que les jeunes se préparent au
mieux dans leur recherche, tant au niveau
de leur présentation que de leur capacité a
répondre a des questions d'ordre personnel
et/ou potentiellement discriminantes.
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STARTINGEBLOCK

PROVOCATEURS DE SOLIDARITE

Starting-Block

OBJET DE L'ASSOCIATION

Education a la citoyenneté et la solidarité dans une
démarche éducative qui a pour objectif une ouverture
sur l'autre et sur le monde qui nous entoure. Elle vise
a accompagner chacun.e dans ses questionnements
et son engagement citoyen et solidaire. Elle s'appuie

sur des méthodes actives et participatives accessibles
a tou.tes, favorisant I'échange entre les paires et la
transmission horizontale du savoir.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Marion NICLOT

coordo@starting-block.org

Téléphone : 06 78 13 46 92

OBJECTIFS DE L'ACTION

== Questionner les représentations de genre.

== Sensibiliser aux inégalités et discriminations liées au genre, sexisme et homophobie.

== Accompagner les collégien.nes dans I'émergence de pistes d'actions solidaires pour lutter
contre ces inégalités.

DESCRIPTION DE L’ACTION

L'association prévoit 6 parcours pédagogiques d'l a 3 séances aupres des d'éleves, qui sont co-
construits avec les équipes pédagogiques en s'appuyant sur les besoins et dynamiques identifiés
par les enseignants et enseignantes. Elle utilise des outils et techniques participatives et ludiques
qui favorisent les échanges, la mise en situation et la construction de l'esprit critique.
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TATOU THEATRE

Le Tatou Théatre

\
OBJET DE L’ASSOCIATION

== Créer,promouvoir,diffuser,développerdes projets de création,d'animation et de formation autour
de l'univers théatral et du spectacle vivant dans une dynamique culturelle et sociale intégrant la
dimension interdisciplinaire (vidéo, danse, marionnette, cirque, musique).

RESPONSABLE DE L’'ACTION
Clara DOMINGO

letatoutheatre@gmail.com

Téléphone : 06 63 26 90 30

OBJECTIF DE L'ACTION

== Sensibiliser aux stéréotypes de genre, a I'égalité filles-garcons et a la mixité.

DESCRIPTION DE L’ACTION

« Genre, ca se passe au college ? » est un spectacle de Théatre-Forum. Le théatre-forum est une
méthode de théatre interactif dans lequel I'association aborde librement la question de 'égalité filles-
garcons a travers des scenes se déroulant au plus proche de la réalité de la vie de collégien.ness: en
classe, dans la cour de récréation, en cours d’éducation sportive, en famille ou en vacances, etc.



Womenability

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Questionner I'équilibre des rapports femmmes-hommes au sein de la ville (recherche-action)
et travailler sur des solutions d'aménagement urbain et de sensibilisation.

== Réaliser des ateliers de sensibilisation et de prise de parole en public pour favoriser
la compréhension et I'expression sur le sujet.

== Accompagner les pouvoirs publics et associatifs dans des actions d'aménagement et
de politiques publiques pour une meilleure appropriation par les femnmes de I'espace urbain.

RESPONSABLE DE L’'ACTION
Lauranne CALLET-RAVAT
womenability.contact@gmail.com

Téléphone : 06 44 79 59 42

OBJECTIFS DE L’ACTION

== De |'espace public a I'espace privé : favoriser la prise de confiance en soi par les jeunes filles,
en encourageant leur prise de parole et en légitimant leurs ressentis face aux situations
discriminatoires et problématiques liées au consentement.

== Sensibiliser les jeunes garcons aux discriminations de genre et les accompagner dans une
position d'écoute du ressenti des filles.

DESCRIPTION DE L'ACTION

Le cycle d'ateliers se déroule commme suit :

== 1atelier d'initiation aux inégalités de genre dans 'espace public (classe entiére ; usage de la marche
exploratoire).

= 2 ateliers sur le sentiment d'insécurité dans l'espace public et les moyens de le dépasser (classe en
demi groupes ; usage du théatre forum et de supports audiovisuels).

== 2 ateliers sur le consentement (classe en demi groupes ; usage de I'improvisation et de supports
audiovisuels).

Format adaptable aux attentes des enseignant.es.
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YA FOUEI

Ya Fouei

OBJET DE L’ASSOCIATION

== Favoriser, développer et promouvoir des actions artistiques et culturelles formatrices
et socialisantes.

== Organiser des animations autour de la déconstruction des préjugés.

RESPONSABLE DE L’'ACTION
Greg Ruggeri

ya.fouei@gmail.com

Téléphone : 0610 40 77 99

OBJECTIFS DE L’ACTION

== Transmettre des connaissances.
== Sensibiliser a la lutte contre les discriminations et a I'égalité filles-garcons.

DESCRIPTION DE L’ACTION

L'intervention se déroule en deux ateliers :

== 1° atelier (1 heure) - CONNAISSANCES

Sensibiliser et informer les éléves sur la réalité des discriminations et I'importance de déconstruire les
préjugés a travers plusieurs expositions : « LES AMBASSADEUR.ICES » autour des grandes figures
de I'Egalité (Martin Luther King, Malala Yousafzai, Nelson Mandela, Lucie Aubrac...) et « CPAS JUSTE
UNE EXPO SUR LE HANDICAP » qui est une Expo Quiz de 9 panneaux Grand format (200 X 85 cm)
mettant en lumiére, de maniére dédramatisée, la thématique du handicap qui touche en France
plus de 11 millions de personnes.

== 2°me atelier (1 heure) - MISE EN DEBAT et POSITIONNEMENT

Cet atelier autour du théatre va proposer aux éléves de s'initier a 'argumentation en se confrontant a
un comédien incarnant un personnage fermé sur les questions d'égalité.
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VILLE DE PARIS

DIRECTION DE LA DEMOCRATIE, TOUTE L'INFO
DES CITOYEN-NE-S ET DES TERRITOIRES
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