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mique et de I'emploi.

La Ville de Paris se mobilise pour les deman-
deurs d'emploi a travers cette nouvelle édition
de « Dynamiques Emploi ». Il s'agit de proposer
un accompagnement gratuit aux Parisien.ne.s
en difficulté dans leur démarche d'insertion a
travers des réponses personnalisées et adap-
tées a leurs besoins.

Cette année encore, il semblait indispensable
de promouvoir ce dispositif. D'abord, parce que
la crise du Covid a éloigné de nombreuses per-
sonnes du marché de I'emploi, détériorant les
liens qui les unissaient au travail. La reconstruc-
tion de ces liens prend du temps et un accom-
pagnement au plus prés peut parfois étre né-
cessaire.

Afaf Gabelotaud, adjointe a la Maire de Paris char-
gée des entreprises, du développement écono-

Ensuite, parce que notre économie est en
pleine mutation, que les attentes des salariés et
des employeurs changent, et que certains sec-
teurs d'activité peinent a embaucher.

Les projets financés cette année permettront
d'aider des publics présentant des freins im-
portants a l'insertion socio-professionnelle : les
femmes, les personnes en situation de handi-
cap, les plus de 45 ans, les artistes ou encore les
personnes sous main de justice. Grace au sou-
tien opérationnel et financier de la Ville, ainsi
gu’a la mobilisation des nombreuses associa-
tions et structures partenaires, ce sont pres de
1300 Parisien.ne.s qui pourront bénéficier de ce
soutien en 2023.



contre l'exclusion.

La Ville de Paris se mobilise depuis des années
pour apporter son soutien aux Parisien-nes en
recherche d'emploi, et en particulier celles et
ceux qui en sont le plus éloigné-es.

L'appel a projets « Dynamique Emploi » vient
ainsi renforcer les politiques de la collectivi-
té parisienne structurées autour du nouveau
Plan Parisien pour I'Insertion par 'Emploi (2021-
2025) et le Plan Paris Boost Emploi.

Né en 2020 a la suite de la crise sanitaire, cet
appel a projets constitue aujourd’hui un objet
singulier et important de la politique publique
parisienne d'insertion par I'emploi.

Le travail engagé par les associations a travers
ce dispositif vient compléter et renforcer les in-

Lea Filoche adjointe a la Maire de Paris en charge
des solidarités, de la lutte contre les inégalités et

terventions des services de la Ville de Paris et
celles du Service Public de I'Emploi qui sont
déja a pied d'ceuvre.

Les impacts de la crise sanitaire étant toujours
significatifs aujourd’hui, il nous a paru essentiel,
avec Afaf Gabelotaud, de maintenir notre enga-
gement afin qu’un plus grand nombre d'allo-
cataires du RSA retrouve le chemin de I'emploi
et de l'insertion sociale.

Cette année, grace a cet appel a projets, ce sont
16 associations spécialisées qui vont étre finan-
cées pour un montant total de 797 000€, et
prés de 1 300 personnes qui pourront bénéfi-
cier d'un accompagnement personnalisé.



» Se remobiliser pour construire son projet professionnel

Redynamiser, restaurer la confiance en soi et retrouver de 'intérét pour le monde professionnel et les appren-
tissages (formations, etc.). Un pas vers son projet professionnel et un pas vers plus de confiance en soi.

POUR QUI ? Toute personne éloignée de I'emploi.

Découvrez, étape par étape, comment aborder votre changement de carriére professionnelle qu'il s'agisse de
réaliser votre réve ou de changer de métier, tout en sécurisant votre parcours.

POUR QUI ? Toute personne qui a déja une expérience professionnelle, qui souhaite ou est obligée de changer
de secteur ou de métier.

» Préparer son retour a I’emploi

Avant de se lancer dans une recherche d'emploi, il est important de consacrer du temps a sa préparation:
s'informer sur les entreprises qui recrutent et chercher a élargir son réseau socio-professionnel pour pouvoir
contacter les recruteurs, rédiger son CV et sa lettre de motivation adaptés a 'offre, se préparer aux entretiens
d'embauche, gérer et faire le suivi de ses candidatures.

POUR QUI ? Toute personne en recherche d'emploi qui a déja défini son projet professionnel et souhaite un
appui pour accéder a I'emploi.
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Se remobiliser
pour construire
son projet professionnel



Public : tout public

Nombre de places : 50

viduels sur rdv (1 par semaine en moyenne).

Association APIJ, 4 rue Albert Marquet, 75020 Paris

Oft X 3 &

Objectifs :

La RemobParis est une action de remobilisation vers
'emploi combinant accompagnement individuel ren-
forcé et ateliers collectifs, visant I'élaboration d'un projet
professionnel cohérent, réalisable, construit avec le bé-
néficiaire et partagé avec le chargé d'insertion profes-
sionnelle.

Dispositif souple qui alterne entretiens individuels régu-
liers et ateliers collectifs permettant ainsi d'individuali-
ser les parcours tout en bénéficiant de la dynamique
collective pour reprendre confiance, lever les princi-
paux freins et reprendre progressivement une activité.

Durée et rythme de I'accompagnement : Parcours de 3 mois (110h) combinant accompagnement individuel
renforcé (entretiens, recherche tutorée) et ateliers collectifs. Ateliers collectifs les lundis et jeudis. Entretiens indi-

Date prévisionnelle de limite d’'inscription : entrées et sorties permanentes.

Descriptif :

Phase n°1/ Diagnostic

» positionnement et identification des freins (12h dont
3h de rdv individuels)

Phase n°2:
» accompagnement individuel renforcé et activités
collectives (78h dont 6h de rdv individuels).

Phase n°3:

» bilan et suites de parcours (20h dont 5h de rdv indi-
viduels)

Contact:

APIJ Antenne de Paris

apij.paris@gmail.com

Tel : 095097 32 80/ 07 69 79 64 20

Pour en savoir plus : https://www.apijasso.org/




belleville
cifoyenne

Public : jeunes entre 18 et 30 ans bénéficiaires des minimas sociaux ou en reconversion professionnelle

Durée et rythme de I'accompagnement : 3 mois - 30h d'initiation- 30h d’approfondissement -100h de mise
en situation professionnelle (organisation d'événements, régie de concerts, tournage, etc.). Intégration possible
en parcours entrée dans I'emploi pour approfondir le métier de technicien du spectacle vivant (450 heures de

formation et 140 heures de stage) => 15 places

18 rue Bisson 75020 Paris - 76 rue des Rigoles 75020 Paris (a partir d’avril 2023)

% Nombre de places : 40

Date prévisionnelle de limite d'inscription : 1¢ mars 2023

Objectifs :

Initiation et formation autour des métiers du numé-
rique, de lI'événementiel et de I'audiovisuel via un par-
cours sécurisé.

Descriptif :

3 parcours possibles :

» 1 parcours numérique : découverte des métiers du
secteur et particulierement le développement web

» 1 parcours audiovisuel : découverte des métiers de
'image et du son

» 1parcours événementiel du spectacle vivant: décou-
verte du métier de régisseur d'événements, conception
d'un événementde AaZ

» 1 parcours événementiel sportif : conception d'un
événement sportifde Aa Z

Contact:

Catherine Smets
contact@bellevillecitoyenne.fr

Tel : 078398 4617

Formulaire pré-inscription
https:/airtable.com/shrRqCE6HYV3DcYI2

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n’hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : https://bellevillecitoyenne.fr


mailto:contact%40bellevillecitoyenne.fr?subject=
https://airtable.com/shrRqCE6HyV3DcYI2
https://paris.cidff.info/nos-services/emploi/p-68 
https://bellevillecitoyenne.fr/

CIDFF

Centre d'information
sur les droits des femmes
et des familles

Nombre de places : 35

compagnement choisi

Bl o I B %

mardi de chague mois.

Objectifs :
» lever les freins générés par les violences.

» reprendre confiance en soi afin de réintégrer le
monde du travail.

» rméliorer la connaissance de soi.

» élaborer et mettre en place le projet professionnel
identifié.

Descriptif :

Accompagnement individuel : 2 rdv par mois avec la

conseillere en insertion professionnelle — Suivi théra-
peutique optionnel.

10

Public : femmes victimes de violences résidant a Paris

CIDFF de Paris - 17 rue Jean Poulmarch, 75010 Paris

Durée et rythme de I'accompagnement : 3 mois renouvelables minimum — Rythme variable selon le type d'ac-

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées et sorties permanentes, 1 information collective le dernier

Accompagnement collectif :

» 1journée collective d'ateliers thématiques
4 modules de 3 mois chacun:

» linsertion professionnelle

» l'estime de soi

» préparation a I'entretien d'embauche

» travailler I'estime de soi autrement (sports, danse,
théatre, etc.)

Contact:
fermmesinfo@cidffdeparis.fr
Tel: 0183 64 72 01

Pour en savoir plus : https:

aris.cidff.info


https://paris.cidff.info/

™ EMMADS
Solidarite

de'larue alavie !

Public : tout public

Nombre de places : 50

2023.

Bl o X1 B &

Objectifs :

» renforcer l'efficacité des parcours d'insertion profes-
sionnelle, en articulant le travail sur le projet profession-
nel avec la levée des freins

» définir, préciser et formaliser le projet professionnel
pour baliser un parcours d’'insertion cohérent et perti-
nent

» gagner en confiance et en autonomie, étre acteur
de son propre parcours d'insertion professionnelle

» développer 'autonomie des publics les plus fragili-
sés dans les démarches d'accés a I'emploi

Descriptif :
Une information collective de départ de 2h pour pré-
senter l'action, des entretiens individuels d'1Th avec un

Durée et rythme de I'accompagnement : 2 sessions de 6 mois - décembre 2022 a mai 2023 - juin a décembre

Pole EMMAUS Solidarité Compétence - 23 rue Robert et Sonia Delaunay — 75011 Paris

Date prévisionnelle de limite d'inscription : 1 mois aprés le début de la session

conseiller en insertion, des ateliers collectifs par groupe
de 12 personnes maximum.

Le parcours se déroulera en 3 phases:
Phase 1: Redynamisation (2 mois)
Phase 2 : Sociabilisation (2 mois)

Phase 3: Vers I'emploi (2 mois)

Contact:

BULIN Marie-Lyne
mlbulin@emmaus.asso.fr

Tél: 0177357014 /07 64 38 62 45

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : https://competences.emmaus-solidarite.or

1



g -
ESPEREM

Public : tout public

Nombre de places : 50

Durée et rythme de I'accompagnement : 3 mois

ofEHNPpF

Objectifs :

» impulser un nouvel élan (redynamiser)

» optimiser son parcours par I'élaboration et la valida-
tion d'un projet professionnel concret (remobiliser)

» construire un plan d'action réaliste et réalisable pour
faciliter I'insertion socioprofessionnelle (rebondir)
Descriptif :

» redynamiser : atelier d'écriture, mieux se connaitre
pour mieux agir, mobilités professionnelles, compé-
tences clés, inclusion numérique, sport, sophrologie...

» rebondir : Le monde du travail et moi, reconnaitre
ses compétences pour mieux agir, connaissance de
'environnement économique, définition d'un projet
professionnel, le savoir-étre en entreprise, le numé-

rigue au service de I'emploi, projection professionnelle,
théatre, 'engagement citoyen...

12

Date prévisionnelle de limite d'inscription : 30 juillet 2023

Centre de formation ESPEREM - 134 A, avenue du Général Leclerc 75014 Paris

» réaliser son plan d'action : boite a outils de l'inser-
tion, réseautage, stage, définir son plan d'action, so-
cio-esthétique, art-thérapie ...

Contact:

Bassel Raphael FAKIH
dynamigqueemploi@esperem.org
centre.formation@esperem.org

Tel : 01.53.61.37.65

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : https://esperem.org


https://esperem.org/wp-content/cache/all/index.html

%

Association & ¢ e

Florimont

Nombre de places : 80
Durée et rythme de I'accompagnement : jusqu’a 6 mois (renouvelable)
5 Place Marcel Paul — 75014 Paris

Date prévisionnelle de limite d'inscription : inscription possible toute I'année

Bf o X1 B &

Objectifs :

» accompagnement individuel : remise en confiance, projet professionnel, CV et lettre de motivation, etc.

» ateliers collectifs : entretien d'embauche, droit du travail, techniques de recherche d'emploi, etc.
» prospection : recherche d'offres d'emploi et mise en relation avec des employeurs potentiels.

Contact:

Naji LAHMINI
naji.lahmini@assoflorimont.fr
Tel: 0616 46 50 61

Public : femmes de 45 ans et plus, résidant dans les Quartiers Politiques de la Ville des 13¢ et 14° arrondissements

Pour en savoir plus : http:/Mmww.assoflorimont.fr/

13



) Josépnine

un autre regard sur soi

Nombre de places : 60

Ol p&

Objectifs :

» retrouver confiance en soi et en ses ressources

» construire un projet professionnel

» faire le point sur sa situation personnelle et profes-
sionnelle

» apprendre a prendre soin de soi et de sa santé

» développer son autonomie

» développer ses outils de communication et candi-
dater aupres d’employeurs ou organismes de formation

Descriptif :

Le parcours est construit autour de deux modules « Re-
nouer avec soi et les autres » et « Elaborer et concrétiser
son projet professionnel ».

Alternant entre temps en collectif et rendez-vous indivi-
duels, le parcours se compose de :

14

Public : femmes, résidant dans les Quartiers Politiques de la Ville

Durée et rythme de I'accompagnement : 6 mois, a raison d'un jour et demi par semaine

28 rue de la charbonniére et 23 rue de la Goutte d'Or, 75018 Paris

8377 Date prévisionnelle de limite d’inscription : Aout 2023
©

» soins de beauté et de bien-étre

» ateliers de développement des compétences psy-
cho-sociales (identifier ses besoins, gérer ses émotions
et son stress, coommuniquer efficacement...)

» rencontres avec des professionnels et visites d'entre-
prises

» ateliers de techniques de recherche d'emploi
» ateliers d'initiation aux outils numeériques

» ateliers mobilité

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.

Contact:
estimemploi@groupe-sos.org
Tel : 07 86 60 94 71

Pour en savoir plus : ; iation-j


https://www.association-josephine.fr/

UNIRH®

Union pour l'Insertion et la Réinsertion
professionnelle des personnes Handicapées

Public : tout public en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de santé qui impactent le retour a
'emploi

Nombre de places : 50

Durée et rythme de I'accompagnement : jusqu'a 6 mois maximum, 13 ateliers en collectifs de 3h et 9 entretiens
individuels de 2 h.

43 bis, rue d’Hautpoul - 75019 Paris

IO B B &

Date prévisionnelle de limite d'inscription : Septembre 2023

Objectifs:

Parcours individualisé co-construit avec chaque personne pour prendre en compte les besoins, les acquis et les contraintes

de chacun pou reprendre confiance en soi et se remobiliser pour accéder a un emploi compatible a ses limitations de
santé.

Descriptif :

se positionner dans une démarche d'insertion professionnelle
explorer les pistes professionnelles

se confronter au monde professionnel

évaluer, ajuster son/ses projet(s)

formaliser un plan d'action
Contact:
Isabelle Pinchault

Les dates indiquées peuvent évoluer,
isa belle.pi nchau It@ohe75.org n'hésitez pas a contacter la structure.

Tel: 0180 5018 27

v v v v Vv



https://www.unirh75.org/




Réussir
sa reconversion
professionnelle



O B &

ACORE

Public : tout public

Nombre de places : 50

collectifs)

Objectifs :

» développer son employabilité et préparer son évo-
lution professionnelle dans une logique d'anticipation
Etre acteur de son projet de repositionnement profes-
sionnel

» de positionner par rapport aux fondamentaux de
'usage du numérique

Descriptif :

» entretien préliminaire de positionnement et de vali-
dation d'entrée dans le dispositif

» investigation approfondie : Entretien de préparation
du parcours

» évaluation duchamp professionnel:ldentifier ses ta-
lents, découvrir ses motivations et prendre conscience
de ses atouts

18

Durée et rythme de I'accompagnement: de 4 a 6 mois (8 heures d'entretiens individuels et 20 heures d'ateliers

2 Rue Denis Papin, 92600 Asniéres sur Seine (juste en face de la gare SNCF Transilien)

Date prévisionnelle de limite d’inscription : 30 novembre 2023

» travail collectif sur le mindset : Acquérir un état d'es-
prit propice au repositionnement professionnel

» travail individuel approfondi: Elaboration d'un projet
professionnel de reconversion

» travail en collectif : Développement de I'employabili-
té + Les fondamentaux du numérique

» préciser son projet professionnel de reconversion :
Elaborer son plan d'action de reconversion

» bilan individuel du parcours : Besoins de formation

complémentaires, Recommandations

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'’hésitez pas a contacter la structure.

Contact:

Roya MOREAU
oser.acore@gmail.com
Tel : 014111 05 04

Pour en savoir plus : https://acore-rh.org/



https://acore-rh.org/

CREPI

Club régional d'entreprises partenaires de 'nsertion
ILE-DE-FRANCE

emploi, quel que soit le secteur d'activités visé.

Nombre de places : 50

14 rue André Suares — 75017 Paris (locaux du CREPI)

Elo X 3 %

Objectifs :

« RES 75 » permet un partage d'expériences et vise
a remobiliser chaque participant(e) pour retrouver
confiance en soi, élaborer un plan d'action pour se rap-
procher de I'entreprise a travers une meilleure valorisa-
tion de son parcours professionnel, élargir son horizon
professionnel, mettre en perspective les différents mo-
des d'acces a I'emploi, concevoir éventuellement une
reconversion et travailler sur le marché caché de I'em-
ploi.

Descriptif :

» 12 ateliers collectifs dont 4/5 avec des intervenants
extérieurs (dirigeants d'entreprise, DRH, experts ..) sur
des thématiques spécifiques :

Public : tout public de 45 ans et plus, (cadres ou niveau Bac+4) qui rencontrent des difficultés a retrouver un

Durée et rythme de I'accompagnement : Cing sessions prévues en 2023. Chaque session s'étend sur cing se-
maines a raison de deux a trois activités hebdomadaires.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : 10 jours avant le démarrage de chague session.

» 2/3entretiensindividuels pour un suivi personnalisé
» Tsimulation d'entretien
» 2 activités culturelles et sportives

Contact:
valerie.evenou@crepi.org
tel: 07.63.57.60. 30

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n’hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : www.crepi.org

19


http://www.crepi.org 

FACL

Nombre de places : 50

minimum

9 rue des cascades 75020 Paris

Eio Bl B &

Objectifs :

Action qui s'adresse aux publics parisiens ayant déja
une expérience professionnelle, méme minime, et qui
souhaitent changer de métier ou de secteur profes-
sionnel.

» accompagner les bénéficiaires dans leur réflexion
» aboutir a la construction effective d'un projet pro-
fessionnel avec chaque bénéficiaire

» validation du projet et ensemble de préconisations
pour sa mise en ceuvre (par exemple : une formation
adaptée)

Descriptif :

» entretiens individuels pour accompagnement per-
sonnalisé

» ateliers collectifs sur les techniques de recherche,

20

Public : tout public, en particulier le public 45 ans et plus

Durée et rythme de I'accompagnement: 6 mois d'accompagnement individuel avec ateliers en groupe, 4 rdv

Date prévisionnelle de limite d’inscription : 20 juin 2023

les savoirs et compétences, et le projet professionnel.

Ateliers animés soit par des entreprises, soit par des sa-
lariés Face Paris Hauts de Seine.

Parrainage individuel avec des professionnel-le:s si le
besoin est exprimé par la personne accompagnée et
validé par la personne qui l'accompagne

Contact:
Sylvie LE LAY
s.lelay@fondationface.org

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : https://www.fondationface.org//



https://www.fondationface.org/

psychoform

Public : tout public

Nombre de places : 50

Durée et rythme de I'accompagnement : 4 3 6 mois, alternance d'entretiens individuels et de séances collec-
tives soit 39 heures.

OMN 3

199 rue des Pyrénées 75020 Paris

Date prévisionnelle de limite d’inscription : septembre 2023

Objectifs :

Accompagner les bénéficiaires dans la réflexion, la
construction, la validation et la mise en oeuvre de leur
projet de reconversion.

Descriptif :

ETAPE 1: Réflexion

» identifier ses compétences, ses freins et ses atouts

» comprendre ses motivations, fixer ses objectifs
» développer son affirmation personnelle

ETAPE 2 : Validation
» Elargir sa connaissance des secteurs d'activité et des
métiers

» S'ouvrir a de nouvelles perspectives d'activité

» définir et valider un projet de reconversion réaliste
ETAPE 3: Réalisation

» élaborer sa stratégie de recherche d'emploi ou de
formation

» mettre en ceuvre le plan d'action par étapes

» intégrer une entreprise, une formation ou créer son

entreprise

Contact:

corinne.serrus@psychoform.fr
Les dates indiquées peuvent évoluer,
n’hésitez pas a contacter la structure.

Tel: 014018 00 29

Pour en savoir plus : https:/psychoform.fr/coaching-dynamiquesemploi

21


https://psychoform.fr/coaching-dynamiquesemploi




Préparer
son retour a I'emploi




elleville
cifoyenne

Nombre de places : 40

formation et 140 heures de stage) => 15 places

Eio X P&

Objectifs :

Initiation et formation autour des métiers du numeé-
rique, de I'événementiel et de l'audiovisuel via un par-
COUrs sécurisé.

Descriptif :

3 parcours possibles :

» 1 parcours numeérique : découverte des métiers du
secteur et particulierement le développement web

» 1 parcours audiovisuel : découverte des métiers de
image et du son

» Tparcours événementiel du spectacle vivant: décou-
verte du métier de régisseur d'événements, conception
d'un événementde Aa Z

» 1 parcours événementiel sportif : conception d'un
événement sportifde Aa Z

24

Public : jeunes entre 18 et 30 ans bénéficiaires des minimas sociaux ou en reconversion professionnelle

Durée et rythme de I'accompagnement : 3 mois - 30h d'initiation - 30h d'approfondissement - 100h de mise
en situation professionnelle (organisation d'événements, régie de concerts, tournage, etc.). Intégration possible
en parcours entrée dans I'emploi pour approfondir le métier de technicien du spectacle vivant (450 heures de

18 rue Bisson 75020 Paris-76 rue des Rigoles 75020 Paris (a partir d’avril 2023)

Date prévisionnelle de limite d’'inscription : 1*" mars 2023

Contact:

Catherine Smets
contact@bellevillecitoyenne.fr

Tel : 07 8398 4617

Formulaire pré-inscription :
https://airtable.com/shrRqCE6HYV3DcYI2

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n’hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : https:/bellevillecitoyenne.fr,


mailto:contact%40bellevillecitoyenne.fr?subject=
https://airtable.com/shrRqCE6HyV3DcYI2
https://paris.cidff.info/nos-services/emploi/p-68 
https://bellevillecitoyenne.fr/

BIMBAMJOB

Plares

Public : tout pubilic.

Nombre de places : 50

mois.

32 bis boulevard de Picpus, 75012 Paris

Objectifs:
» diagnostiquer les besoins des personnes accompa-
gnées, les orienter sur un des parcours adaptés

» lever les freins socioprofessionnels et accompagner
a travers des modules d'accompagnement individuels
et collectifs

» permettre le retour a 'emploi par un accompagne-
ment renforcé

» Suivre les personnes apres prise de poste
Descriptif :

Parcours 1: Boost vers I'emploi pour un public dans
une dynamique de retour a I'emploi rapide

» 16hd'accompagnementindividuel : coaching & mise
en relations avec des entreprises

» 2 ateliers collectifs, soit 7h d'accompagnement col-
lectif

Durée et rythme de I'accompagnement : 4 mois avec une poursuite des parcours possible jusqu'a 12

Date prévisionnelle de limite d’inscription : 30 septembre 2023

Parcours 2 : Coaching renforcé vers I'emploi pour un
public ayant des freins importants a lever avant une
remise en emploi, notamment sur les freins sociaux, la
confiance en soi et I'élaboration du projet professionnel.
» 20h d'accompagnement individuel : coaching, ac-
compagnement social et mise en relation avec des en-
treprises

» 4 ateliers collectifs, soit 14h d'accompagnement col-

lectif

Contact:

Linda THILEN
Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.

linda.thilen@bimbamjob.fr
Tel : 06.62.40.94.68

Pour en savoir plus : https:/www.bimbamjob.fr/



https://bimbamjob.wixsite.com/mobilemploi 
https://www.bimbamjob.fr/
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Florimont

Public: femmmes de 45 ans et plus, résidant dans les Quartiers Politiques de la Ville des 13¢ et 14¢ arrondissements.
Nombre de places : 80
Durée et rythme de I'accompagnement : jusqu’a 6 mois (renouvelable)

5 Place Marcel Paul — 75014 Paris

Bi o Xl B &

Date prévisionnelle de limite d'inscription : inscription possible toute I'année

Objectifs :

» accompagnement individuel : remise en confiance, projet professionnel, CV et lettre de motivation, etc.
» ateliers collectifs : entretien d'embauche, droit du travail, techniques de recherche d'emploi, etc.

» prospection : recherche d'offres d'emploi et mise en relation avec des employeurs potentiels.

Contact:

Naji LAHMINI
naji.lahmini@assoflorimont.fr
Tel: 0616 46 50 61

Pour en savoir plus : http://mwww.assoflorimont fr,
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Public : personnes majeures sous main de justice

Nombre de places : 50

Objectifs :

» placer en emploi, en formation ou encore accompa-
gner a la création d'activité des personnes placées sous
main de justice

» confronter les bénéficiaires au marché du travail
(métiers en tension et ceux dits d'avenir)

» favoriser la levée des freins périphériques profes-
sionnels

» redynamiser et intégrer les bénéficiaires dans une
démarche d'insertion professionnelle (parrainage, sa-
voir-étre, etc.)

Descriptif :

» entretien de diagnostic

» valider et/ou affiner son projet professionnel

Durée et rythme de I'accompagnement : 4 mois (possibilité de poursuivre 4 mois de plus si besoin).

20 rue Santerre, 75012 Paris - 20 rue Edouard Pailleron, 75019 Paris - 3 bis Rue Danielle Casanova, 93200 Saint-De-
nis - Stade de France, Porte E Zac du Cornillon Nord, 93210 Saint-Denis

Date prévisionnelle de limite d'inscription : Décembre 2023

» se confronter au marché du travail

» codesetcompréhension des attitudes en entreprise,
créer et mobiliser ses outils de recherche d'emploi

» mise al'emploi

» assurer l'intégration et le maintien dans I'emploi
Contact:

Irene LAGNIEZ,

i.lagniez@justice2c.org

Tel :07 87 56 08 97

Lotfi CHAYKHE,
lotfi.chaykhe@)justice2c.org
Tel : 06 76 94 27 85

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.



https://justice2c.org/

a cravateN
o?ia(aim

PARIS

est la préparation aux entretiens d'’embauche.

Nombre de places : 500

et 13 rue Lebouteux, 75017 Paris

Bf o X3 &

Objectifs :

Accompagner le candidat a préparer I'exercice de I'en-
tretien d'embauche au travers d'un coaching en image
avec don de tenue, d'un coaching RH avec simulation
d'entretien et d'une session photo. Il s'agit ainsi de tra-
vailler sur la confiance en soi et de diminuer les risques
de discriminations, notamment liées a I'image.
Descriptif :

» accueil du candidat

» dond'une tenue adaptée au attentes du candidat et
au type de poste recherché.

» simulation d'entretien
» séance photo professionnelle

Public : tout public en insertion, qui ont un projet professionnel défini et pour qui la prochaine étape du parcours

Durée et rythme de I'accompagnement : Atelier de 2 a 3 heures par candidat

2 lieux d’accueil possibles selon les disponibilités : 162 rue Nationale, 75013 Paris

Date prévisionnelle de limite d'inscription : entrées et sorties permanentes

Lien de pre-inscription :
https://la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nB-
d7ua?typeform-source=www.google.com#an-
tenne=PARISI13

Rencontres organisées avec les partenaires prescrip-
teurs, sous un format petit-déjeuner, pour se rencontrer
et échanger.

Contact:
contact@lacravatesolidaire.org
camille@lacravatesolidaire.org

Pour en savoir plus : https:
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https://la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nBd7ua?typeform-source=www.google.com#antenne=PARIS13
https://la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nBd7ua?typeform-source=www.google.com#antenne=PARIS13
https://la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nBd7ua?typeform-source=www.google.com#antenne=PARIS13
mailto:contact%40lacravatesolidaire.org%20?subject=
mailto:https://lacravatesolidaire.org/actions%23headingRecruiter2?subject=
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ETABLISSEMENT
CULTUREL+SOLIDAIRE

Public : toute personne souhaitant créer ou faire évoluer une activité indépendante dans le secteur artistique et

O B F

000

Nombre de places : 50

100, rue de Charenton — 75012 Paris

Objectifs :

L'accompagnement a pour but la réflexion et la mise en
place d'un modele économique viable sur le long terme
afin que le bénéficiaire soit a méme de mettre en place
et de développer un projet professionnel indépendant
propre a lui permettre d'atteindre et conserver une au-
tonomie financiere.

Il s'articule autour de la recherche de ressources par :

» |la commercialisation des ceuvres et productions
personnelles du bénéficiaire (art comme but) ;

» |la commercialisation de prestations de services en
lien avec les compétences meétiers du bénéficiaire (art
comme moyen) ;

» et enfin, dans une société de la communication ou

culturel (artistes, production, entrepreneurs, prestation de services...)

Durée et rythme de I'accompagnement : 6 mois avec possibilité de prolongement du parcours d'accompa-
gnement 6 mois supplémentaires (sur entretien en fin de la premiére période)

Date prévisionnelle de limite d'inscription : entrées et sorties permanentes

I'image devient souvent aussi importante que le pro-
duit, la valorisation économique du propos abordé au
travers des ceuvres ou de la démarche du bénéficiaire
(art comme propos).

Dans ce cadre, une attention toute particuliére est
portée a équiper le bénéficiaire des outils de mise en
connexion avec les réseaux professionnels et les clients
nécessaires a la réussite économique du projet.

Contact:

Fabienne ROUSSEAU
Secretariat-general@100ecs.paris
Tel: 0146 28 80 94




UNIRH®

Union pour UInsertion et la Réinsertion
professionnelle des personnes Handicapées

Nombre de places : 50

entretiens individuels de 2 h.
43 bis, rue d'Hautpoul - 75019 Paris

Objectifs:
Reprendre confiance en soi et se remobiliser pour accéder
a un emploi compatible a ses limitations de santé.

Descriptif :

» se positionner dans une démarche d'insertion pro-
fessionnelle.

» explorer les pistes professionnelles

» se confronter au monde professionnel
» évaluer, ajuster son/ses projet(s)

» formaliser un plan d’action

30

Public : demandeur.se.s d'emploi parisien.ne.s (y compris bénéficiaires du RSA) en situation de handicap ou
rencontrant des difficultés de santé qui impactent le retour a 'emploi

Durée et rythme de I'accompagnement : parcours individualisé co-construit avec chaque personne pour prendre en
compte les besoins, les acquis et les contraintes de chacun. Jusqu’a : 6 mois maximum, 13 ateliers en collectifs de 3h et 9

Date prévisionnelle de limite d'inscription : Septembre 2023

Contact:
Isabelle Pinchault

isabelle.pinchault@ohe75.0org
Tel : 0180 5018 27

A

Les dates indiquées peuvent évoluer,
n'hésitez pas a contacter la structure.

Pour en savoir plus : h


https://www.unirh75.org/
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VILLE DE

PARIS

Direction de I'Attractivité et de 'Emploi
Sous-Direction de I’'Emploi et du Développement Economique Local
Bureau du Développement Economique Local
8 rue de Citeaux - 75012 Paris

Direction des Solidarités
Sous-Direction de I'Insertion et de la Solidarité
Service RSA - Pdle Partenariats Insertion
94-97 Quai de la Rapée - 75012 Paris

Retrouvez |le catalogue en ligne sur Paris.fr

Pour toutes questions : DAE-parisemploi@paris.fr

En lien avec notre partenaire Péle Emploi

G

pdle emploi
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https://www.paris.fr/pages/dynamiques-emploi-pour-accompagner-durablement-les-publics-eloignes-de-l-emploi-18642
mailto:DAE-parisemploi%40paris.fr?subject=

