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Sous- direc tion  de  l’Offre  et  des  Parcours  de  Soins

202 3  DSP  99  - Convention  avec  l’associa tion  ASALEE  portan t  sur  la  mise  en  
œuvre  d’un  protocole  de  coopéra t ion  infirmier  au  sein  du  cent re  de  santé  
Tisserand  (14 e)

PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mesd a m e s ,  Mes s i e u r s ,

L'article  51  de  la  loi  Hôpital ,  Patient s ,  Santé  et  Territoires  (HPST)  du  21  juillet
2009  perme t  la  mise  en  place,  à  titre  déroga toi r e  et  à  l'initia tive  des  professionnels
de  terrain  (conformé m e n t  aux  disposi tions  de  l’article  L.  4011- 1  du  Code  de  la
santé  publique),  de  transfe r t s  d'ac tes  ou  d'activités  de  soins  et  la  réorganisa t ion
des  modes  d'interven t ion  auprès  des  patient s .

Dans  ce  cadre,  le  protocole  de  coopéra t ion  Asalée  (Action  de  Santé  Libérale  en
Equipe)  validé  par  l’agence  Régionale  de  Santé,  a  pour  objectif  d'améliore r  la  prise
en  charge  des  maladies  chroniques  par  la  mise  en  place  d’une  coopéra t ion  entre
infirmiers  et  médecins  généra lis tes .  

Il  concerne  deux  dépis tages  et  deux  suivis  de  pathologies  chroniques  et  perme t
ainsi  à  des  infirmier s  de  déroge r  à  leurs  conditions  légales  d'exercice  en  réalisan t ,
en  lien  avec  des  médecins  généra lis te s ,  les  activités  suivantes  :

 Suivi  du  patient  diabé tique  de  type  II  incluant  rédact ion  et  signatu r e  de
prescrip tions  types  des  examens ,  prescr ip tion  et  réalisa tion  des
élect roca r diogr a m m e s  (ECG),  prescrip t ion,  réalisa tion  et  interp ré t a t ion  des
examens  des  pieds  

 Suivi  du  patient  à  risque  cardiovasculai re  incluan t  prescrip t ion  et  réalisa tion
des  élect roca r diog ra m m e s  (ECG)  ;

 Suivi  du  patient  tabagique  à  risque  de  bronchopne u m o p a t hi e  chronique
obst ruc t ive  (BPCO),  incluant  prescr ip t ion,  réalisa t ion  et  interp r é t a t ion  de
spiromét r ie  ; 

 Consulta t ion  de  repéra g e  des  troubles  cognitifs  et  réalisa t ion  de  test
mémoire  pour  les  personne s  âgées.

Il  est  mis  en  œuvre  au  niveau  national  par  l’associa tion  ASALEE  et  a  pour  but  de
met t re  en  œuvre  des  expérimen t a t ions  et  des  services  destinés  à  améliore r  la
qualité  et  l’accès  aux  soins  et  à  organise r  le  travail  en  équipe  des  professionnels
de  santé.  

Il  s’agit  notam m e n t  :



• D’assure r  la  promotion  du  travail  collabora t if  entre  infirmier(è r e)  et  médecin
généralis t e  ;

• De  concevoir  et  met t r e  en  œuvre  des  protocoles  de  coopéra t ion  impliquan t
notam m e n t  ces  deux  professions  et  à  ce  titre,  déployer  le  protocole  Asalée
et  ses  extensions

• De  const rui r e  et  d’adminis t re r  des  disposi tifs  qui  organisen t  le  travail  en
équipe  entre  professionnels  de  santé  ;

Le  cent re  de  santé  Tisserand  coopère  avec  l’associa t ion  Asalée  et  accueille  dans  le
cadre  du  protocole  une  infirmière  libérale  dont  la  rémunér a t ion  est  assuré e  par
l’associa tion.  

Celle- ci  se  voit  confier  par  les  médecins  généra lis te s  du  centre  la  gestion  de
certaines  données  du  patient  et  des  consulta t ions  d’éduca tion  thérape u t iqu e
selon  un  protocole  bien  défini.  Elle  s’engage,  notam m e n t ,  à  :

 Développe r  le  suivi  des  pathologies  chroniques  selon  les  protocoles  qui  lui
seront  remis  (diabèt e ,  facteur s  de  risques  cardio- vasculaires ,  patien t
tabagique  notam m e n t )  ;

 Développe r  l'éduca tion  à  la  santé  et  l'éduca t ion  thérape u t iqu e ,  sur  ces
pathologies  ;

 Participer  en  tant  que  de  besoin  à  la  gestion  du  dossier  médical  informatisé
des  patient s .

L’association  quant  à  elle  s’engage  à  : 

 Dédomm a g e r  le  cent re  pour  les  activités  des  temps  de  concer t a t ion  des
médecins  ;

 Prendre  en  charge  direc te m e n t  les  indemnité s  ou  les  salaires  et  charges  de
l’infirmière  ;

 Assurer  sa  formation  continue  ainsi  que  celle  nécessai r es  à  la  mait rise  des
protocoles  (éduca tion  thérape u t iqu e ,  diabète ,  facteurs  de  risques  cardio-
vasculaires ,  patient  tabagique  notam m e n t ) .

Les  modalités  de  coopéra t ion  entre  le  cent re  de  santé  Tisserand  et  l’associa tion
Asalée  font  l’objet  d’une  convention  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen te
délibéra t ion.

Au  vu  de  ses  élémen ts ,  je  vous  propose  de  m’autorise r  à  signer  la  convention
portan t  sur  la  mise  en  œuvre  de  ce  protocole  de  coopéra t ion  entre  un·e  infirmier ·e
rémuné r é · e  par  l’associa tion  Asalée  et  les  médecins  généra lis tes  du  centre  de
santé  Tisserand  (14 e) géré  par  la  Ville  de  paris.

Je  vous  prie,  Mesdam es ,  Messieur s ,  de  bien  vouloir  délibére r .

La  Maire  de  Paris


