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PRÉSENTATION

CHIFFRES 2022

15 000 candidats en présentiel

10 000 profils en ligne*

385 exposants

95% des exposants 
recommandent ce salon 
aux employeurs

90%  sont prêts à renouveler 
leur participation

97%  sont satisfaits de 
l’organisation générale

60%  sont satisfaits de la qualité 
des CV reçus

80  CV utiles ont été collectés 
en moyenne par exposant

25  candidats ont été retenus 
en moyenne par exposant 
pour un 2e entretien

DATES CLÉS DU SALON 2023
Jeudi 9 novembre : ouverture de la plateforme oui-emploi.fr  
aux candidats

Du 13 au 24 novembre : conférences d’exposants en ligne

Jeudi 23 novembre : ouverture des portes du salon sur la place  
de la Concorde. Ouverture du chat live et des rendez-vous visio  
pour les recruteurs en ligne. 

Lundi 27 novembre : fermeture du site web et export des données  
(profils candidats et CV déposés) pour les recruteurs concernés  
(selon le pack digital)

Du 27 novembre au 1e décembre : accès à la data sous conditions

POURQUOI S’EXPOSER ? 
   Repérer des talents

   Créer des vocations

   Élargir votre sourcing

   Vous positionner comme un acteur majeur de votre secteur

   Participer au développement de votre marque employeur

   Profiter d’une formule clé en main

AU CARREFOUR DE NOTRE HISTOIRE
L’établissement d’utilité publique Carrefours pour l’Emploi est né 
d’une volonté : celle de créer un lien fort entre la nation et son armée 
pour faciliter le retour à l’emploi des militaires.
Notre mission s’est ensuite étendue à la sphère civile pour, en 30 ans, 
faire de nous l’organisateur de référence en France de la rencontre 
employeur/candidat par le développement de nombreuses actions pour 
l’emploi, la formation et la mobilité professionnelle.

UN SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNEL 
Faire appel à Carrefours pour l’Emploi :

   C’est s’appuyer sur la réactivité d’un commando autant que sur  
un socle de valeurs constitué d’un engagement de chaque instant, 
d’un esprit de service et d’un souci de l’excellence.

   C’est optimiser la mise en relation avec des chercheurs diplômés 
ou non, pour trouver les compétences recherchées, ceci par 
l’intermédiaire de la rencontre directe dans des lieux d’exception, 
la diffusion d’une information claire sur les filières, la préparation en 
amont par la consultation en ligne des postes proposés.

  Ce sont ces dispositifs éprouvés qui, in fine, mobilisent des candidats 
correspondant aux bons profils et répondant aux offres préalablement 
diffusées.

 CHOISIR L’OPTION 
DIGITALE, C’EST :

   Toucher des candidats  
ne se déplaçant pas

   Obtenir de la data

   Organiser avec  flexibilité  
la présence des équipes RH

   Accéder à la CVthèque sous conditions

   Gagner du temps dans la gestion  
des CV (système de notation)

   Prolonger la durée de votre salon

   Dynamiser votre image et votre com RH

@

*connectés à oui-emploi.fr
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TYPOLOGIE CANDIDATS : 2 PUBLICS COMPLÉMENTAIRES

Enquête de satisfaction de la dernière édition

9% des candidats ont déclaré une RQTH 14% des candidats ont déclaré une RQTH

62% des candidats ont visité le site oui-emploi.fr 84% des candidats se sont rendus  
sur l’évènement place de la Concorde

NIVEAU D’EXPÉRIENCE

PLACE DE LA CONCORDE OUI-EMPLOI.FR

NIVEAU D’EXPÉRIENCE
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GUIDE CANDIDAT 
LES CLÉS POUR RÉUSSIR VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI

Plan 
univers thématiques

p.4

Offres d’emploi 
& formation par métier

p.11

Annuaire 
exposants

p.43

 GUIDE CANDIDAT

15 000 guides distribués à l’entrée du salon et consultables
en version interactive sur notre plateforme oui-emploi.fr, 10 jours avant. 
Le guide contient la localisation de votre stand ainsi que la liste des postes 
proposés accessible via un QR code.

 OUI-EMPLOI.FR  SITE INTERNET DÉDIÉ AU SALON

Bénéficiez d’une plateforme ouverte 24/24H aux candidats permettant de :
• Lire des infos pratiques et des conseils pour se préparer au mieux
• Consulter et postuler aux offres d’emploi publiées
• Participer à des entretiens en visioconférence
• S’inscrire à des ateliers et des conférences

650 000 visites sur oui-emploi.fr*

300 000 consultations des offres d’emploi*

*Données issues du salon hybride Paris pour l’emploi 2022 **Selon pack digital commandé

 COMPOSITION DU PACK DIGITAL**

 ENTRETIENS, CONFÉRENCES EN LIGNE

• Un échange direct avec les candidats par chat et visio
• Conférence de 30 minutes jusqu’à 1 000 participants

+ replay hébergé

 IMPORTANT

Ne perdez pas de temps avec la technique : l’administration et l’intégration des contenus de votre entité 
sont incluses. Fournissez-nous les éléments et nous nous chargeons de créer votre présence en ligne.  
Une équipe interne vous est dédiée !

• Profil de l’exposant avec ses informations générales
• Présentation de contenus : vidéos, poster, brochures,

logo, réseaux sociaux et offres d’emploi
• Affichage des interlocuteurs sur stand
• Messagerie interne pour communiquer avec

les candidats par chat et visio
• Agendas pour des rendez-vous en direct
• Statistiques sur le trafic de l’espace digital
• Exports des profils candidats et CV déposés

SUPPORTS DE COMMUNICATION DU SALON

4  PARIS POUR L’EMPLOI 2023



SALON PRÉSENTIEL : PLACE DE LA CONCORDE

UNIVERS THÉMATIQUES

CHOISISSEZ VOTRE UNIVERS AFIN DE CIBLER VOS CANDIDATS ET OPTIMISEZ VOS RENCONTRES !

ADMINISTRATION, 
ORGANISATIONS 

ASSOCIATIVES

ASSURANCE, BANQUE, 
IMMOBILIER

COMMERCE, 
HÔTELLERIE, LOISIRS, 

RESTAURATION 
CONSTRUCTION, EAU, 
ÉNERGIE, INDUSTRIE

NUMÉRIQUE, 
SYSTÈMES 

D’INFORMATION

TRANSPORT, 
LOGISTIQUE

ENSEIGNEMENT, 
FORMATION

AGRICULTURE
ACTION SOCIALE, 
SANTÉ, SERVICE 
À LA PERSONNE

ACTIVITÉS DE SERVICE 
& DE SOUTIEN

EMPLOI & HANDICAP EMPLOI & MOBILITÉ

SI VOUS HÉSITEZ, 
SOLLICITEZ VOTRE CONSEILLER12 UNIVERS D’EXPOSITION

VOTRE PROPRE ÉVÉNEMENT AU SEIN DU SALON Pour toute étude ou question  01 53 95 29 17

Et si vous profitiez de ce rendez-vous pour organiser votre propre événement au sein du salon ?  
Nous étudions votre projet dans ses différentes composantes avec vous puis construisons une offre spécifique répondant 
exactement à votre problématique de recrutement.
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ACTION CONTRE LA FAIM
A13
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

Postes proposés
• Administrateur·rice de systèmes d’information
• Auditeur·rice et contrôleur·euse comptables et financiers
• Avocat·e / Juriste
• Chargé·e de communication
• Conseil et maîtrise d’ouvrage en systèmes d’information
• Expert·e support technique en systèmes d’information
• Responsable d’exploitation en assurances

RESTAURATION
 Petit-déjeuner, collations, 
2 déjeuners / jour

 Configuration par module de 7m2Espace Multisectoriel/Mobilité

 Configuration par module de 6m2Espace Emploi/Handicap (ouvert à tous ou réservé uniquement aux TH)

FORMULE STAND 6M2 À PARTIR DE 3 500€ HT*

*Offre modulable. Pour autres surfaces, nous consulter.

STRUCTURE
- Cloisons
- Moquette
- Électricité, éclairage par spots orientables
- Enseigne

MOBILIER
1 table rectangulaire nappée, 4 chaises

ESPACE PRÉ-ÉQUIPÉ SUR-MESURE

STRUCTURE
- Cloisons
- Moquette
 - Électricité, éclairage par spots orientables
- Enseigne

RESTAURATION
 Petit-déjeuner, collations et 4 déjeuners / jour

ou

POUR VOTRE CONFORT
- Décoration florale
- Eau minérale
 - Accès au wifi public

(haut-débit dédié, nous consulter)

DROITS D’INSCRIPTION  PACK EXPOSANT OBLIGATOIRE__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________150 € HT

VOTRE ESPACE DIGITAL
- Référencement de vos postes sur l’outil

de recherche des offres en ligne
- Lien hypertexte vers votre site internet
 - Accès sous conditions aux CV déposés

MOBILIER
2 tables nappées, 8 chaises 
ou sur demande une table nappée, 4 chaises, 
1 banque d’accueil et 1 tabouret d’hôtesse  

-  Parking gratuit
lors du montage /démontage

- Gardiennage

FORMULE STAND 7M2 À PARTIR DE 3 900€ HT*

SUR-MESURE
Au choix avec ou sans 
cloison, moquette, spots orientables, mobilier
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ACTION CONTRE LA FAIM
A13
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

Postes proposés
• Administrateur·rice de systèmes d’information
• Auditeur·rice et contrôleur·euse comptables et financiers
• Avocat·e / Juriste
• Chargé·e de communication
• Conseil et maîtrise d’ouvrage en systèmes d’information
• Expert·e support technique en systèmes d’information
• Responsable d’exploitation en assurances

JE DEMANDE MON DEVIS
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CAMPAGNE DE COMMUNICATION : 3 SEMAINES

Maximisez votre visibilité grâce à nos outils de communication, pour plus d’infos  Unité Communication 01 53 95 29 17 / communication@carrefoursemploi.org

 MARKETING DIRECT

 RÉSEAUX SOCIAUX

 PRESSE

 RADIO / STREAMING

 AFFICHAGE

15 000 fans 5 900 abonnés 2 200 abonnés3 400 abonnés

 TV / CINÉMA 

 Campagnes emailings et sms

 50 spots

 Campagnes sur 192 salles - 18 complexes

 Campagne publicitaire : bannières, pavés, habillage 
de site et/ou publi-info sur des sites d’actualité  
ou d’emploi

 Promotion de l’événement sur le réseau 
de recherche Google Adwords

 Publicité pour générer du trafic ciblé sur les 
réseaux sociaux

 Référencement sur de nombreux sites web emploi 
et partenaires (rédactionnel, display, agenda...)

 MARKETING DIGITAL

Réseau Ville de Paris : 590 faces Réseau métro/RER : 174 faces 3m2 - 40 faces 1,5m2
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École Militaire 1 place Joffre Case I, 75700 Paris SP07 - 01 53 95 15 15 
 Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org

UNE ÉDITION EXCEPTIONNELLE : 
LA PLACE EST À VOUS !

2003 - 2023 

JE DEMANDE MON DEVIS

« Un chapiteau redimensionné pour accueillir les 20 ans d’un salon 
incontournable sur la plus prestigieuse place de France ! »

https://www.carrefoursemploi.com/ppe2023

