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Les ressources des associations
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Les besoins des associations
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L’Observatoire Local de la Vie Associative
(OLVA)

La démarche d’Observatoire Local de la Vie Associative 
(OLVA) animée par le Réseau National des Maisons des 
Associations (RNMA) accompagne les acteurs locaux 
à mieux connaitre les réalités des associations de leur 
territoire. Elle repose sur une enquête par questionnaire qui 
permet de mettre en évidence les besoins des associations 
et de co-construire les réponses adaptées aux enjeux de la 
vie associative.

À Paris, l’enquête OLVA a été conduite par le Carrefour 
des associations parisiennes et traitée par le RNMA. Le 
questionnaire a été diffusé du 27/10/2021 au 07/02/2022. 
1439 associations ont participé à l’enquête et 1302 
questionnaires ont été exploités. Les données ont été 
complétées des données de l’INSEE Flores 2019 et RP 
2019. 

Carrefour des associations parisiennes
181 avenue Daumesnil 75012 Paris

01.55.78.29.30 - cdoc@paris.fr


