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Dynamiques Emploi
Des parcours d’accompagnement vers l’emploi
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Paris est une ville dont l’attractivité et la dyna-
mique obligent doublement la municipalité. 
D’une part en s’assurant que les mutations éco-
nomiques ne se fassent pas au détriment des 
salariés et d’autre part en garantissant qu’elles 
profitent aux plus éloigné.e.s de l’emploi. C’est 
pourquoi, avec Léa Filoche, il nous a paru es-
sentiel de s’appuyer sur les compétences de 
nos partenaires associatifs pour aider les pu-
blics parmi les plus vulnérables face au marché 
du travail à renouer avec celui-ci.

Cette année encore, avec Dynamiques Emploi, 
la Ville de Paris permettra à 1 350 Parisiennes et 
Parisiens de se remobiliser et d’accéder à l’em-
ploi. Qu’ils soient jeunes en situation de han-

dicap, sous-main de justice, en seconde par-
tie de carrière ou encore bénéficiaires du RSA, 
chacun pourra trouver auprès des 19 structures 
partenaires des accompagnements longs et 
adaptés à sa situation, avec le soutien des opé-
rateurs de l’emploi.  

L’employabilité de certains publics nécessite ce 
travail de reprise de confiance et de reconstruc-
tion des liens, singulièrement depuis la crise sa-
nitaire qui a porté un coup fort et durable aux 
plus précaires. Depuis lors chaque année, nous 
mettons un point d’honneur à ce que la dyna-
mique de l’emploi soit une réalité pour toutes 
les Parisiennes et les Parisiens qui en ont be-
soin.

 Éditos

Afaf Gabelotaud El Kaoun, adjointe à la Maire de Paris 
chargée des entreprises, du développement économique 
et de l’emploi.
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La Ville de Paris œuvre depuis des années pour 
apporter son soutien aux Parisien∙nes en re-
cherche d’emploi. Né en 2020 à la suite de la 
crise sanitaire, l’appel à projets « Dynamiques 
Emploi » poursuit cet objectif en mobilisant des 
structures associatives, spécialisées dans l’ac-
compagnement des publics les plus éloignés 
du monde professionnel. Ce travail s’inscrit 
dans le cadre du Plan Parisien pour l’Insertion 
par l’Emploi (2021- 2025), ainsi que dans le cadre 
du Plan Paris Boost Emploi. Le travail engagé 
par les associations lauréates de ce dispositif, 
vient compléter et renforcer les interventions 
des services de la Ville de Paris et celles du 

Service Public de l’Emploi, qui sont au quo-
tidien, à pied d’œuvre pour accompagner 
les demandeurs d’emplois parisiens. Au pro-
gramme ? Des actions de remobilisation pour 
construire son projet professionnel et reprendre 
confiance en soi, réussir sa reconversion pro-
fessionnelle ou encore préparer son retour à 
l’emploi en ayant des outils de recherche et de 
candidature efficaces et opérationnels. Cette 
année, 1 350 personnes seront accompagnées 
par 19 associations spécialisées dans l’insertion 
professionnelle qui seront financées à hauteur 
de 900 000 € par la Ville de Paris. 

Léa Filoche adjointe à la Maire de Paris en charge des 
solidarités, de l’hébergement d’urgence et de la protec-
tion des réfugiés, de la lutte contre les inégalité et contre 
l’exclusion
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Avant de se lancer dans une recherche d’emploi, il est important de consacrer du temps à sa préparation: 
s’informer sur les entreprises qui recrutent et chercher à élargir son réseau socio-professionnel pour pou-
voir contacter les recruteurs, rédiger son CV et sa lettre de motivation adaptés à l’offre, se préparer aux 
entretiens d’embauche, gérer et faire le suivi de ses candidatures. 
POUR QUI ? Toute personne en recherche d’emploi qui a déjà défini son projet professionnel et souhaite 
un appui pour accéder à l’emploi.

3 types d’accompagnement vers l’emploi 
pour répondre aux besoins du public parisien en recherche d’emploi

 ` Construire son projet professionnel - se remobiliser

 ` Réussir sa reconversion professionnelle, changer de secteur d’activité ou de métier

Avant d’envisager un retour à l’emploi, il est parfois nécessaire de prendre un peu de temps pour soi : re-
prendre confiance en soi, retrouver de l’intérêt pour le monde professionnel après une période hors de l’em-
ploi qui a pu être éprouvante. En somme, ce type de parcours constitue un pas vers son projet professionnel 
et vers plus de confiance en soi. 
POUR QUI ? Toute personne éloignée de l’emploi.

Découvrez, étape par étape, comment aborder votre changement de carrière professionnelle qu’il s’agisse 
de réaliser votre rêve ou de changer de métier, tout en sécurisant votre parcours.
POUR QUI ? Toute personne qui a déjà une expérience professionnelle, qui souhaite ou est obligée de chan-
ger de secteur ou de métier.

 ` Préparer son retour à l’emploi 
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Construire
         son projet professionnel 
                              se remobiliser
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Objectifs :
Apporter une réponse globale aux problématiques ren-
contrées par les personnes accompagnées. La métho-
dologie d’accompagnement consiste à appréhender 
les personnes dans leur complexité, à valoriser leurs 
expériences et compétences, afin de mettre en place 
un accompagnement répondant à leurs besoins et per-
mettant le renforcement de leur pouvoir d’agir.
Descriptif: 
L’accompagnement est individualisé et adapté aux be-
soins des personnes. Il comprend des entretiens indivi-
duels et des ateliers collectifs.

Contact :
casalone.acina@gmail.com
Partenariat.acina@gmail.com 
Téléphone antenne Paris : 01 43 25 75 35 

Public visé : personnes en situation de précarité et de mal-logement.

Durée et rythme de l’accompagnement : 
Phase 1 – 1 mois : Diagnostic et action d’aller vers : cette phase comprend un entretien individuel, une analyse 
des besoins et identifications des freins .
Phase 2 – 4 mois : Définition du projet professionnel et action de remobilisation ; construction du projet profes-
sionnel, rédaction de CV et recherche des offres d’emploi.
Phase 3 - 1 mois : Suivi et évaluation.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées et sorties permanentes.

Nombre de places : 35 

Pour en savoir plus : https://www.acina.fr/ 

71 rue de Grenelle – 75007 Paris (Métro Rue du Bac) 

mailto:casalone.acina%40gmail.com?subject=
mailto:Partenariat.acina%40gmail.com%20?subject=
https://paris.cidff.info/nos-services/emploi/p-68 
https://www.acina.fr/ 
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Objectifs :
La RemobParis est une action de remobilisation vers 
l’emploi combinant accompagnement individuel ren-
forcé et ateliers collectifs, visant l’élaboration d’un pro-
jet professionnel cohérent, réalisable, construit avec le 
bénéficiaire et partagé avec le chargé d’insertion pro-
fessionnelle. Dispositif souple qui alterne entretiens in-
dividuels réguliers et ateliers collectifs permettant ainsi 
d’individualiser les parcours tout en bénéficiant de la 
dynamique collective pour reprendre confiance, lever 
les principaux freins et reprendre progressivement une 
activité.

Descriptif :
Phase n°1 / Diagnostic 

 ` positionnement et identification des freins (12h dont 
3h de rendez-vous individuels)
Phase n°2 :

 ` accompagnement individuel renforcé et activités 
collectives (78h dont 6h de rendez-vous individuels). 
Phase n°3 :

 ` bilan et suites de parcours (20h dont 5h de ren-
dez-vous  individuels)
Contact :
APIJ Antenne de Paris
apij.paris@gmail.com 
Tel : 09 50 97 32 80 / 07 69 79 64 20

Public visé : tout public.

Nombre de places : 50

Durée et rythme de l’accompagnement :  parcours de 3 mois (110h) combinant accompagnement individuel 
renforcé (entretiens, recherche tutorée) et ateliers collectifs. Ateliers collectifs les lundis et jeudis. Entretiens indi-
viduels sur rendez-vous (1 par semaine en moyenne).

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées  et sorties permanentes.

Pour en savoir plus : https://www.apijasso.org/

Association APIJ, 4 rue Albert Marquet, 75020 Paris

mailto:apij.paris%40gmail.com%20?subject=
https://www.apijasso.org/
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Objectifs :
 ` Evaluation globale de la situation de chaque béné-

ficiaire
 ` Co-construire un projet adapté tenant compte de 

l’état de santé et des capacités
 ` Echanger entre pairs pour renforcer l’estime de soi 
 ` Renforcer les capacités et l’autonomie des per-

sonnes dans les démarches de la vie courante (remise à 
niveau en français et numérique)
Descriptif :
Deux phases en groupe de 10 personnes :
 ` Remobilisation et diagnostic - 50h d’ateliers collec-

tifs et 5h d’entretien
 - La santé au travail 

 - Les dispositifs emploi- formation
 - Partage d’expériences
 - Journée de socio-esthétique
 - Acquisition des connaissances de base en numé-

rique et en français
 ` Elaboration du projet professionnel - 50h d’ateliers 

collectifs et 6h d’entretien
 - Identifier et réaliser un projet professionnel adapté
 - Découvrir et s’informer sur les métiers
 - Renforcer l’estime de soi 

Contact :
Mathilde VION
Insertion.emploi@arcat-sante.org
Tel : 06 45 79 22 44

Public visé : personnes éloignées des dispositifs de droit commun, vivant avec une pathologie chronique 
évolutive ou ayant des conduites addictives, disposant ou non d’une reconnaissance du handicap. 

Durée et rythme de l’accompagnement : Durée de 1 à 6 mois selon les besoins de la personne, 2 à 4 ateliers 
collectifs hebdomadaires, 2 à 3 entretiens individuels mensuels.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : mars 2024 pour le 1er semestre. 
Contacter Arcat pour le 2ème semestre.

Nombre de places : 40 

Pour en savoir plus : https://www.arcat-sante.org/practice/

94-102 Rue de Buzenval – 75020 Paris (Métro ligne 9 – Station Buzenval)

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:Insertion.emploi%40arcat-sante.org?subject=
https://www.arcat-sante.org/practice/
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Objectifs :
Accompagner les jeunes parisiens (16-30 ans) porteur 
de handicap confrontés à une difficulté d’insertion 
professionnelle à bénéficier d’un accompagnement 
personnalisé et adapté à leur handicap pour les aider à 
définir un projet professionnel. 
 - Enclencher une dynamique de parcours profession-

nel à travers la valorisation des compétences 
 - Se remobiliser pour préparer son projet professionnel 
 - Acquérir les fondamentaux de l’usage du numérique 

pour effecteur sa recherche d’emploi ou formation 
 - Définir et valider un projet professionnel en lien avec 

ses potentialités et les réalités du marché du travail 
 - Permettre au jeune de développer son autonomie et 

son autodétermination 

Descriptif :
 ` Accueil et co-construction du parcours 
 ` Identifier et valoriser ses compétences 
 ` Développer ses compétences numériques de base 
 ` Se projeter dans son avenir professionnel 
 ` Mettre en place un plan d’action 

Contact :
Anne Sophie FRANVILLE
Directrice adjointe
as.franville@areramformation.fr 
Morgane BARRAUD
Chargée d’insertion référente de l’accompagnement
m.barraud@areramformation.fr

Public visé : jeunes parisiens en situation de handicap ou en cours de reconnaissance. 

Nombre de places : 40

Durée et rythme de l’accompagnement :  
 ` Être disponible 3 demi-journées par semaine pendant 4 mois maximum
 ` Alternance entre des ateliers de 3H00 et des RDV individuels 
 ` 4 sessions prévues en 2024

Date prévisionnelle de limite d’inscription : septembre 2024.

Pour en savoir plus : https://areramrelaisformation.fr/

ARERAM Relais Formation - 153 avenue Jean Lolive,  93500 Pantin (Métro ligne 5 - Station Église de Pantin, sortie n°1)

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:as.franville%40areramformation.fr%20?subject=
mailto:m.barraud%40areramformation.fr?subject=
https://areramrelaisformation.fr/
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Objectifs :
 ` Lever les freins générés par les violences
 ` Reprendre confiance en soi 
 ` Améliorer la connaissance de soi
 ` Élaborer et mettre en place le projet professionnel 

Descriptif :
Accompagnement Individuel : 
2 rendez-vous par mois avec la conseillère en insertion 
professionnelle.  Suivi optionnel par une psychologue 
spécialisée du psycho traumatisme.

Accompagnement collectif : 
 ` 1 journée collective d’ateliers thématiques

2 modules de 3 mois chacun : 
 ` Projet professionnel / se préparer aux entretiens 

d’embauche 
 ` l’estime de soi / confiance de soi

Contact :
femmesinfo@cidffdeparis.fr 
Tel : 01 83 64 72 01

Public visé : femmes victimes de violences résidant à Paris.

Nombre de places : 35

Durée et rythme de l’accompagnement :  sur une période de 9 mois – Rythme variable selon le type d’accom-
pagnement choisi.

CIDFF de Paris – 17 rue Jean Poulmarch, 75010 Paris

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées et sorties permanentes.  Une information collective  a lieu 
le dernier mardi de chaque mois.

Pour en savoir plus : https://paris.cidff.info/

mailto:femmesinfo%40cidffdeparis.fr%20?subject=
https://paris.cidff.info/
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Objectifs :
 ` Phase 1 : Impulser un nouvel élan - Redynamiser
 ` Phase 2 : Optimiser sa recherche d’emploi - Remobiliser
 ` Phase 3 : Concrétiser son projet professionnel - Réussir

Descriptif :
Alternance de séances individuels et d’ateliers collec-
tifs favorisant l’expression du bénéficiaire pour mieux 
se connaitre, repérer ses compétences, actualiser ses 
connaissances sur les nouveaux métiers, développer la 
confiance en soi et élaborer un plan d’action.

Contact :
centre.formation@esperem.org
Tel : 01 53 61 37 65

Public visé : tout public.

Nombre de places : 15

Durée et rythme de l’accompagnement :  Durée totale : de 182 heures à 322 heures  
 Immersion entreprise : 105 à 140 heures.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : Démarrage du parcours février 2024.

Pour en savoir plus : https://esperem.org

Centre de formation ESPEREM - 134 A, avenue du Général Leclerc 75014 Paris

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:centre.formation%40esperem.org?subject=
https://esperem.org/wp-content/cache/all/index.html
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Objectifs :
 ` retrouver confiance en soi et en ses ressources
 ` construire un projet professionnel 
 ` faire le point sur sa situation personnelle et profes-

sionnelle 
 ` apprendre à prendre soin de soi et de sa santé
 ` développer son autonomie
 ` développer ses outils de communication et candi-

dater auprès d’employeurs ou organismes de formation

Descriptif :
Le parcours est construit autour de deux modules « Re-
nouer avec soi et les autres » et « Elaborer et concrétiser 
son projet professionnel ». 
Alternant entre temps en collectif et rendez-vous indivi-
duels, le parcours se compose de : 

 ` soins de beauté et de bien-être
 ` ateliers de développement des compétences psy-

cho-sociales (identifier ses besoins, gérer ses émotions 
et son stress, communiquer efficacement…) 

 ` rencontres avec des professionnels et visites d’entre-
prises

 ` ateliers de techniques de recherche d’emploi
 ` ateliers d’initiation aux outils numériques

Contact :
estimemploi@groupe-sos.org  
Tel : 07 86 60 94 71

Public visé : femmes, résidant à Paris et ayant un projet de retour à l’emploi ou la formation.

Durée et rythme de l’accompagnement : 6 mois, à raison d’un puis deux jours par semaine.

28 rue de la charbonnière – 75018 Paris (Métro lignes 2 et 4 - Station Barbès Rochechouart) 

Date prévisionnelle de limite d’inscription : septembre 2024.

Nombre de places : 56

Pour en savoir plus :https://www.association-josephine.fr/

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:estimemploi%40groupe-sos.org?subject=
https://www.association-josephine.fr/
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Objectifs :
 ` Travail sur la levée des freins périphériques en vue d’une remobilisation vers l’emploi et/ou la formation
 ` Compétences : autonomisation dans les démarches administratives, et dans la prise en main de son parcours 

professionnel
Descriptif :

 ` Remobilisation des publics (accès aux droits, aux soins, à l’hébergement, démarches administratives, etc.)
 ` Favoriser l’accès aux dispositifs emploi / formation (Dispositif premières heures, insertion par l’activité écono-

mique, formations qualifiantes ou non, etc.)
 ` Actions autour des techniques de recherche d’emploi et de la connaissance du monde du travail
 ` Construction d’un projet professionnel et mise en place d’un plan d’action contribuant à sa réalisation

Contact :
Isabelle CARTAGENA
Tel : 06 33 92 34 61 
i.cartagena@ilot.asso.fr

Public visé  : Publics sous main de justice (sortant de prison, en aménagement de peine, en suivi SPIP ou sous 
mesures alternatives, en attente de décision de justice).

Durée et rythme de l’accompagnement : Rythme individualisé pouvant aller de 6 mois à 12 mois, sur une base 
d’ateliers collectifs et coaching individuel.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées et sorties permanentes.

Nombre de places : 40

Pour en savoir plus : https://www.ilot.asso.fr/

22 Rue Charles Fourier – 75013 Paris, c/o les Œuvres de la Mie de Pain – Bâtiment 32 – 1er étage (Métro Place 
d’Italie ou Tolbiac - 63 Avenue Ménilmontant – 75011 PARIS (Métro Père Lachaise)

mailto:i.cartagena%40ilot.asso.fr?subject=
https://www.ilot.asso.fr/
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Objectifs :
 ` Remobiliser de manière durable pour enclencher un 

vrai parcours d’insertion sociale et professionnelle
 ` Réconcilier la personne avec l’utilisation du numé-

rique au service de son projet professionnel et de sa re-
cherche d’emploi

 ` Permettre aux personnes accompagnées de valori-
ser leurs compétences et de se les approprier dans le 
champ professionnel

 ` Faciliter la construction d’un projet professionnel ré-
aliste et réalisable

Descriptif :
L’accompagnement se déroule en plusieurs phases 
dont : évaluation et adhésion à l’accompagnement, dé-

couverte de l’outil informatique, « mon expérience pro-
fessionnelle, mes expériences de vie, mes compétences, 
mes savoirs être et mes envies », les représentations 
professionnelles : C’est quoi un travail qui me plait ? 
Des techniques simples de communication, réalisation 
d’enquêtes métiers, validation du projet professionnel 
et étapes, réalisation d’une première ébauche de CV.

Contact :
florence.leny@projets19.org
Tel : 01 53 26 57 37

Public visé : tout public.

Durée et rythme de l’accompagnement : 6 mois à raison d’1 entretien par semaine et 2 ateliers collectifs par mois.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : février 2024 pour le 1er groupe et juin pour le 2ème groupe.

Nombre de places : 2 groupes de 12 personnes.

Pour en savoir plus :https://www.projets19.org/

Projets-19 – 9 Rue Mathis – 75019 Paris (Métro Crimée - Ligne 7)

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:florence.leny%40projets19.org?subject=
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Réussir 
     sa reconversion
                      professionnelle

Réussir 
       sa reconversion 
                   professionnelle
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Objectifs :
« Réseau Emploi Seniors 75 » est un parcours d’accom-
pagnement qui vise à remobiliser chaque participant 
dans sa recherche d’emploi en restaurant la confiance 
en soi et les atouts de son parcours professionnel. Il a 
également pour objectif de clarifier le projet profession-
nel en explorant les différents statuts qui permettent 
d’accéder à l’emploi en tant que senior.
Descriptif :
Dix ateliers collectifs avec trois ou quatre intervenants 
extérieurs (portage salarial, management de transition, 
bonnes pratiques de LinkedIn…) deux entretiens indivi-
duels, une activité sportive (tir à l’arc, escrime …) et une 
visite guidée d’exposition.

Contact :
Valérie Evenou
Chargée de mission
valerie.evenou@crepi.org 
tel : 07. 63. 57. 60. 30

Public visé : cadres seniors parisiens (45 et plus ou bac+4), en recherche d’emploi.

Nombre de places : 30

Durée et rythme de l’accompagnement : 3 sessions en 2024. Chaque session se déroule sur cinq semaines suc-
cessives, à raison de deux à trois activités hebdomadaires.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : une semaine avant le démarrage de chaque session.

Pour en savoir plus :  https://www.crepi.org/

14 rue André Suarès – 75017 Paris (Métro ligne 14 – Station Porte de Clichy)

mailto:valerie.evenou%40crepi.org%20?subject=
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Objectifs :
Accompagner les bénéficiaires dans la réflexion, la 
construction, la validation et la mise en œuvre de leur 
projet de reconversion professionnelle.
Descriptif :
ÉTAPE 1 : Réflexion

 ` identifier ses compétences, ses freins et ses atouts
 ` comprendre ses motivations, fixer ses objectifs
 ` développer son affirmation personnelle

ÉTAPE 2 : Validation
 ` Élargir sa connaissance des secteurs d’activité et des 

métiers
 ` s’ouvrir à de nouvelles perspectives d’activité
 ` définir et valider un projet de reconversion réaliste

ÉTAPE 3 : Réalisation
 ` élaborer sa stratégie de recherche d’emploi ou de 

formation
 ` mettre en œuvre le plan d’action par étapes
 ` intégrer une entreprise, une formation ou créer son 

entreprise
Contact :
psychoform@orange.fr
Tel : 01 40 18 00 29

Public visé : tout public.

Nombre de places : 50

Durée et rythme de l’accompagnement : sur une durée de 4 à 6 mois, alternance d’entretiens individuels et de 
séances collectives soit 30 heures.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : septembre 2024.

Pour en savoir plus : https://psychoform.fr/coaching-dynamiquesemploi

199 rue des Pyrénées 75020 Paris (Métro Gambetta)

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:psychoform%40orange.fr?subject=
https://psychoform.fr/coaching-dynamiquesemploi
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Préparer 
    son retour 
    à l’emploi   
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Objectifs:
 ` Sourcer les publics en situation de fragilité so-

cio-professionnelle et identifier leurs besoins pour leur 
proposer un parcours adapté

 ` Diagnostiquer les besoins des publics, les orienter 
sur un des parcours adaptés

 ` Lever les défis socio-professionnels et accompagner 
à travers des modules d’accompagnement individuels 
et collectifs sur deux parcours personnalisés

 ` Suivre les publics dans l’emploi jusqu’à 12 mois après 
leur sortir et mesurer notre action
Descriptif :
Parcours 1 : Boost vers l’emploi Parcours destiné à un 
public qui est dans une dynamique de retour très rapide 
à l’emploi et dispose d’un projet professionnel cohérent. 

 ` 16h d’accompagnement individuel : coaching & mise 
en relations avec des entreprises

 ` 2 ateliers collectifs, soit 7h d’accompagnement collectif

Parcours 2 : Coaching renforcé vers l’emploi. Parcours 
destiné à un public ayant des défis sociaux importants 
à lever en parallèle d’une remise en emploi. Ainsi, l’ac-
compagnement de la personne est rythmé par un tra-
vail plus intensif sur la levée des différents défis sociaux, 
professionnels, linguistiques et numériques que la per-
sonne peut rencontrer :

 ` 20h d’accompagnement individuel : coaching, ac-
compagnement social et mise en relation avec des en-
treprises

 ` 4 ateliers collectifs, soit 14h d’accompagnement col-
lectif
Contact :
accompagnement@bimbamjob.fr
ou
linda.thilen@bimbamjob.fr 
Tel : 06.62.40.94.68 

Public visé : tout public.

Nombre de places : 80

Durée et rythme de l’accompagnement : 4 mois avec une poursuite des parcours possible jusqu’à 12 mois.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : août 2024.

Pour en savoir plus : https://www.bimbamjob.fr/

32 bis boulevard de Picpus - 75012 Paris (Métro ligne 6 - Station Bel-Air)

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:accompagnement%40bimbamjob.fr?subject=
mailto:linda.thilen%40bimbamjob.fr%20?subject=
https://bimbamjob.wixsite.com/mobilemploi 
https://www.bimbamjob.fr/
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Objectifs :
 ` Favoriser l’accès à l’emploi ou la formation quali-

fiante
 ` Renforcer l’autonomie des publics les plus fragilisés 

dans les démarches d’accès à l’emploi
 ` Restaurer l’estime de soi et la confiance en soi et en 

leur employabilité

Descriptif :
L’accompagnement proposé :

 ` Entretien individuel d’accueil : présentation du par-
cours et entretien diagnostic

 ` Des entretiens de suivi individuels d’1h avec un 
conseiller en insertion professionnelle à raison d’1 en-
tretien tous les 15 jours

 ` Des ateliers collectifs par groupe (Techniques de re-
cherche d’emploi, participation à des job meeting, ate-
liers liés à la confiance en soi et gestion du stress etc.)

Contact :
sdieye@emmaus.asso.fr
Tel : 01 40 09 20 22 ou 07 83 65 77 89     

Public visé : tout public cherchant un emploi ou une formation, français niveau B1 oral.

Nombre de places : 60

Durée et rythme de l’accompagnement : Action se déroulant de janvier à décembre 2024. Accompagnement in-
tensif sur 4 mois en entrée et sortie permanente.Démarrage d’une 1ère promotion de 20 personnes en janvier 2024.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : septembre 2024.

Pour en savoir plus : https://competences.emmaus-solidarite.org/

11 Rue Louise Thuliez - 75019 PARIS (Métro ligne 11 - Station Place des fêtes)

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

https://competences.emmaus-solidarite.org/
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Pour en savoir plus : http://www.assoflorimont.fr/

Objectifs :
 ` Remobiliser et faciliter le retour à l’emploi.

Descriptif :
Le dispositif comprend plusieurs actions comme :

 ` Une remise en confiance des participantes
 ` La construction d’un projet professionnel adapté
 ` La rédaction du CV et d’une lettre de motivation
 ` Une aide à l’envoi de candidatures 
 ` Une préparation aux entretiens téléphoniques et d’embauche
 ` Une mise en relation avec des recruteurs potentiels
 ` Une participation à des ateliers collectifs (CV, droit du travail, entretien, outils pôle emploi, etc.)  

Contact :
naji.lahmini@assoflorimont.fr ou sylvie.tailhades@assoflorimont.fr 
Tel : 06 16 46 50 61

Public visé  : femmes de 45 ans et plus, résidant dans les 13e et 14e arrondissements.

Durée et rythme de l’accompagnement : parcours d’accompagnement de 6 mois, avec une fréquence mini-
male de 2 à 3 rendez-vous mensuels.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées et sorties permanentes.

Nombre de places : 80

5 Place Marcel Paul – 75014 Paris (Métro ligne 13 - Station Pernety)

http://www.assoflorimont.fr/
mailto:naji.lahmini%40assoflorimont.fr?subject=
mailto:sylvie.tailhades%40assoflorimont.fr?subject=
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Objectifs : 
 ` Proposer un coaching emploi intensif et personnali-

sé, au plus près de ses besoins et en prise direct avec le 
monde de l’entreprise

 ` Faire prendre conscience aux personnes de leurs 
qualités, aptitudes et potentialités, pour leur permettre 
de se projeter et d’élaborer un projet professionnel 

 ` Valoriser et favoriser l’acquisition de savoir-faire, sa-
voir-être et compétences transversales ; en adéquation 
avec les capacités de chacun, le contexte local et les exi-
gences des employeurs

 ` Multiplier les opportunités professionnelles pour 
permettre aux personnes de confirmer leur projet pro-
fessionnel et faciliter leur retour rapide à l’emploi du-
rable 

Descriptif :
 ` Phase n°1 : Accueil et construction du parcours
 ` Phase n°2 A : Accompagnement commando
 ` Phase n° 2B : Accès à la formation et à l’emploi
 ` Phase n° 3 : Sécurisation des parcours

Contact :
Grégory BARBIER, Directeur d’agences Ile-de-France 
gregory.barbier@groupevitaminet.com 

Sandra MESNIER, Conseillère en insertion
socio-professionnelle
sandra.mesnier@groupevitaminet.com 

Tél : 01 48 00 92 00

Public  visé : tous publics parisiens éloignés de l’emploi.

Nombre de places : 75

Durée et rythme de l’accompagnement :  JANUS propose un coaching emploi sur-mesure mêlant entre-
tiens individuels et collectifs, sur une durée allant de 12h à 32h en fonction des besoins de chacun.

3 Cité d’Hauteville - 75010 Paris.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : contacter Janus

Pour en savoir plus : https://janus-vt.com

mailto:gregory.barbier%40groupevitaminet.com?subject=
mailto:sandra.mesnier%40groupevitaminet.com?subject=
https://janus-vt.com
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Objectifs :
 ` placer en emploi, en formation ou encore accompa-

gner à la création d’activité des personnes placées sous 
main de justice

 ` confronter les bénéficiaires au marché du travail 
(métiers en tension et ceux dits d’avenir)

 ` favoriser la levée des freins périphériques profes-
sionnels

 ` redynamiser et intégrer les bénéficiaires dans une 
démarche d’insertion professionnelle (parrainage, sa-
voir-être, etc.)
Descriptif :

 ` entretien de diagnostic 
 ` valider et/ou affiner son projet professionnel 
 ` se confronter au marché du travail 

 ` codes et compréhension des attitudes en entreprise, 
créer et mobiliser ses outils de recherche d’emploi 

 ` mise à l’emploi 
 ` assurer l’intégration et le maintien dans l’emploi

 

Contact :
Kamel MAZA, responsable insertion
kamel@justice2c.org
Tel : 07 84 58 16 81
Léa DROIN, conseillère en insertion professionnelle et 
référente emploi  lea@justice2c.org 
Tel : 07 87 56 08 97
Lotfi CHAYKHE, responsable des partenariats
lotfi.chaykhe@justice2c.org 
Tel : 06 76 94 27 85 

Public visé : personnes majeures sous main de justice.

Nombre de places : 50
Durée et rythme de l’accompagnement :  4 mois (possibilité de poursuivre 4 mois de plus si besoin). À la suite d’une 
inscription, l’association prend contact avec les candidats pour proposer un rendez-vous de diagnostic. Les entretiens indivi-
duels sont favorisés afin de proposer un parcours d’accompagnement individualisé. Des ateliers collectifs seront également 
proposés en fonction des besoins exprimés par le bénéficiaire et/ou consta¬tés par Justice 2e Chance.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : Décembre 2024.

Pour en savoir plus : https://justice2c.org/

20 rue Santerre, 75012 Paris - 20 rue Édouard Pailleron, 75019 Paris - 3 bis Rue Danielle Casanova, 93200 Saint-De-
nis - Stade de France, Porte E Zac du Cornillon Nord, 93210 Saint-Denis

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

mailto:kamel%40justice2c.org?subject=
mailto:lea%40justice2c.org?subject=
mailto:lotfi.chaykhe%40justice2c.org%20?subject=
https://justice2c.org/
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Objectifs :
Accompagner le candidat à préparer l’exercice de l’entre-
tien d’embauche au travers d’un coaching en image avec 
don d’une tenue professionnelle grâce à l’accompagne-
ment d’un binôme de bénévoles Coach image, d’un coa-
ching RH avec simulation d’entretien réalisée grâce à un bi-
nôme de bénévoles coachs RH, et la réalisation d’une photo 
de CV. Il s’agit ainsi de travailler sur la confiance en soi et 
diminuer les risques de discriminations à l’embauche. 
Descriptif :

 ` Temps d’accueil du candidat dans un lieu chaleureux 
pour faire connaissance

 `  Coaching en Image avec 2 bénévoles coachs Image 
pour don d’une tenue professionnelle 

 ` Coaching RH avec 2 bénévoles RH pour préparer les 
futurs entretiens 

 `  Prise d’une photo de CV professionnelle 

Contact : 
Camille MAHE
Cheffe de projet action sociale 
camille@lacravatesolidaire.org

Tel : 06 52 05 43 74

!
Les dates indiquées peuvent évoluer, 
n’hésitez pas à contacter la structure.

Adresse générale orientation atelier : 
atelier@lacravatesolidaire.org

Lien de pré-inscription :
https: //la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nB-
d7ua#antenne=PARIS13

Public visé : public en insertion, ayant un projet professionnel défini et pour qui la prochaine étape du parcours 
est la préparation aux entretiens d’embauche. 

Nombre de places : 500

Durée et rythme de l’accompagnement :  Atelier de 2 à 3 heures par candidat.

3 lieux d’accueil possibles selon les disponibilités : 
 - 36 Rue de la Folie-Regnault – 75011 (Métro ligne 2 - Station Philippe Auguste)
 - 162 Rue Nationale – 75013 (Métro ligne 6 - Station Nationale ou Métro ligne 14 - Station Olympiades) 
 - 13 Rue Lebouteux – 75017 (Métro ligne 2 - Station Villiers) 

Date prévisionnelle de limite d’inscription : entrées et sorties permanentes.

Pour en savoir plus : https://lacravatesolidaire.org/paris/actions

mailto:camille%40lacravatesolidaire.org?subject=
mailto:atelier%40lacravatesolidaire.org?subject=
https://la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nBd7ua#antenne=PARIS13
https://la-cravate-solidaire.typeform.com/to/nBd7ua#antenne=PARIS13
https://lacravatesolidaire.org/paris/actions
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Objectifs :
L’accompagnement a pour but la mise en place d’un 
modèle économique viable sur le long terme afin que 
le bénéficiaire soit à même de développer un projet 
professionnel indépendant propre à lui permettre d’at-
teindre et conserver une autonomie financière.
 Descriptif : 

 ` Maîtriser son storytelling et sa prise de parole
 ` Bien rédiger un dossier de présentation
 ` Connaître le paysage économique de la culture, re-

chercher des financements publics et du mécénat
 ` Mettre en place son modèle économique, son bud-

get, gérer ses droits d’auteur

 ` Réaliser un plan de diffusion et une étude de mar-
ché

 ` Choisir sa forme juridique, créer et gérer sa structure 
de production

 ` Enjeux de la communication, réseaux sociaux, com-
munication digitale

Contact :
Secretariat-general@100ecs.paris
Tel : 01 46 28 80 94

Public visé : Toute personne souhaitant créer ou développer un projet d’activité professionnelle dans le secteur 
culturel (artistes, producteurs, entrepreneurs, prestataires de services).

Nombre de places : 50

Durée et rythme de l’accompagnement :  6 mois avec possibilité de prolongement de 6 mois à l’issue de la 
première période. 2 demi-journées (2 x 4 heures) par semaine.

100 Rue de Charenton – 75012 Paris (Métro Gare de Lyon ou Ledru Rollin)

Date prévisionnelle de limite d’inscription : Entrées et sorties permanentes.

Pour en savoir plus : https://100ecs.fr/accompagnement-a-lentrepreunariat-culturel/

mailto:Secretariat-general%40100ecs.paris?subject=
https://100ecs.fr/accompagnement-a-lentrepreunariat-culturel/
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Pour en savoir plus : https://www.unirh75.org/

43 bis, rue d’Hautpoul - 75019 Paris

Objectifs:
 ` Reprendre confiance en soi et se remobiliser pour accéder à un emploi compatible à ses limitations de santé
 ` Être accompagné dans ses démarches de reconnaissance de l’impact de la situation du handicap (RQTH, AAH…)

 Descriptif : 
 ` Se positionner dans une démarche d’insertion ou de reconversion professionnelle
 ` Identifier et valoriser ses ressources 
 ` Explorer les pistes professionnelles, les opportunités d’emploi 
 ` Evaluer, ajuster son/ses projet(s) 
 ` Formaliser un plan d’action pour accéder à une formation et/ou à l’emploi

Contact :
Isabelle Pinchault - Responsable service formation - isabelle.pinchault@ohe75.org
Ahlem Tebbal - Conseillère en insertion professionnelle -ahlem.tebbal@ohe75.org
Tel : 01 80 50 18 27 ou 01 80 50 18 22

Public visé : public fragilisé par des difficultés de santé qui impactent le retour à l’emploi (avec ou sans RQTH).

Nombre de places : 50

Durée et rythme de l’accompagnement :  jusqu’à 6 mois maximum, alternance d’ateliers en collectifs et d’entre-
tiens individuels. Chaque parcours est individualisé en fonction des besoins et des contraintes de chaque bénéficiaire.

Date prévisionnelle de limite d’inscription : Entrées et sorties permanentes.

https://www.unirh75.org/
mailto:isabelle.pinchault%40ohe75.org?subject=
mailto:ahlem.tebbal%40ohe75.org?subject=
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Direction de l’Attractivité et de l’Emploi
Sous-Direction de l’Emploi et du Développement Économique Durable

Bureau de l’emploi
8 rue de Cîteaux - 75012 Paris

Direction des Solidarités
Sous-Direction de l’Insertion et de la Solidarité

Service RSA – Pôle Partenariats Insertion
94-97 Quai de la Râpée – 75012 Paris

Retrouvez le catalogue en ligne sur Paris.f r

Pour toutes questions :  DAE-parisemploi@paris.fr

En lien avec nos partenaires France Travail et Mission locale de Paris

https://www.paris.fr/pages/dynamiques-emploi-pour-accompagner-durablement-les-publics-eloignes-de-l-emploi-18642
mailto:DAE-parisemploi%40paris.fr?subject=

