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CENTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
D'ACTION SOCIALE
VILLE DE PARIS SEANCE DU 21 MARS 2024

k00029-2
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

OBJET : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
l'engagement professionnel attribué aux agents titulaires et contractuels dont le corps des titulaires
est éligible.

LE CONSEIL,

Vu les artictes R 123-39 et suivants du Code de 'Action Sociale et des Familles ;
Vu les artictes L1, L4 et L 417-1 & L 417-3 du Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié, portant dispositions statutaires relatives aux
personnels des administrations parisiennes ;

Vu le décret n°2006-1335 du 3 novembre 2006 portant création d’une indemnité de risques et de
sujétion spéciales attribuée a certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 modifié, relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de L'Etat et des magistrats de lordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de L'Etat ; ensemble les arrétés du 20 mai 2014, des 19 mars, 28 avril, 3 et 29
juin, 16 décembre 2015, du 29 juin 2016, du 7 novembre 2017, du 14 février 2019 pris
respectivement pour l'application de ce décret au corps des adjoints administratifs des
administrations de 'Etat, des secrétaires administratifs des administrations de ’Etat, au corps des
assistants de service social des administrations de l'Etat, et au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de U'Etat ainsi qua lemploi de conseiller pour laction sociale ; au
corps interministériel des attachés d’administration de l’Etat, au corps des administrateurs civils et
a certains emplois de responsabilités supérieures, au corps des adjoints techniques des
administrations de I’Etat, des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts, des ingénieurs des
systémes d’information et de communication, au corps des contrdleurs des services techniques de
I’Etat ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale portant l'actualisation des équivalences avec la fonction publique de ’Etat des
différents cadres d’emplois de la fonction publique territoriale pour la définition des régimes
indemnitaires servis aux agents territoriaux ; ensemble les arrétés du 20 mai 2014, du 31 mai 2016
et du 23 décembre 2019 pris respectivement pour 'application de ce décret au corps des adjoints
administratifs des administrations de I’Etat, a certains corps d’infirmiers relevant de la catégorie B,
au corps des assistants de service social des administrations de 'Etat, au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de |’Etat ainsi qu’a l’emploi de conseiller pour
I’action sociale des administrations de l’Etat ;

Vu la détibération 2022 DRH 30 du 22 mars 2022 relative au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel ;
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Vu la délibération n°13 du 09 avril 2013 relative a l’indemnité
sujétions et de travaux supplémentaires attribuée aux conseillers et assistants socio-éducatifs du
CASVP ;

Vu la délibération n°12 du 09 avril 2013 relative a l’indemnité d’exercice de mission attribuée aux
conseillers et assistants socio-éducatifs du CASVP ;

Vu la délibération n°79 du 13 octobre 2011 relative a 'indemnité d’exercice de mission attribuée
aux agents sociaux du CASVP ;

Vu la délibération n® 79 du 09 juillet 2009 relative a la prime d’encadrement des conseillers socio-
éducatifs du CASVP ;

Vu la délibération n* E4 du 11 juillet 1997 relative & U'indemnité communale versée a certains
personnels du CASVP ;

Vu la délibération n° 160-1 bis du 16 décembre 2002 relative a l'indemnité d*administration et de
technicité versée a certains personnels du CASVP ;

Vu la délibération n° 160-2 bis du 16 décembre 2002 relative a la prime de rendement versée a
certains personnels du CASVP ;

Vu la délibération n°46 du 25 juin 2015 relative a {’attribution de la prime de fonctions et de
résultats aux secrétaires administratifs et secrétaires médicaux et sociaux du CASVP :

Vu la délibération n°142 du 19 décembre 2013 relative a ’attribution de la prime de fonctions et de
résultats versée aux attachés d’administrations, aux administrateurs et sous-directeurs du CASVP.

Vu la délibération n° 57 du 27 juin 2016 relative & la mise en place d’une prime de fonction allouée
aux persennels du Service Organisation et Informatique du Centre d’Action Sociale de la Ville de
Paris ;

Vu la délibération n* 138 du 16 décembre 2016 relative a l’attribution d’une prime de gestion
allouée aux personnels techniques issus des corps des administrations parisiennes et affectés au
CASVP ;

Vu la délibération n® 139 du 16 décembre 2016 relative a Uattribution d’une prime relative a la
rémunération des personnels techniques (RAPT) allouée aux personnels techniques issus des corps
des administrations parisiennes et affectés au CASVP ;

Vu la délibération n°138 ter du 26 décembre 2019 relative a U'attribution d’une indemnité de
sujétion spéciale a certains personnels du CASVP ;

Vu la délibération n°E18 du 3 novembre 1992 modifiée relative a Lattribution d’une prime
d’encadrement a certains agents du CASVP ;

Vu la délibération n°E7 du 27 février 1989 modifiée relative a l'attribution d’une prime spécifique .
uniforme aux personnels de certains établissements du CASVP ;

Vu larrété du 23 avril 1975 relatif a Uattribution de la prime spéciale de sujétion et d’une prime
forfaitaire a destination des aides-soignants ;

Vu U'arrété n°Cé du 12 décembre 1975 relatif a l’attribution d’une prime forfaitaire mensuelle de
sujétion a destination des aides-soignants du CASVP ;

Vu la délibération n°E4 du 10 mai 1990 relative a l’attribution d’une prime spéciale mensuelle de début
de carriére a certains personnels infirmiers du CASVP ;

Vu la délibération n°138 bis du 26 décembre 2019 rélative a L'attribution d’une prime de service a
certains personnels du CASVP ;

Vu les délibérations n°38 du 22 juin 2017, n°10 du 29 mars 2018, n°19 du 11 -avril 2019, n°140 du 26
décembre 2019, n°24 du 19 juin 2020, n°34 du 19 octobre 2021, n°22-1 du 5 avril 2022 et n°26 du 23
juin 2023 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de l’engagement professionnel en faveur des personnels (titulaires et contractuels) du
Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris ;
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Vu le mémoire présenté par Madame la Directrice Générale proposan
n°22 du 19 octobre 2023 ;

DELIBERE

Article 1 : Les personnels du Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris titulaires et contractuels
peuvent bénéficier d’une part, d’une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise, et d’autre
part, d’un complément indemnitaire annuel dans les conditions et les modalités définies ci-aprés
ainsi que dans les annexes a la présente délibération.

Article 2 : Le montant de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise est déterminé selon
la nature des fonctions exercées par les personnels des corps et emplois, et selon les conditions
d’exercice de ces fonctions, au vu d’un faisceau de critéres professionnels.

Ces critéres professionnels sont les suivants :

- fonctions de pilotage ou de conception ;

- fonctions d’encadrement et de coordination ;

- technicité et expertise ;

- expérience ou qualification nécessaire & "exercice de fonctions ;

- sujétions particuliéres.

Le montant de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise fait l'objet d'un réexamen :
- au vu l'expérience acquise par l'agent, sans lien avec |’évolution indiciaire de {"agent ;
- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Pour les agents des corps suivants qui bénéficient d’une concession de logement pour nécessité
absolue de service, les montants individuels a ’alinéa précédent ne peuvent excéder les montants
annuels maxima preases par les arrétés ministériels pris pour ’application du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 susvisé :

= Attachés administratifs d’administrations parisiennes

»  Cadres de santé d’administrations parisiennes

Infirmiers d’administrations parisiennes

Secrétaires administratifs d’administrations parisiennes
Secrétaires médicaux et sociaux d’administrations parisiennes
Adjoints administratifs d’administrations parisiennes

Agents sociaux du CASVP

Article 3 : Le complément indemnitaire annuel tient compte de ’engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Son montant ne peut excéder un montant annuel maximal fixé par groupe de fonctions, mentionné
dans les annexes a la présente délibération. L’attribution individuelle peut varier de 0 & 100 % du
montant annuel maximal.

Les agents relevant de |’article 34 de la loi du 11 janvier 1984 ne sont pas exclus de ta campagne de
primes annuelle.

Article 4 : Pour [’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complement indemnitaire
annuel prévus respectivement aux articles 2 et 3 ci-dessus, les montants annuels maxima par groupe
de fonctions sont fixés en annexes & la présente délibération.

Article 5 : L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise fait ’objet de versements mensuels
et, le cas échéant, de versements complémentaires.

Le complément indemnitaire fait lobjet d'un versement annuel, en une ou deux fractions, non
reconductible automatiquement d'une année sur lautre.

Article 6 : L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise est maintenue, diminuée ou
suspendue dans les mémes proportions que le traitement, dans les conditions et selon les modalités
prévues par larticle 34 de la loi du 11 janvier 1984. Les indemnités attachées a l'exercice des
fonctions des agents placés en congés de longue maladie ou de longue durée ne sont ainsi pas
maintenues,



Envoyé en préfecture le 22/03/2024
Recu en préfecture le 22/03/2024
Publié le

~

ID : 075-267500049-20240321-CA_2024_03_29D-DE

Article 7 : Lindemnité de fonctions, de sujétions et dexpertise et le complément indemnitaire
annuel sont exclusifs ;

- de [indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires prévues par
la délibération n°13 du 09 avril 2013 susvisée ;

- de l'indemnité d’exercice des missions prévues par les délibérations n°79 du 13 octobre 2011 et
n°12 du 09 avril 2013 et susvisée ;

- de la prime d’encadrement prévue par la délibération n® 79 du 09 juillet 2009 susvisée, _

- de la prime de fonctions et de résultats prévue par les délibérations n°46 du 25 juin 2015 susvisée
et n°142 du 19 décembre 2013 susvisée ;

- de U’indemnité communale prévue par la délibération n* E4 du 11 juillet 1997 susvisée ;

- de U'indemnité d’administration et de technicité prévue par la délibération n® 160-1 bis du
16 décembre 2002 ;

- de la prime de rendement prévue par la délibération n® 160-2 bis du 16 décembre 2002 ;

- de la prime de fonction prévue par la délibération n°® 57 du 27 juin 2016 ;

- de la prime de gestion la délibération n° 138 du 16 décembre 2016 ;

- de la prime relative a la rémunération des personnels techniques (RAPT) prévue par la délibération
n° 139 du 16 décembre 2016;

- de l’indemnité de sujétion spéciale a certains personnels du CASVP prévue par la délibération
n°138 ter du 26 décembre 2019 ;

- de la prime spécifique uniforme aux personnels de certains établissements du CASVP prévue par la
délibération n"E7 du 27 février 1989 ;

- de la prime spéciale de sujétion des aides-soignants prévue par l'arrété du 23 avril 1975 ;

- de la prime forfaitaire mensuelle de sujétion des aides-soignants prévue par l'arrété n°Cé du
12 décembre 1975 ;

- de la prime spéciale mensuelle de début de carriére de certains personnels infirmiers prévue par
la délibération n°E4 du 10 mai 1990 ;

- de la prime de service versée a certains personnels du CASVP prévue par la délibération n°138 bis
du 26 décembre 2019

- de U'indemnité de risques et de sujétions spéciales attribuée a certains personnels de la protection
judiciaire de la jeunesse prévue par le décret n°2006-1335 du 3 novembre 2006

Article 8 : Lorsque 1’application de la présente délibération ne permet pas d’attribuer a un agent un
montant indemnitaire équivalent a celui percu au titre de ’année précédant la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel, l'intéressé conserve a titre personnel le bénéfice de ce montant, a ’exception des
versements a caractére exceptionnel, tant qu’il est maintenu dans son grade.

Article 9 : La présente délibération prend effet au 1% avrils 2024. A cette méme date, la délibération

n°22 du 19 octobre 2023 susvisée est abrogée.

La Directri |i P/l asidente

Léa FILOCHE

Jeanne SEBAN




