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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Gouvernance, fonctionnement, prise de décision du collectif

Souhait du collectif :
Préciser les modalités de fonctionnement du collectif pour lui permettre de remplir son rôle (le prototypage de 
l’expérimentation)

Proposition :
1. Définition des règles de prise de décision (et autres règles de fonctionnement)

2. Définition des rôles spécifiques à créer et confier à certains membres du collectif 

3. Définition des besoins divers et variés nécessaires au bon fonctionnement du collectif : outils, ressources, 
appuis….



2

Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Gouvernance, fonctionnement, prise de décision du collectif
1. Définition des règles de prise de décision (et autres règles de fonctionnement)

Atelier 1 (23 avril 2024) : 
Résultats du vote  

Atelier 2 (3 juin 2024) : 
Questionnements 

• Pourquoi ne  pa s  e nvisa ge r le  vote par 
consentement ? (= qua nd pe rsonne  n’a  
d’oppos ition ma je ure  e t que  tout le  monde  pe ut 
«  fa ire  ave c  »  la  dé c is ion

• Pourquoi chois ir une seule modalité de  pris e  
de  dé c is ion ? Pe ut-on a da pte r la  moda lité  de  
pris e  de  dé c is ion e n fonc tion de  la  dé c is ion à  
pre ndre  ? (Ex : Ce rta ine s  dé c is ions  sont pris e s  
à  l’una nimité , d’a utre s  à  la  ma jorité…) Comme nt 
orga nis e r ce la  ? 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Gouvernance, fonctionnement, prise de décision du collectif
1. Définition des règles de prise de décision (et autres règles de fonctionnement)

 Formulez de s  propos itions  c la ire s  a u re s te  du colle c tif sur le s  moda lité s  e t rè gle s  de  pris e  de  dé c is ions
 Proposez une  fa çon d’a c te r le s  dé c is ions  qui s e ront pris e s  a ujourd’hui 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Gouvernance, fonctionnement, prise de décision du collectif
2. Définition des rôles spécifiques à créer et confier à certains membres du collectif 
 Formulez de s  propos itions  c la ire s  a u re s te  du colle c tif sur le s  rôle s  spé c ifique s  à  c ré e r e t confie r à  ce rta ins  me mbre s  du colle c tif pour 

fa c ilite r son fonc tionne ment 
 Proposez une  fa çon d’a c te r le s  dé c is ions  qui s e ront pris e s  a ujourd’hui 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Gouvernance, fonctionnement, prise de décision du collectif
3. Définition des besoins divers et variés nécessaires au bon fonctionnement du collectif : outils, ressources, 

appuis…. Lis tez le s  éve ntue ls  be soins  né ce s sa ire s  a u bon fonc tionne ment du colle c tif 
 Dé crivez pré c is é me nt comme nt ré pondre  à  cha que  be soin ide ntifié  e t  la  pe rsonne  ou s truc ture  e n ca pa c ité  d’y ré pondre  
 Proposez une  fa çon d’a c te r le s  dé c is ions  qui s e ront pris e s  a ujourd’hui 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Gouvernance, fonctionnement, prise de décision du collectif
Expression libre : Vos commentaires, vos questionnements, vos suggestions…..
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 

Souhait du collectif :
Mobilisation d’un groupe « d’experts » pour épauler,  challenger, accompagner le collectif dans ses missions  

Proposition :
1. Définition du rôle et des missions confiés au « Comité scientifique » et de son articulation avec le collectif 

2. Identification des acteurs, actrices ou structures à mobiliser 

3. Définition d’une stratégie de constitution du « Comité scientifique » 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
1. Définition du rôle et des missions confiés au « Comité scientifique » et de son articulation avec le collectif 
 Lis tez e t pré c is ez le s  rôle s  e t mis s ions  confié s  a u « Comité  s c ie ntifique »  
 Dé crivez pré c is é me nt son a rticula tion ave c  le  colle c tif  e n cha rge  du prototypa ge  
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
2. Identification des acteurs, actrices ou structures à mobiliser 
 Lis tez e t pré c is ez le s  compé te nce s  ou conna is sa nce s  re che rché e s  (conformé me nt a ux mis s ions  e t rôle s  du « Comité  Sc ie ntifique » )
 Lis tez le s  a c te urs , a c trice s  ou s truc ture s  à  mobilis e r 

Compétence recherchée Acteur  ou structure pré identifié
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
2. Identification des acteurs, actrices ou structures à mobiliser 
 Lis tez e t pré c is ez le s  compé te nce s  ou conna is sa nce s  re che rché e s  (conformé me nt a ux mis s ions  e t rôle s  du « Comité  Sc ie ntifique » )
 Lis tez le s  a c te urs , a c trice s  ou s truc ture s  à  mobilis e r 

Compétence recherchée Acteur  ou structure pré identifié
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
2. Identification des acteurs, actrices ou structures à mobiliser 
 Lis tez e t pré c is ez le s  compé te nce s  ou conna is sa nce s  re che rché e s  (conformé me nt a ux mis s ions  e t rôle s  du « Comité  Sc ie ntifique » )
 Lis tez le s  a c te urs , a c trice s  ou s truc ture s  à  mobilis e r 

Compétence recherchée Acteur  ou structure pré identifié
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
3. Définition d’une stratégie de constitution du « Comité scientifique » 

Compétence recherchée Acteur  ou structure pré identifié Actions à mettre en œuvre pour 
contacter et mobiliser le profil 

Actions à mettre en œuvre 
pour contacter et mobiliser 

le profil 
Acteur / structure en 

charge de l’action 

Calendrier de mise en 
œuvre 

Comme nt cons titue r le  Comité  s c ie ntifique  ? 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
3. Définition d’une stratégie de constitution du « Comité scientifique » 

Compétence recherchée Acteur  ou structure pré identifié Actions à mettre en œuvre pour 
contacter et mobiliser le profil 

Actions à mettre en œuvre 
pour contacter et mobiliser 

le profil 
Acteur / structure en 

charge de l’action 

Calendrier de mise en 
œuvre 

Comme nt cons titue r le  Comité  s c ie ntifique  ? 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
3. Définition d’une stratégie de constitution du « Comité scientifique » 

Compétence recherchée Acteur  ou structure pré identifié Actions à mettre en œuvre pour 
contacter et mobiliser le profil 

Actions à mettre en œuvre 
pour contacter et mobiliser 

le profil 
Acteur / structure en 

charge de l’action 

Calendrier de mise en 
œuvre 

Comme nt cons titue r le  Comité  s c ie ntifique  ? 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Création d’un « Comité scientifique » ou « Comité observateur » 
Expression libre : Vos commentaires, vos questionnements, vos suggestions…..
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif

Souhait du collectif :
Ouverture du collectif à des profils « plus diversifiés » pour qu’ils contribuent au prototypage (puis à 
l’expérimentation)

=> Plusieurs enjeux :
• Calendrier 
• Ciblage des profils cibles / Identification / Mobilisation 
• Intégration des nouveaux participants au collectif 

Proposition :
1. Définition des profils « cibles » à intégrer

2. Définition d’une stratégie d’identification et de mobilisation des profils cibles et d’un calendrier de réalisation 

3. Définition des actions d’intégration à mettre en œuvre 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
1. Définition des profils « cibles » à intégrer

Que lque s  donné e s  de  cadrage s ur la  popula t ion du 14è me : 

 136 600 habitants

 14 800 familles soit 21% des ménages (Paris : 22%)

 18% des habitants ont moins de 20 ans (Paris : 19%)

 19% des habitants ont plus de 65 ans (Paris : 17%)

 Revenu médian des habitants : 28 950 € (28 440 € à Paris) 

 13% des ménages vivent sous le seuil de pauvreté (Paris : 15%)

 Des habitants aux profils diversifiés (49% de cadres, contre 46% à Paris et 25% d’employés et ouvriers 
contre 27% à Paris) 

 16 700 étudiants, soit 12% des habitants (Paris : 9%)

 1 QPV (Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville), Didot - Porte de Vanves : 3020 habitants

Source : synthèse du diagnostic territorial plu 14e arrondissement – avril 2021
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
1. Définition des profils « cibles » à intégrer

Synthè s e  de s  é change s  du 3 juin 2024 :
• Représentativité du collectif :

 Profils « cibles » : personnes précaires, familles monoparentales, étudiants, personnes bénéficiaires de l’allocation aux adultes
handicapés

 Autres critères de sélection : âge, revenus / reste à vivre, secteur d’habitation

• Identification et mobilisation des profils « cibles » :
 Prise de contact avec les publics cibles via des structures relais (associations de l’aide alimentaire, les associations de foyers et 

mères isolées, les associations d’éducation populaire, le lycée d’adultes, Epicerie sociale et solidaire, Florimont, Clubs séniors, 
Bibliothèque, Centres sociaux, Participants au Défi foyer à alimentation positive (Gab IDF), Association VRAC, Bailleurs sociaux, 
CAF, CPTS…), puis appel à participation et sélection selon les critères (cf. autres expérimentations en France)

• Interrogations :
 Quelle formation des « nouveaux » membres du collectif ?
 Quelles modalités d’adhésion des « nouveaux » membres au collectif ?
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
1. Définition des profils « cibles » à intégrer

A ce  jour, pouvez-vous  ide ntifie r e t c ite r le s  profils  « a bse nts »  du colle c tif a c tue l e t qu’il fa udra it mobilis e r e t inté gre r ?

 Si oui, qui sont-ils  ? 

 Si non, comme nt procé de r pour dé finir le s  profils  à  c ible r ?  
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
2. Définition d’une stratégie d’identification et de mobilisation des profils cibles et d’un calendrier de réalisation

Que lle s  a c tions  me ttre  e n œ uvre  pour conta c te r e t mobilis e r le s  profils  c ible s  ? 

Profil cible 
& Rôle dans le collectif

Actions à mettre en œuvre pour 
contacter et mobiliser le profil Acteurs relais à mobiliser Acteur / structure en 

charge de l’action 
Calendrier de mise en 

œuvre 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
2. Définition d’une stratégie d’identification et de mobilisation des profils cibles et d’un calendrier de réalisation

Que lle s  a c tions  me ttre  e n œ uvre  pour conta c te r e t mobilis e r le s  profils  c ible s  ? 

Profil cible 
& Rôle dans le collectif

Actions à mettre en œuvre pour 
contacter et mobiliser le profil Acteurs relais à mobiliser Acteur / structure en 

charge de l’action 
Calendrier de mise en 

œuvre 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
2. Définition d’une stratégie d’identification et de mobilisation des profils cibles et d’un calendrier de réalisation

Que lle s  a c tions  me ttre  e n œ uvre  pour conta c te r e t mobilis e r le s  profils  c ible s  ? 

Profil cible 
& Rôle dans le collectif

Actions à mettre en œuvre pour 
contacter et mobiliser le profil Acteurs relais à mobiliser Acteur / structure en 

charge de l’action 
Calendrier de mise en 

œuvre 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
3. Définition des actions d’intégration à mettre en œuvre 

Que lle s  a c tions  me ttre  e n œ uvre  pour inté gre r le s  nouve a ux me mbre s  du colle c tif ? 

Profil cible
Actions à mettre en œuvre pour 
intégrer les nouveaux membres 

du collectif 

Acteurs relais à 
mobiliser 

Acteur / structure en charge de 
l’action Calendrier de mise en œuvre 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
3. Définition des actions d’intégration à mettre en œuvre 

Que lle s  a c tions  me ttre  e n œ uvre  pour inté gre r le s  nouve a ux me mbre s  du colle c tif ? 

Profil cible
Actions à mettre en œuvre pour 
intégrer les nouveaux membres 

du collectif 

Acteurs relais à 
mobiliser 

Acteur / structure en charge de 
l’action Calendrier de mise en œuvre 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Elargissement du collectif
Expression libre : Vos commentaires, vos questionnements, vos suggestions…..
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation 

Souhait du collectif : 
Mettre en place une démarche d’évaluation de la démarche « le plus tôt » possible 

Proposition : 
1. Formulation des attendus et des finalités d’une évaluation 

2. Définition d’une stratégie de mise en œuvre et d’un calendrier de réalisation 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation 
1. Formulation des attendus et des finalités d’une évaluation 
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation 
2. Définition d’une stratégie de mise en œuvre et d’un calendrier de réalisation 

Etape / Action
Acteur / structure en 
charge de la mise en 

œuvre de l’action 
Calendrier Commentaire
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation 
2. Définition d’une stratégie de mise en œuvre et d’un calendrier de réalisation 

Etape / Action
Acteur / structure en 
charge de la mise en 

œuvre de l’action 
Calendrier Commentaire
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation 
2. Définition d’une stratégie de mise en œuvre et d’un calendrier de réalisation 

Etape / Action
Acteur / structure en 
charge de la mise en 

œuvre de l’action 
Calendrier Commentaire
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation 
2. Définition d’une stratégie de mise en œuvre et d’un calendrier de réalisation 

Etape / Action
Acteur / structure en 
charge de la mise en 

œuvre de l’action 
Calendrier Commentaire
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Vers  une  ca is se  a limenta ire  commune  dans  le  14ème a rrondis sement de  Pa ris

Evaluation
Expression libre : Vos commentaires, vos questionnements, vos suggestions…..
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