
Des formations vers 
 les métiers qui recrutent
   pour les Parisien.n.es 
en recherche d’emploi  !

Direction de l’Attractivité et de l’Emploi - Bureau de la Formation vers l’Emploi
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Les programmes de formation de la Ville de Paris
Se former pour trouver son premier emploi, pour rebondir ou trouver du sens est une réalité qui 
s’impose à chaque Parisien.ne tout au long de sa vie professionnelle.
La formation professionnelle constitue aussi un enjeu majeur pour la compétitivité des entreprises 
de son territoire. 
Pour ces raisons, la Ville de Paris a fait le choix d’investir aux côtés des grands financeurs de la 
formation professionnelle que sont France Travail, la Région île-de-France et les Opérateurs de 
Compétences. 
La Ville de Paris développe une offre de formation particulièrement inclusive, accompagnant 
vers l’emploi une grande diversité de publics, en particulier les plus fragiles. Les formations sont 
orientées vers des métiers porteurs d’emploi, choisis parmi les filières économiques les plus 
dynamiques. 
Grâce à la mobilisation de financeurs publics et privés, les formations sont en majorité gratuites 
pour les apprenants. L’impact est bien réel, puisque 75 % des stagiaires trouvent un emploi ou une 
formation certifiante en suite de parcours, dans les mois qui suivent la fin du programme suivi.
Une réussite que nous voulons accessible à toutes les Parisiennes et tous les Parisiens.

    
Présentation

Afaf GABELOTAUD
Adjointe à la Maire de Paris 
en charge des entreprises, de l’emploi 
et du développement économique
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Les offres de formation 

Parcours Linguistiques à Visée Professionnelle 
Maîtrise de la langue française en vue d’une insertion
ou d’une évolution professionnelle

Paris Fabrik 
Métiers de la transition écologique (fabrication,  économie 
circulaire, mobilités douces, rénovation énergétique, 
écoconstruction) 

Paris Emplois à domicile 
Métiers des services à personne et du soin (assistant.e de 
vie, assistant.e maternelle)

Paris Fertile 
Métiers de l’agriculture et de l’alimentation durables

Paris Hospitalités
Métiers de l’hôtellerie-cafés-restauration, de l’accueil 
touristique, du commerce, de la logistique, de la propreté 
et du sport.

Paris Code 
Métiers du numérique (développement web, cyber-
sécurité, data, marketing digital)

Informations sur 
les programmes et 

catalogues 
des formations

téléchargeables sur : 

www.paris.fr/formations
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 Vous êtes une Parisienne ou un Parisien inscrit.e à France Travail ? vous recherchez une 
formation innovante, conduisant à l’emploi rapidement ou permettant de vous réorienter 
dans un métier qui recrute ?

1. Répondre aux besoins des entreprises sur les compétences recherchées et promouvoir  
l’attractivité de la Ville de Paris par la satisfaction des besoins d’emploi.

2. Soutenir le développement d’une offre de formations sélectionnées par la Ville de Paris 
dans les métiers en tension, dont certaines comportent des cours de français à visée pro-
fessionnelle.  

3. Encourager des méthodes d’apprentissage innovantes, comme les pédagogies par le 
faire, pour des montées en compétences progressives, adaptées aux reconversions.

4. Contribuer à la gratuité des formations pour le public, en accompagnant les organismes 
de formation dans la recherche de cofinancements publics et privés, notamment grâce au 
partenariat avec France Travail et avec les Opérateurs de Compétences (Opco).

Vous recherchez un emploi ? 
Cette offre est faite pour vous ! 

         Public concerné 

         Notre ambition 
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Parcours Linguistiques à Visée Professionnelle (PLVP)
PLVP est un programme de formations pour apprendre ou améliorer sa maîtrise de la 

langue française, découvrir ou mieux connaître le monde du travail et être accompagné dans 
son projet professionnel.

Les 3 atouts du programme

• La perspective d’accéder à une insertion durable ou à une évolution professionnelle ;

• La diversité des formations proposées : nature, profils et niveaux linguistiques, pédagogies, formats ;

• La possibilité, selon les formations : de se préparer à une certification linguistique, d’être accompagné pour 
une demande de reconnaissance de diplômes, de travailler d’autres compétences de base comme la maîtrise 
des outils numériques ou les mathématiques, de réaliser une immersion professionnelle, de s’orienter vers un 
secteur spécifique : hôtellerie-restauration, BTP, grande distribution, interprétariat… 

Prérequis 

• Niveau linguistique à vérifier pour chaque formation (public scolarisé ou non dans son pays d’origine, de 
grand débutant à B1) ;

• Certaines formations sont réservées aux femmes ou aux 16/25 ans ;

• Publics en recherche d’emploi, en contrat d’insertion ou en contrat de travail précaire.

Témoignage : « Je m’appelle S., j’ai 21 ans, je suis d’origine Pakistanaise. Quand je suis arrivé en France je ne 
parlais qu’en anglais mais grâce à la formation linguistique d’Accueil Goutte d’or (AGO) j’ai atteint le niveau A2 
de langue française et aujourd’hui je peux communiquer avec les gens en français. Actuellement je suis à l’école 
de la deuxième Chance Paris (E2C) en alternance pour découvrir et valider mon projet professionnel. Le mien 
c’est d’être électricien : j’ai déjà fait deux stages dans différentes entreprises d’électricité. Personnellement, mon 
parcours d’intégration a commencé à AGO que je remercie de m’avoir aidé dans mon parcours. »

 

courriel : DAE-BFE@paris.fr - Plus d’information en scannant ce QRCode 
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Paris Fabrik 
ParisFabrik est un programme de formations aux métiers mobilisés dans le cadre de la 
transition écologique : économie circulaire, rénovation énergétique et écoconstruction, 
mobilités douces, fabrication.

Les 3 atouts du programme

• La diversité des formations proposées : nature, durée, niveau requis, pédagogie ;

• La gratuité des formations grâce à notre partenariat avec France Travail ;

• Un emploi qui a du sens et qui intègre des valeurs écologiques.

Prérequis 

• Projet professionnel confirmé dans le secteur d’activité ;

• Bonne maitrise de la langue française.

Exemples

• Métiers : installateur de pompes à chaleur, réparateur d’électroménager, valoriste, couturier. 

• Publics : personnes en reconversion, personnes ayant peu d’expérience professionnelle.

Témoignage : « Le choix de la formation m’a permis d’avoir des compétences et des savoir-faire dans un 
travail manuel, d’avoir des compétences techniques avec un métier défini. C’était très important pour moi 
concernant l’utilité professionnelle, puis sur l’aspect environnemental et social. » 

courriel : dae-parisfabrik@paris.fr - Plus d’information en scannant ce QRCode 
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Paris Code
ParisCode est le programme parisien des formations aux métiers du numérique, très 
accessibles et qui répondent aux besoins des entreprises.

Les 3 atouts du programme

• La diversité des formations proposées : nature, durée, niveau requis, pédagogie ;

• La gratuité des formations grâce à notre partenariat avec France Travail ;

• La perspective d’obtenir un emploi recherché.

Prérequis 

• Sans prérequis pour les formations en accès à la qualification ;

• Avec prérequis pour certaines formations certifiantes, niveau atteint BAC+4/5.

Exemples

• Métiers : développeur web, chef de projet digital, data analyst, expert en cyber-sécurité.

• Publics : jeunes sortis du système scolaire sans qualification, parisien.nes en reconversion professionnelle.

Témoignage : « Grâce aux enseignements complets, aux projets concrets et à l’écoute des mentors, je me 
sens plus qu’armée pour bien débuter ma carrière... » Victoire 

courriel : pariscode@paris.fr - Plus d’information en scannant ce QRCode 



8

Paris Emplois à domicile
Paris Emplois à Domicile est le programme parisien des formations aux métiers des 
services à la personne. Ces métiers très recherchés offrent des emplois stables à forte 
valeur humaine.

Les 3 atouts du programme

• La qualification qui reconnait les compétences acquises lors de la formation ;

• La gratuité des formations grâce à notre partenariat avec France Travail ;

• La perspective d’obtenir un emploi recherché grâce aux partenariats avec les employeurs.

Prérequis 

• Goût pour l’accompagnement des personnes souvent vulnérables ;

• Niveau de français suffisant pour remplir le carnet de liaison ;

• Bonne condition physique.

Exemples

• Métiers : assistant de vie aux familles, garde d’enfant, auxiliaire de vie.

• Publics : demandeurs d’emploi, ressortissants étrangers avec titre de séjour.

Témoignage : «  Après l’entrée en sixième de mon dernier, j’ai retrouvé un travail stable près de chez moi 
où je peux me rendre utile en rendant la vie plus facile à ceux que j’accompagne ». Rita

courriel : dae-emploisadomicile@paris.fr - Plus d’information en scannant ce QRCode 
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Paris Fertile
Paris Fertile vise à participer à la transition de notre agriculture et au renouvellement du 
nombre d’actifs agricoles.

Les 3 atouts du programme

• La confirmation possible d’un projet professionnel suite à la participation à une action 
de découverte ;

• La gratuité des formations grâce à notre partenariat avec France Travail ;

• La perspective d’obtenir un emploi recherché.

Prérequis 

• Projet professionnel en agriculture durable ;

• Bonne condition physique ;

• Niveau de français A2 minimum.

Exemples

• Métiers : agriculteur, maraicher, fleuriste, brasseur.

• Publics : demandeurs d’emploi, souvent en reconversion professionnelle, ressortissants étrangers. 

Témoignage : « J’avais toujours envie de continuer à être utile à la société et parallèle à cela dans ma vie 
personnelle avec le réchauffement climatique, la manière de se nourrir […] j’ai commencé à me poser la 
question de comment devenir agricultrice […] Grâce [aux formations] j’ai pu m’engager dans un parcours de 
reconversion » Yseult

courriel : dae-paris-fertile@paris.fr - Plus d’information en scannant ce QRCode 
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Paris Hospitalités
Paris Hospitalités est le programme parisien des formations aux métiers de l’hôtellerie-
cafés-restauration, de l’accueil touristique, du commerce, de la logistique, de la propreté 
et du sport.

Les 3 atouts du programme

• La diversité des formations proposées : nature, durée, niveau requis ;

• La gratuité des formations grâce à notre partenariat avec France Travail ;

• La perspective d’emplois recherchés dans des filières métiers dynamisées par 
l’organisation des Jeux Olympiques à Paris.

Prérequis 

• Projet professionnel dans le secteur ;

• Sans prérequis pour les formations en accès à la qualification.

Exemples

• Métiers : commis de cuisine, agent d’entretien, réceptionniste, conseiller de vente.

• Publics : personnes en recherche d’emploi.

Témoignage : «  J’étais boulanger en Syrie et au Liban. Avec la formation de cuisine, je suis embauché dans 
le restaurant où j’ai fait mon stage. En plus durant mon stage j’ai proposé mon propre menu à la carte ! ». 

Majd M

courriel : DAE-BFE@paris.fr  
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Moyens d’actions et Partenaires

         Moyens d’actions
1. Diagnostics des besoins d’emploi avec les Fédérations Professionnelles, les observatoires de branche 
et les entreprises.

2. Pilotage d’appels à projets annuels pour accompagner des actions de formation pertinentes et actua-
lisées mises en œuvre par les organismes sélectionnés.

3. Participation à la recherche des candidat.e.s, en collaboration avec France Travail, la Mission Locale et 
les services accompagnant les allocataires du RSA.

4. Organisation de rencontres et mise en lien entre les différents acteurs de la formation professionnelle 
à Paris.

         Partenaires
1. France Travail et la Mission Locale de Paris pour la valorisation des programmes de formation du Bureau de 
la Formation vers l’Emploi et l’orientation de publics et les co-financements.

2. Les OPCO, Opérateurs de Compétence pour leur expertise du secteur (observatoires de branche) et les 
financements des Préparations Opérationnelles à l’Emploi.

3. Les organismes de formation pour leur expertise métiers et leurs valeurs humaines.

4. Les entreprises et fédérations d’employeurs pour leur engagement à répondre aux besoins des entreprises 
adhérentes et la valorisation de métiers et d’opportunités.

5. La Direction Régionale et Interdépartementale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités 
(DRIEETS) 75.
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Vous êtes une entreprise et vous souhaitez connaitre davantage nos formations ?
• Obtenir le programme complet des formations et demander un rendez-vous avec un correspondant du 

Bureau de la Formation vers l’Emploi, afin de mieux comprendre les métiers et les publics cibles mais aussi 
les modalités de partenariat entre les entreprises et la Ville de Paris – Direction de l’Attractivité et de l’Emploi.

• Proposer des stages, des « parcours de mise en situation » proposé par France Travail en partenariat avec la 
Ville de Paris mais aussi des contrats en alternance.

• Recruter le futur membre de votre entreprise pleinement formé grâce à la Préparation Opérationnelle à 
l’Emploi Individuel (POEI), avec le soutien de France Travail.

• Contribuer au succès des programmes en cofinançant une ou plusieurs sessions de formations labellisées, 
aux côtés de la Ville de Paris.

Contactez-nous pour toute information sur DAE-BFE@paris.fr

Vous êtes demandeur d’emploi et vous recherchez une formation ? Renseignez-vous !
• Auprès des organismes de formation mentionnés sur la page du catalogue (lien indiqué sur les pages 

précédentes) ;
• Auprès de votre conseiller France Travail ;
• Dans les pages dédiées sur paris.fr ;
• Dans la rubrique Emploi/Formation sur le site web emploi.paris.fr   ;
• Auprès du numéro vert Oriane : 0800.730.640 (n°vert) ;
• www.reseau-alpha.org pour le programme Parcours Linguistiques .

Infos formations

Informations sur les programmes et catalogues téléchargeables sur :
www.paris.fr/formations
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