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Avant-propos

Depuis 7 ans maintenant, le programme de formations « Paris Fabrik » poursuit un double objectif : accompagner vers 
l’emploi et la formation professionnelle, celles et ceux qui en sont le plus éloignés, tout en soutenant l’émergence de 
secteurs d’avenir : l’économie circulaire, la fabrication, la rénovation énergétique, l’écoconstruction et les nouvelles 
mobilités.

Aujourd’hui encore plus qu’hier, ces filières sont stratégiques. Parce qu’elles sont un vivier d’emplois pour les générations 
futures. Parce qu’elles permettent aussi de rendre notre ville plus résiliente face aux crises, en particulier la crise climatique.

« ParisFabrik » a déjà formé plus de 1500 personnes et en sensibilisé 300 autres, tandis que 42% d’entre elles étaient 
des femmes, 13% des habitants des quartiers populaires et 15% des bénéficiaires du RSA. Les résultats sont là ! 76% des 
stagiaires ayant réalisé une formation sont sortis en emploi, en création d’activité ou en poursuite de formation !

Et nous faisons le pari que ce n’est qu’un début. Que vous soyez en reconversion ou en demande d’emploi, quel que soit 
votre âge ou votre niveau de qualification, cette nouvelle édition de « ParisFabrik » vous donnera accès à des formations, 
des ateliers de découverte et des dispositifs d’accompagnement totalement gratuits. Je ne peux que vous inviter à en 
profiter ! Bonne lecture.

Afaf El Kaoun - Gabelotaud, 
adjointe à la Maire de Paris chargée des entreprises, 
de l’emploi et du développement économique 
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Présentation du programme

Depuis 2018, le programme « ParisFabrik » propose des formations aux métiers de la ville durable, ciblant 
les secteurs d’activités suivants : l’économie circulaire, l’éco-construction et la rénovation énergétique, les 
nouvelles mobilités et les mobilités douces, la gestion des ressources naturelles, la fabrication. Ce programme 
de formations s’inscrit dans le cadre du plan Fabriquer à Paris destiné à relocaliser des activités productives 
en zone urbaine dense.

Mis en œuvre par des associations et structures implantées notamment dans les quartiers populaires de la 
Ville de Paris et des petites et grandes couronnes, les parcours proposés sont pré-qualifiants, qualifiants ou 
certifiants. Ils présentent des contenus variés en termes de pédagogie, d’intensité horaire et de durée.

Avec le soutien de la collectivité parisienne, 18 actions portées par 13 structures seront mises en œuvre  
en 2024 – 2025, et permettront à plus de 230 bénéficiaires de s’engager dans des parcours d’insertion 
professionnelle durable.

Comment s’inscrire à une formation ParisFabrik ? 
Les inscriptions se font directement auprès des organismes de formation dont les sites internet et adresses 
mail sont précisées dans les pages ci-après.
Les dates sont données à titre indicatif et peuvent faire l’objet de modifications.
Nous vous invitons à vous renseigner directement auprès des structures.

Plus d’informations : 
https://www.oriane.info/ et www.paris.fr/parisfabrik 

mailto:contact@etre-paris.fr
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France Travail, partenaire de ParisFabrik

Depuis son lancement, France Travail est un partenaire clé du programme ParisFabrik dans le cadre 
de sa collaboration étroite avec la Ville de Paris.

Acteur clé du monde économique, France Travail est mobilisé pour l’accompagner la transformation 
du marché du travail en développant les compétences des demandeurs d’emploi et en agissant auprès des 
entreprises confrontées à des tensions de recrutement.

Engagé à préparer les demandeur.se.s d’emploi aux métiers de demain, France Travail soutient les formations 
innovantes proposées par ParisFabrik qui contribuent, en complémentarité de l’offre régionale, à développer 
les compétences nécessaires aux métiers émergents liées à la transition écologique tout en favorisant 
le retour à l’emploi des bénéficiaires.

C’est pourquoi France Travail est à nouveau aux côtés de la Ville de Paris pour cette nouvelle édition 
et renouvelle la mobilisation de ses équipes pour la réussite des formations.
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Les Préparations Opérationnelles à l’Emploi (POE) : 
des formations sur-mesure pour accéder à l’emploi rapidement

La préparation opérationnelle à l’emploi (POE) est une formation permettant d’acquérir ou de développer 
les compétences professionnelles nécessaires à la satisfaction d’un besoin de recrutement préalablement 
identifié. Elle peut être individuelle (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle – POEI) ou collective 
(Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective - POEC)

La POE est co-construite par France Travail, les entreprises, et les OPérateurs de COmpétences (OPCO). 
D’une durée de 450 heures maximum (sauf exceptions), le parcours de formation se déroule au sein 
de l’organisme de formation, en lien avec l’entreprise, et ouvre droit au statut de stagiaire de la formation 
professionnelle, à une rémunération voire à une aide complémentaire (mobilité, restauration, hébergement). 

À l’issue de la POE, dès lors que les objectifs de formation sont atteints, l’entreprise s’engage à recruter 
le stagiaire en CDD d’au moins 12 mois, CDI, contrat de professionnalisation en CDI ou en CDD 
d’au moins 12 mois ou contrat d’apprentissage d’au moins 12 mois.

Publics visés :
•  Employeurs privés ou publics rencontrant des difficultés de recrutement 
•  Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi, indemnisés ou non, y compris les bénéficiaires de la protection 

internationale signataires d’un Contrat d’Intégration Républicaine (CIR)
•  Salariés en contrat d’insertion

Certaines formations ParisFabrik sont proposées sous la forme de POE, retrouvez-les dans les descriptifs des 
formations. Une session de formation n’est ouverte qu’à la condition que des entreprises aient manifesté 
des besoins en compétences à France Travail et à l’organisme de formation. Les formations en POE sont 
signalées dans le catalogue.
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Formations à la gestion des énergies 
renouvelables, l’écoconstruction 
et à la rénovation énergétique

© : IFFCOM© : ETRE Paris 
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Pré-qualification aux métiers de l’énergétique

Objectifs et contenus de la formation :
La formation a pour objet de développer les bases techniques essentielles aux métiers de l’énergétique, d’assimiler les 
premiers gestes professionnels, de se sensibiliser aux techniques, à la sécurité et à la culture du métier envisagé, d’acquérir 
les comportements attendus en formation et dans l’emploi concerné et d’obtenir les formations réglementaires requises 
à la pratique de ces métiers, notamment l’habilitation électrique BS BE manœuvre pour non-électricien.

Suites de parcours envisagées : 
Poursuite en formation ou emploi salarié.

Pour en savoir plus : https://iffcom.fr/

• 330h dont 30h à distance et stage de 70h

• Villeneuve Saint-Georges (94)

•  Participation aux informations collectives puis 
entretien préalable à l’inscription en formation

• Plus d’informations par mail à info@iffcom.fr

•  Octobre 2024 à janvier 2025

• 10 places
•  Parisien.ne.s inscrit.e.s à France Travail
•  Savoir lire et écrire, niveau A2+ / B1
•  Maîtriser l’addition, la soustraction, la multiplication 

et la division
•  Avoir un projet en cours dans le secteur de 

l’énergétique (chauffage, climatisation, froid)

http://info@iffcom.fr
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Formation en éco-rénovation

Objectifs et contenus de la formation :
Formation pré-qualifiante en éco-rénovation permettant de s’orienter vers des titres professionnels adaptés en abordant 
les fondamentaux de l’éco-rénovation, la diminution de la consommation énergétique avec des solutions bio-sourcées 
et/ou recyclées, l’aménagement intérieur et les finitions, l’ossature bois pour la rénovation, etc.

Suites de parcours envisagées : 
Poursuite en formation, emploi ou travail indépendant. Les métiers ciblés sont plaquistes, menuisier·ère installateur·rice 
et peintre en bâtiment.

Pour en savoir plus : https://www.fab21formation.fr/ https://www.youtube.com/channel/UCkO51yOup6TalFObkNV2Fag

•  140h et stage optionnel. Soit 5 semaines à raison 
de 35 heures par semaine.

• Paris 11ème

• Paris 20ème 

• et majoritairement à Carrières sous Poissy (78)

•  Par téléphone au 06 42 79 16 81 
• ou par mail à admin@fab21formation.fr

• Session 1 : Janvier 2025 à février 2025 
• Session 2 : Mars 2025 à avril 2025 
• Session 3 : Mai 2025 à juin 2025

• 8 places par session
•  Parisien·nes en reconversion professionnelle  

et/ou souhaitant intégrer un titre professionnel 
et/ou souhaitant disposer des bases techniques 
pour démarrer un projet de création d’entreprise 
et inscrit·es à France Travail 

•  Savoir lire et compter

CAPEB Grand Paris et Fab 21 

https://www.youtube.com/channel/UCkO51yOup6TalFObkNV2Fag
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Titre Professionnel couvreur-zingueur (niveau 3) et habilitation électrique

Formation aux métiers du BTP et de la 
rénovation : couvreur·euse-zingueur·euse - POE

Objectifs et contenus de la formation :
Formation bootcamp préalable à une alternance qui prépare au titre professionnel couvreur-zingueur en abordant 
l’installation de toitures, la zinguerie, les réparations, les travaux en hauteur, la mise en pratique sur chantiers réels et 
l’étude des nouveaux matériaux bio-sourcés

Suites de parcours envisagées : 
Alternance comme couvreur·euse-zigueur·euse

Pour en savoir plus : https://ecole-gustave.com/

•  399h. 12 semaines à raison de 35h par semaine.

• Saint-Denis (93)

•  Candidature en remplissant un formulaire en ligne 
sur la page du campus de Paris : 
Les Campus - Ecole Gustave (ecole-gustave.com). 
Les candidat.e.s reçoivent ensuite un lien 
d’entretien et échangent avec un chargé de 
relation entreprise et admission qui mesure leur 
motivation. Les candidat.e.s sont accompagné.e.s 
pour leur recherche d’entreprise.

•  Toutes informations complémentaires par mail 
auprès de laetitia.sedji@ecole-gustave.com

•  Session 1 : Novembre 2024 à février 2025
•  Session 2 : Mars 2025 à juin 2025
•  Session 3 : Juillet 2025 à novembre 2025

• 10 places sur 3 sessions
•  Parisien.ne.s inscrit.e.s à France Travail 
•  Niveau de français B1
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Formation aux métiers du BTP et de la rénovation : plombier·e - POE

Objectifs et contenus de la formation :
Formation bootcamp préalable à une alternance qui prépare au titre professionnel de plombier en abordant les enjeux 
énergétiques liés.

Suites de parcours envisagées : 
Alternance comme plombier·e

Pour en savoir plus : https://ecole-gustave.com/

•  399h. 12 semaines à raison de 35h par semaine

• Saint-Denis (93)

•  Candidature en remplissant un formulaire en ligne 
sur la page du campus de Paris : 
Les Campus - Ecole Gustave (ecole-gustave.com). 
Les candidat.e.s reçoivent ensuite un lien 
d’entretien et échangent avec un chargé de 
relation entreprise et admission qui mesure leur 
motivation. Les candidat.e.s sont accompagné.e.s 
pour leur recherche d’entreprise.

•  Toutes informations complémentaires par mail 
auprès de laetitia.sedji@ecole-gustave.com

•  Session 1 : Novembre 2024 à février 2025 
Session 2 : Mars 2025 à juin 2025 
Session 3 : Juillet 2025 à novembre 2025

•  20 places sur 3 sessions
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail
•  Niveau de français B1 

Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire (niveau 3)
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Formation aux métiers du BTP et de 
la rénovation : Electricien·ne - POE

Objectifs et contenus de la formation :
Formation bootcamp préalable à une alternance qui prépare au titre professionnel, d’installateur.rice thermique et 
sanitaire  en abordant les enjeux énergétiques liés.

Suites de parcours envisagées : 
Alternance comme électricien·ne

Pour en savoir plus : https://ecole-gustave.com/

•  399h. 12 semaines à raison de 35h par semaine

• Saint-Denis (93)

•  Candidature en remplissant un formulaire en ligne 
sur la page du campus de Paris : Les Campus - 
Ecole Gustave (ecole-gustave.com). Les candidat.e.s 
reçoivent ensuite un lien d’entretien et échangent 
avec un chargé de relation entreprise et admission 
qui mesure leur motivation. Les candidat.e.s sont 
accompagné.e.s pour leur recherche d’entreprise.

•  Toutes informations complémentaires par mail 
auprès de laetitia.sedji@ecole-gustave.com

•  Session 1 Novembre 2024 à février 2025
•  Session 2 Mars 2025 à juin 2025
•  Session 3 Juillet 2025 à novembre 2025

• 10 places sur 3 sessions
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail  
•  Niveau de français B1

Titre professionnel installateur en thermique et sanitaire (niveau 3)

http://ecole-gustave.com
http://laetitia.sedji@ecole-gustave.com


14

Isolation bio-sourcée, enduits et parements

Objectifs et contenus de la formation :
Cette formation à vocation de remettre à niveau sur les savoirs de base du bâtiment durable, la sécurité dans le 
bâtiment, le français et les mathématiques, d’habiliter les apprenant.es aux habilitations nécessaires pour le chantier 
(échafaudage, SST, risque électrique), de connaître les différents types d’isolants bio-sourcés et géo-sourcés et de savoir 
les mettre en œuvre pour la construction neuve et pour la rénovation thermique, de poser des enduits bio-sourcés et 
géo-sourcés pour assurer la protection et l’étanchéité à l’air des ouvrages, de poser des plaques de parement et de 
construire son projet professionnel.

Suites de parcours envisagées : 
Emploi salarié

Pour en savoir plus : https://www.edifice-formation.org/formation

•  336h en centre et 105h de stage

• A définir, Paris ou proche banlieue (75, 93 ou 94)

•  Contacter la coordinatrice pédagogique,
Lisa Gaucher par mail lg@edifice-formation.org
ou téléphone 06 44 75 04 26

•  Février 2025 à mai 2025

• 10 places
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail 
•  Niveau de français A2

Passage d’un bloc de compétence de niveau 3 de la certification d’ouvrier professionnel  
en éco-construction (RNCP34799BC03). 
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Objectifs et contenus de la formation :
Formation pré-qualifiante ayant pour objectif la découverte du secteur professionnel des énergies renouvelables à 
travers une sensibilisation environnementale, des visites d’entreprises et rencontres professionnelles, des chantiers 
pédagogiques et un accompagnement sur-mesure pour construire son orientation.

Suites de parcours envisagées : 
Formations certifiantes : CAP électricien en alternance, bac pro Métiers de l’Électricité et de ses Environnements 
Connectés (MELEC) en alternance, CAP monteur en installations thermiques en alternance, bac pro Maintenance et 
Efficacité Énergétique (MEE) en alternance, titre professionnel installateur de pompe à chaleur, titre professionn el 
installateur thermique et sanitaire, technicien supérieur de maintenance d’éolienne.

Pour en savoir plus : https://linktr.ee/ecoleetreparis

•  340h de formation et stage de 30h à 120h, soit 13 
semaines à raison de 26h par semaine

•  Césure Paris 5ème et Lycée François Villon Paris 14ème 

•  Prise de rdv par téléphone au 07 52 06 57 44 
ou par mail à contact@etre-paris.fr

•  Avril 2025 à juin 2025

• 10 places
•  Parisien·nes âgé·es de 16 à 25 ans ou 29 ans si 

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé·e  (RQTH), éloigné·e de l’emploi ou en 
réorientation et comprendre le français. 

•  A titre dérogatoire, des personnes en dehors 
de cette tranche d’âge (en reconversion, en 
questionnement sur leur vie professionnelle), 
peuvent participer à la formation.

Formation professionnalisante aux métiers 
du secteur des énergies renouvelables
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Formation préqualifiante en 
menuiserie en économie circulaire

Objectifs et contenus de la formation :
Formation préqualifiante en menuiserie visant la maitrise des étapes de production en série de mobilier d’intérieur 
et d’extérieur, à l’issue de laquelle les apprenant.e.s peuvent passer un Titre Professionnel ou un CAP en candidat libre. 
La formation aborde l’approvisionnement et la gestion logistique d’un stock, la connaissance des matériaux et machines, 
les spécificités du réemploi, les règles de fabrication, la préparation d’une réalisation, l’assemblage, le collage, la sécurité 
au travail et le projet professionnel.

Suites de parcours envisagées : 
Vise les métiers de menuisier.ère, opérateur.rice d’usinage, opérateur.rice de montage

Pour en savoir plus : https://www.extramuros.org/l-etablissement

•  420h et possibilité d’un stage à l’issu de la 
formation via France travail (PMSMP). Soit 15 
semaines à raison de 28 heures par semaine.

• Paris 20ème

•  Précandidature en ligne (https://framaforms.
org/formation-menuiserie-en-economie-
circulaire-1635326899), participation à une 
information collective et entretien individuel 
•  Pour plus d’informations, contacter 

le 06 02 11 90 50 ou écrire à l’adresse : 
formation@extramuros.org

•  Session 1 : 6 janvier 2025 - 18 avril 2025 
Session 2 : 5 mai 2025 - 14 août 2025 
Session 3 : 8 septembre 2025 - 12 décembre 2025

• 10 places sur 1 à 3 sessions
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail
•  Niveau de français A2, savoir compter, être en 

capacité de porter des charges lourdes

https://framaforms.org/formation-menuiserie-en-economie-circulaire-1635326899
https://framaforms.org/formation-menuiserie-en-economie-circulaire-1635326899
https://framaforms.org/formation-menuiserie-en-economie-circulaire-1635326899
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Bootcamp aux métiers du digital 
pour la construction durable

Objectifs et contenus de la formation :
Le bootcamp vise à former les futurs professionnel·les de la construction durable à travers l’apprentissage d’outils 
digitaux et de nouvelles méthodes de travail tels que le BIM (Building Information Modeling). Sont abordés : 
les fondamentaux du BIM, prise en mains de logiciels de modélisation, construction durable mais aussi une immersion 
en entreprise et un accompagnement vers l’emploi.

Suites de parcours envisagées : 
Création d’activité, emploi (entreprise du BTP, cabinet d’architectes, promoteurs immobiliers, Vinci) ou poursuite 
en formation avec spécialisation. 

Pour en savoir plus : https://ncd-asso.fr/, https://arsenio.co/

•  560h dont 280h du stage, soit 8 semaines à raison 
de 35 heures par semaine.

• Paris 12ème, 13ème

•  Envoyer CV et/ou profil LinkedIn par email 
à contact@ncd-asso.fr ou contact@arsenio.co

•  Session 1 : Janvier 2025 à avril 2025 
Session 2 : Février 2025 à juin 2025 
Session 3 : Mars 2025 à août 2025

• 31 places sur 3 sessions
• Parisien·nes inscrit·es à France Travail
•  Niveau bac dans le bâtiment ou l’architecture 

avec expérience (3 ans minimum), ou niveau 
bac + 2 dans le bâtiment ou l’architectureavec 
expérience (1 an minimum), ou niveau bac + 5 dans 
le bâtiment ou l’architecture avec expérience (1 an 
minimum)

Titre Professionnel Coordinateur BIM du Bâtiment – niveau 6

https://ncd-asso.fr/
https://arsenio.co/
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© : La petite rockette 

Formations aux métiers de l’économie circulaire
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Formation vers les métiers de la réparation d’électroménagers blancs

Objectifs et contenus de la formation :
Formation en réparation d’électroménager abordant les bases électriques et les gestes et postures, les compétences 
comportementales et comportant des phases d’immersion 

Suites de parcours envisagées : 
Formation en apprentissage

Pour en savoir plus : www.les-deux-mains.com

•  400h dont 295h de formation et 105h d’immersion 
en entreprise. Soit 12 semaines à temps plein.

• Lisses (91)

•  Via le formulaire d’inscription présent sur le 
site internet (https://airtable.com/embed/
appbbcz0vOtPGUo7C/shryg0WkkM5huFMol) 

•  Pour toute question concernant les modalités de 
formation, vous pouvez nous contacter par mail 
samuel@les-deux-mains.com

•  A partir de janvier 2025

• 15 places
• Parisien·nes inscrit·es à France Travail
•  Niveau de français B1, permis B

Passage du Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) du titre professionnel Technicien 
d’Après-Vente en Electroménager et Audiovisuel à Domicile (TAVEAD) et habilitation électrique.

https://airtable.com/embed/appbbcz0vOtPGUo7C/shryg0WkkM5huFMol
https://airtable.com/embed/appbbcz0vOtPGUo7C/shryg0WkkM5huFMol
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Agent·e valoriste des biens de consommation

Objectifs et contenus de la formation :
Formation en gestion et valorisation des déchets, maximiser la réutilisation, le recyclage et la récupération des matériaux, 
en vue de minimiser les déchets envoyés en décharge ou incinérés. La formation se décline autour de la communication, 
la collecte, le traitement et la valorisation, la marchandisation et la vente. Un module lié à l’accompagnement à l’insertion 
est prévu. Quatre axes de spécialisation : le diagnostic et la réparation de matériel hi-fi ; la couture à partir de textile de 
réemploi ; les bases de la tapisserie et la gestion d’un vestiaire solidaire.

Suites de parcours envisagées : 
Emploi salarié en ressourcerie.

Pour en savoir plus : https://www.lapetiterockette.org/formation-reemploi/ 

•  221h à 235h en centre de formation et 150h de stage

• Paris 11ème et 12ème 

• Par mail à formation@lapetiterockette.org

•  Session 1 : Février 2025 à mai 2025
•  Session 2 : Septembre 2025 à décembre 2025

• 24 places réparties sur 2 sessions
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail
•  Savoir lire, écrire, compter et comprendre les 

consignes en français
• Savoir utiliser le clavier et la souris
• Aptitude au port de charges

Passage du certificat de niveau 3 Agent·e valoriste 
des biens de consommation courante
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Design de l’économie circulaire

Objectifs et contenus de la formation :
Le design circulaire est un vecteur de l’innovation, du développement et de la résilience des entreprises et des territoires. 
Villette Makerz a développé une méthodologie d’apprentissage par le faire pour former au design de l’économie 
circulaire pour des personnes en reconversion partielle.

Suites de parcours envisagées : 
Emploi et entrepreneuriat dans des structures de conseil, design, audit ou grands groupes ayant un service RSE/produits

Pour en savoir plus : https://villettemakerz.com/ et https://villettemakerz.com/formation-design-circulaire/

•  315h dont 150h à distance. 

• Parc de la Villette, Paris 19ème

•  Assister aux réunions d’information : de 13h à 
14h30, le jeudi 24 octobre, le mardi 12 novembre et 
le jeudi 12 décembre 2024.  Remplir un formulaire 
d’intérêt et transmettre un CV ainsi qu’une lettre de 
motivation. Pour plus d’informations, vous pouvez 
envoyer un mail à formation@villettemakerz.com

• Du 27 janvier au 4 avril 2025

• 16 places
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail 
•  Être titulaire d’un bac+3 ou 10 ans d’expérience.

Badge numérique de compétences 
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Formations à la fabrication artisanale

© : Atelier Maurice Arnoult 
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Initiation au métier de bottier femme (Modul’AMA)

Objectifs et contenus de la formation :
L’action MODUL’AMA forme de manière intensive au métier de bottier femme. L’objectif de cette formation est d’initier, 
découvrir les premiers pas du métier avant de s’engager pleinement et d’accompagner au maniement des outils 
et des matières. La formation s’articule autour du programme suivant : Montage demi-canard, canard entier jusqu’au 
montage d’un soulier femme en passant par l’initiation au patronage. Le Modul’AMA est un prérequis à la formation 
CAP’AMA et au PIQU’AMA.

Suites de parcours envisagées : 
Formation CAP’AMA

Pour en savoir plus : www.michel-boudoux.com/association, www.atelier-ama.paris

•  103 heures entre 2 à 4 mois, à raison de 15 heures 
par semaine.

• Paris 18ème 

•  CV, fiche de renseignement à remplir, entretien, 
assurance responsabilité civile à fournir. Pour plus 
d’informations, vous pouvez contacter AMA par 
mail à info@maurice-arnoult.fr

•  Session 1 : Octobre 2024 à décembre 2024
•  Session 2 : Janvier 2025 à avril 2025
•  Session 3 : Mai 2025 à juin 2025 

• 5 places sur 3 sessions
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail, en 

reconversion professionnelle 
•  Habilité manuelle
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Formation au métier de bottier homme (CAP’AMA)

Objectifs et contenus de la formation :
L’action CAP’AMA forme de manière intensive au métier de cordonnier bottier homme. L’objectif de cette formation 
est d’accompagner les apprenant·es à la préparation au CAP cordonnier bottier en candidat libre. La formation 
s’articule autour du programme suivant : apprentissage des gestes, manipulation des outils, savoir fabriquer l’ensemble 
des éléments de renforts d’une chaussure monté sur forme bois, connaître la pratique du cousu main.

Suites de parcours envisagées : 
Poursuite en formation, emploi salarié ou création d’activité. La formation vise les métiers du cuir, bottier·ère, 
cordonnier·ère, finisseur·euse, bichonneur·euse.

•  261 à 380 heures de formation, à raison de 15 heures 
par semaine

• Paris 18ème

• CV, fiche de renseignement à remplir, entretien, 
assurance responsabilité civile à fournir. Pour plus 
d’informations, vous pouvez contacter AMA par mail 
à info@maurice-arnoult.fr•  Session 1 : Octobre 2024 à juin 2025

•  Session 2 : Janvier 2025 à juin 2025

•  2 places sur 2 sessions 
(objet ou écosystème) 

•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail, reconversion 
professionnelle

•  Passage du « MODUL’AMA » acté

 Pour en savoir plus : www.michel-boudoux.com/association et www.atelier-ama.paris

Accompagnement au passage du CAP bottier 
en candidat libre (niveau 3), certification RNCP 37366 
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Formation au patronage-piquage chaussure Femme et Homme (PIQU’AMA) 

Objectifs et contenus de la formation :
L’action PIQU’AMA a pour objectif d’initier et de former à la pratique du patronage et du piquage chaussure femme 
et homme.
La formation s’articule autour du programme suivant : formation du patronage et apprentissage des outils et des gestes ; 
dessin sur forme ; patronage suivant modèle défini, coupe, préparation de la tige (parage, rempliage et assemblage), 
piquage et pré-montage ; piquage : machine pilier.

Suites de parcours envisagées : 
Poursuite en formation, emploi salarié ou création d’activité. La formation vise les métiers du cuir, bottier·ère, 
cordonnier·ère, patronnier·ère et piqueur·euse, finisseur·euse, bichonneur·euse.

Pour en savoir plus : www.michel-boudoux.com/association, www.atelier-ama.paris

•  210 heures de formation, à raison de 15 heures par 
semaine

• Paris 18ème

•  CV, fiche de renseignement à remplir, entretien, 
assurance responsabilité civile à fournir. Pour plus 
d’informations, vous pouvez contacter AMA par 
mail à info@maurice-arnoult.fr

•  Entrée permanente entre octobre 2024 à octobre 
2025

•  1 place
•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail, reconversion 

professionnelle
•  Passage du « MODUL’AMA » acté

Certification CQP piqueur chaussure RNCP16269 (niveau 4)
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Formation au métier de cordonnier·ère – réparateur·rice (REPAR’AMA)

Objectifs et contenus de la formation :
L’action REPAR’AMA forme de manière intensive au métier de cordonnier ou à la découverte du métier 
de cordonnier réparateur. L’objectif de cette formation est d’apprendre à redonner l’usage aux vieux souliers, 
de s’approprier les matières et fournitures recyclées, de donner une nouvelle vie et une valeur ajoutée au produit final.  

La formation s’articule autour d’un programme permettant d’avoir une base pour développer son projet entrepreneurial, 
ou d’exercer chez un cordonnier.

Suites de parcours envisagées : 
Poursuite en formation, emploi salarié ou création d’activité. La formation vise les métiers du cuir, bottier·ère, 
cordonnier·ère, patronnier·ère et piqueur·euse, finisseur·euse, bichonneur·euse.

•  105 heures de formation, à raison de 15 heures par 
semaine

• Paris 18ème

• CV, fiche de renseignement à remplir, entretien, 
assurance responsabilité civile à fournir. Pour plus 
d’informations, vous pouvez contacter AMA par mail 
à info@maurice-arnoult.fr

•  Sessions en entrées et sorties permanentes 
d’octobre 2024 à décembre 2025

•  3 places
• Habilité, manuelle, motivation persévérance

 Pour en savoir plus : www.michel-boudoux.com/association et www.atelier-ama.paris

Accompagnement au CAP cordonnier multiservice en candidat libre, 
certification de niveau 3 - RNCP n°3112 et/ou CAP cordonnier réparateur RNCP n°37251
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Insérer des jeunes talents issus de la diversité dans les industries 
créatives de la mode par l’acquisition d’une autonomie financière

Objectifs et contenus de la formation :
Cette formation de mode et création recrute des jeunes éloigné·e.s du parcours académique dans le but de les former 
et de les insérer dans le secteur de la mode de manière à s’épanouir personnellement et professionellement. Un fort 
accent est placé sur la sensibilisation à une mode engagée au niveau social et environnemental et sur l’expérience 
en milieu professionnel. La formation s’articule autour des modules suivants : l’écoconception, l’éco-design, la technique 
de couture, l’éducation digitale, la culture et la mode éthique, la collection collective puis un accompagnement 
à l’insertion professionnelle.

Suites de parcours envisagées : 
Poursuite d’études en formation certifiante, entrée en emploi ou création de structure. La formation vise les métiers de 
la mode et de la création.

Pour en savoir plus : https://www.casa93.org 

•  600h de formation

• Montreuil (93)

•  En ligne, sur le site :
https://www.casa93.org/formationcasa93 

•  Janvier à septembre 2025

•  10 places
•  Jeunes parisien·nes de 18 à 25 ans formation 

accessible sans diplôme, première expérience 
professionnelle dans les domaines de la direction 
artistique ou la gestion de projets appréciée.

https://www.casa93.org/formationcasa93 
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Formations aux métiers du vélo

© : Les Roues Libres 
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Mécanicien·ne Réemploi Cycle Mixité Femmes-Hommes 

Objectifs et contenus de la formation :
Formation en mécanique cycle sous l’angle du réemploi, de l’économie circulaire et de la réduction de déchets, 
secteurs actuellement sous tension. La formation se base sur trois blocs distincts, la gestion de stock, la mécanique 
cycle sous l’angle du réemploi, la vente. Cette formation inclut des ateliers pour découvrir les métiers du vélo et leurs 
opportunités professionnelles, développer sa confiance en soi, consolider son projet professionnel à travers un dispositif 
de mentoring réservé aux femmes et aux minorités de genre, ainsi que des ateliers pour déjouer les stéréotypes et 
prévenir les violences sexistes et sexuelles au travail adressés à l’ensemble des stagiaires.

Pour en savoir plus : https://etudesetchantiers.org/ et https://www.lesroueslibres.ong/ 

•  371 heures de formation et 140 heures en stage 

• Bures sur Yvette (91)  

•  Réunions d‘information collective de présentation 
de la formation en présentiel. Entretien individuel 
de pré-séléction suivi d’une visite des locaux 
de Bures sur Yvette pour les candidat.e.s 
préselectionné.e.s

•   Pour plus d’informations, vous pouvez contacter 
par mail n.bendif@etudesetchantiers.org. Pour 
le recrutement des femmes, contacter Les Roues 
Libres : lesroueslibresvelo@gmail.com

•  Session 1 : Mars 2025 à juin 2025
•  Session 2 : Septembre 2025 à janvier 2026

•  12 places par session dont au moins 50% de places 
réservées aux femmes

•  Parisien·nes inscrit·es à France Travail, présentant 
un projet professionnel dans le domaine de la 
mécanique cycle

RNCP (fiche 37140) – Mécanicien réemploi cycle (niveau 3)
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RMV (Réparation et Maintenance de Vélos) Paris

Objectifs et contenus de la formation :
La formation a pour objet d’acquérir les compétences liées à l’identification des problèmes de mécanique du vélo, 
la réparation de celui-ci du diagnostic, à l’estimation du prix, jusque l’intervention et la remise du vélo au client. 
La formation comprend également l’accompagnement à l’achat et la gestion des stocks et des plannings.

Suites de parcours envisagées : 
Emploi salarié, entrepreneuriat dans les métiers du vélo.

Pour en savoir plus : https://france.generation.org/

• 152 heures

•  Charenton-le-pont (94)
•  Paris 4ème

•  Inscription en ligne et complétion sur la plateforme 
Génération Réparation, Maintenance, Vente de 
Vélos-100% Gratuit en présentiel | Génération 
France

•  Court test en ligne (QCM) : questionnaire 
comprenant des questions de logique et de 
connaissances du vélo

•  Session d’échange : échange avec l’équipe de 
Génération par téléphone pour présenter le métier, 
la formation et pour que les candidats partagent 
leur motivation. L’échange sert aussi à valider 
les aspects logistiques et administratifs pour 
valider que l’inscription à la formation est possible 
(disponibilité, mobilité, etc...)

•  Candidature validée

•  Session 1 : 3 février au 28 février 2025
•  Session 2 : 24 mars au 18 avril 2025
•  Session 3 : 28 avril au 27 mai 2025
•  Session 4 : 16 juin au 11 juillet 2025

•  25 places au total
• Parisiens, Parisiennes inscrit.e.s à France Travail
•  Les publics privilégiés sont ceux issus des quartiers 

prioritaires de la ville, les jeunes sans emplois et 
sans formation, les infra-bac, les bénéficiaires du 
RSA et les demandeur.se.s d’emploi de longue 
durée.
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En piste vers les métiers du vélo

Objectifs et contenus de la formation :
Ce parcours de formation vise à créer les conditions favorables à une meilleure intégration dans l’économie du vélo. 
Il  a pour objectif d’opérer un rattrapage entre les femmes et les hommes, en encourageant et orientant majoritairement 
les femmes à rejoindre un secteur professionnel en plein effervescence. Les apprenant·es seront amené·es à identifier 
les opportunités économiques dans le secteur du vélo, seront invité·es à rencontrer l’écosystème professionnel sur leur 
territoire, seront formé·es à l’égalité professionnelle entre les femmes-hommes, développeront leur confiance en soi 
au travail, leur posture professionnelle et travailleront à la construction et la validation de leurs projets professionnels.

Suites de parcours envisagées : 
Accès à une formation certifiante complémentaire, emploi salarié ou création d’entreprise.

Pour en savoir plus : www.thargo.fr et www.lesroueslibres.ong

•  82h dont 31h à distance

•  Paris 18ème et 19ème

•  Formulaire d’inscription en ligne disponible dès 
octobre 2024 sur les sites internet de TharGo et des 
Roues Libres ou par mail à equipe@thargo.io

•  À partir de janvier 2025

•  40 places dont 20 places réservées aux femmes
•  Des personnes qui cherchent un projet 

d’orientation professionnel (demandeur.se.s 
d’emploi, allocataires du RSA, Jeunes ni en emploi 
ni en formation), habitantes de Paris, avec un 
objectif de recruter au moins 50% de femmes

•  Être motivé ·e pour découvrir le secteur 
professionnel des mobilités douces



Plus d’informations sur l’initiative Paris Fabrik 
sur www.paris.fr/parisfabrik

dae-parisfabrik@paris.fr

Retrouvez le calendrier des formations sur oriane.info 

Vous souhaitez échanger avec les organismes de formation sur les formations 
et les métiers de fabrication et de la transition écologique ?  

Candidater aux formations sélectionnées dans le cadre de ParisFabrik ? 
Inscrivez-vous aux sessions proposées sur emploi.paris.fr/

http://www.paris.fr/parisfabrik
mailto:dae-parisfabrik@paris.fr 

