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@police_municipale_paris

Police Municipale de Paris

@PMdeParis

Suivre l’actualité de  
la police municipale  

et de ses recrutements 

LA PAGE DÉDIÉE AU RECRUTEMENT DE 
LA POLICE MUNICIPALE SUR PARIS.FR
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DEVENIR 
AGENT  
DE POLICE  
MUNICIPALE  (F/H)
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“Dans ce métier,  
il n’y a jamais de 
routine, chaque 
jour nous avons 
des missions 
différentes.”

DÉCOUVREZ  
LE TÉMOIGNAGE 
DE NAJLA

Conditions 
d’inscription  
au concours 
Avoir 18 ans et la nationalité 
française

Jouir de ses droits civiques 
et ne pas avoir fait l’objet d’une 
condamnation  incompatible  
avec l’emploi postulé figurant au  
bulletin n°2 du casier judiciaire

Se trouver en position régulière  
au regard du code du service 
national

Être titulaire du brevet  
des collèges ou du CAP/BEP

Si vous ne remplissez pas la 
condition de nationalité française 
mais que vous êtes ressortissant 
d’un pays de l’Union Européenne, 
vous pouvez candidater pour 
devenir agent d’accueil et de 
surveillance.

SUIVEZ L’ACTUALITÉ DU 
RECRUTEMENT DE LA POLICE 
MUNICIPALE VIA CE QR CODE 

PRINCIPALES 
MISSIONS

5 RAISONS  
DE REJOINDRE 
LA POLICE 
MUNICIPALE

1 / Une rémunération à partir  
de 2 250 € brut par mois 
(variable selon le cycle horaire 
choisi)  

2 / Mobilisation lors 
d’évènements d’ampleur  
(14 juillet, nouvel An...) 

3 / Des perspectives 
d’évolution au sein de la 1ère 

police municipale de France 

4 / Des cycles horaires variés  
pour concilier vie personnelle  
et professionnelle 

5 / Des équipements de pointe 
(véhicules avec panneaux  
à messages variables, poste 
mobile de commandement, 
jumelles radars, caméras 
piétons)
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→ Sécuriser l’espace public et lutter 
contre toutes les formes d’incivilités 

→ Assurer la protection routière  
et la sécurité des piétons 

→ Prévenir les conflits et les apaiser  
en allant à la rencontre des usagers

→ Porter assistance aux personnes 
vulnérables et fragilisées


