
DIRECTION  DE  L’ATTRACTIVITÉ  ET  DE  L’EMPLOI

202 4  DAE  25  –  Conventions  et  subven tions  (530  500  €)  avec  23  structu r e s
menan t  des  actions  d’inser tion  professionnelle  par  l'activité  des  Parisienne s  et
Parisiens  les  plus  éloignés  de  l'emploi.

PROJET  DE  DELIBERATION  

EXPOSÉ  DES  MOTIFS

Mesdam e s ,  Messieurs ,

L’inser tion  par  l’activité  économique  (IAE)  favorise  le  retour  à  l'emploi  des
personnes  qui  en  sont  le  plus  éloignées .  Pour  les  SIAE,  l’activité  économique  a
pour  seule  finalité  de  créer  des  oppor tuni té s  d’embauc h e  et  d’accompa g n e m e n t
des  salariés  en  inser tion.

L’inser tion  par  l’activité  économique  (IAE)  a  été  reconnue  à  de  multiples  reprises ,
notam m e n t  par  la  Cour  des  Comptes ,  comme  l’un  des  plus  efficaces  disposi tifs
favorisan t  le  retour  à  l’emploi.  En  effet,  s’adressa n t  aux  personnes  rencon t r a n t  à  la
fois  des  difficultés  sociales  et  professionnelles,  elle  perme t ,  par  la  mise  en  activité,
par  un  accompa g n e m e n t  social  et  professionnel  renforcé  et  par  des  actions  de
formation  adaptées ,  d’obtenir  des  résul ta t s  très  positifs  : en  2022,  à  Paris,  64%  des
personnes  qui  sont  sorties  d’un  parcour s  en  IAE  ont  eu  une  sortie  dite  dynamique,
c’est- à-dire  principalem e n t  une  sortie  en  emploi  ou  en  formation.

La  Ville  de  Paris  mène  par  ailleurs  de  nombre us e s  politiques  en  faveur  du
développe m e n t  de  nouveaux  modèles  de  produc tion  et  de  consomm a tion ,  plus
respectu e ux  de  l’environne m e n t  comme  des  hommes  et  femmes  mobilisés  sur
toute  la  chaîne  de  valeur.  Elle  s’est  ainsi  dotée  de  Plans  Économie  Circulaire  et
Alimenta t ion  Durable  ambitieux,  met  en  place  une  strat égie  de  sortie  du  plastique
à  usage  unique,  de  transi tion  écologique  du  bâtiment  ou  encore  de  réduc tion  des
impacts  environne m e n t a ux  des  activités  de  logistique  urbaine  (bruit,  émission  de
gaz  à  effet  de  serre,  de  par ticules  fines,  etc.).

Les  struc tu r e s  d’inser t ion  par  l’activité  économique  (SIAE)  parisiennes  sont  bien
souvent  engagé e s  en  faveur  de  la  transi tion  écologique.  De  nombre us e s  SIAE
offrent  à  leurs  salariés  des  parcour s  d’inser tion  vers  les  métiers  écologiques  de
demain.  Toutes  les  SIAE  sont  par  ailleurs  concerné es  par  l’enjeu  de  réduc tion  de
l’impact  carbone  et  matière  de  leur  production.  C’est  dans  cet te  perspec t ive  que
l’appel  à  projets  «  Transi tionEco  IAE  »  a  été  lancé  : par  cet  appel  à  projets ,  la  Ville
de  Paris  souhaite  encoura g e r  les  SIAE  à  poursuivre  leurs  efforts  en  matiè re  de
transi tion  écologique.  



28  dossie rs  ont  été  déposés ,  dont  23  ont  été  retenus .  Dans  le  cadre  de
l’instruct ion,  un  entre ti en  a  été  organisé  avec  chaque  candida t .  Les  structu r e s
lauréa t e s  bénéficieron t  de  subventions  en  fonctionne m e n t  et  en  investissem e n t .  

Les  projets  qui  ont  reçu  un  avis  favorable  visent  à  améliore r  l’impac t  écologique  de
la  SIAE,  à  offrir  des  oppor tuni t é s  qualita tives  et  quanti t a t ives  d’emploi  aux  salariés
en  inser tion,  pendan t  leur  parcours  et  en  sortie  de  parcours ,  en  rappor t  avec  la
transi tion  écologique,  mais  égaleme n t  à  améliore r  la  rentabili té  économique  de  la
SIAE  à  court  ou  moyen  terme.
Ces  projets  amélioren t  le  parcour s  des  salariés  en  leur  permet t a n t  d’acquér i r  de
nouveaux  savoir- faire  dans  des  domaines  variés  (outils  élect riques ,  cyclo-
logistique ,  enjeux  et  contrain t e s  des  véhicules  élect riques ,  nouvelles  techniques
horticoles…)  et  perme t t e n t  de  diversifier  les  activités  servant  de  suppor t  à
l’inser tion.  

La  plupar t  des  projets  retenus  concerne n t  l’acquisition  de  maté r iel  ayant  un
moindre  impact  en  termes  de  nuisances  ou  d’émission  (mobilité  douce,  véhicule
élect rique ,  maté r iel  horticole  élect rique ,  maté r iel  perme t t a n t  des  économies  d’eau,
de  fluides)  ou  participan t  au  développe m e n t  d’activités  déjà  ancrées  dans  la
transi tion  écologique  (culture  biologique).  L’inclusion  de  ces  enjeux  dans  le
parcours  d’inser t ion  des  salariés  a  été  par ticulière m e n t  observée .

Le  présen t  projet  de  délibéra t ion  vise  à  accorde r ,  dès  lors,  des  subventions  aux  23
SIAE  suivantes .

10M e n t i o n  Web- Format i o n , créé  par  l’associa tion  Colombbus ,  est  un  organisme
de  formation  et  une  agence  web.  Afin  d’intégre r  des  personnes  éloignées  de
l’emploi,  10Mention  Web- Format ion  a  souhaité  devenir  entrep r ise  d’inser tion.  Elle
accueille  des  salariés  en  inser t ion  (4  ETP)  en  suite  de  parcours  issus  de
Colombbus ,  et  d’autres  SIAE  ou  prescr ip t eu r s  afin  de  les  accompa g n e r  vers  les
métier s  de  la  médiation  numérique ,  du  développe m e n t  web.
Le  projet  «  collecte  3D  :   jette  ta  bouteille  au  bureau  »  vise  à  améliore r  et  à
augmen t e r  la  production  d’objets  en  trois  dimensions  (3D)  grâce  à  l’acquisi tion
d’imprima n t e s  3D  de  nouvelle  généra t ion,  plus  respec tue u s e s  de  l'environne m e n t
et  durables .  10mentionWeb  cherche  à  produire  plus  efficacem e n t  des  objets  utiles
tout  en  réduisan t  les  déche ts ,  en  optan t  pour  des  maté r iaux  recyclés  et  en  limitant
ses  volumes  de  produc tion.  La  mise  en  place  de  cette  nouvelle  activité
d’impression  d’objets  à  par ti r  de  filaments  en  polymère  d'acide  lactique  recyclés,
obtenus  principalem e n t  à  par ti r  de  bouteilles  en  plastique  recyclées ,  sera
accompag n é e  par  un  consultan t  exper tise  3D  sur  l'optimisa t ion  de  la  chaîne  de
produc tion  (modélisa t ion  et  production)  et  le  suivi  du  projet  auprès  des  salariés.
Les  filament s  recyclés  sont  issus  d’un  processus  de  valorisa tion  des  déche ts  qui
permet  de  réutilise r  des  matiè res  plastiques  usagées .  Le  filament  recyclé  pour
impression  3D  perme t  de  diminue r  l’impact  sur  l’environne m e n t  en  donnan t  une
seconde  vie  aux  déchet s  plastiques .  Une  pres t a t ion  de  consultan t  RSE  perme t t r a
une  analyse  des  dépense s  énergé t ique s  et  donne ra  lieu  à  une  feuille  de  route
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  17  000  €  en
fonct io n n e m e n t  et  300 0  €  en  inves t i s s e m e n t .

Action  et  Trans i t i o n ,  associa tion  créée  en  2016  et  implantée  dans  le  15e
arrondisse m e n t ,  est  un  atelier  chantie r  d’inser t ion  qui  propose  un  parcour s



d’inser t ion  à  une  douzaine  de  salariés  (8.41  ETP).  L’associa tion  souhaite  inscrire
son  chantie r  d’inser t ion  dans  une  démarc he  éco- responsa ble  afin  d’améliore r  son
impact  environne m e n t a l  et  d’offrir  aux  salariés  en  inser t ion  une  meilleure
professionnalisa t ion,  tout  en  réduisan t  cer tains  coûts  de  fonctionne m e n t .  Le  projet
«  Action  et  Transition  se  met  au  vert  »  doit  perme t t r e  à  Action  et  Transi tion,  d’une
part ,  de  décarbone r  sa  logistique  par  l’achat  de  vélos  cargos  et  d'un  véhicule
hybride  d'occasion,  et,  d’autre  par t ,  de  faire  de  l’agricul tu r e  urbaine  une  activité  la
plus  propre ,  la  plus  écologique  et  la  plus  rentable  possible  par  l’achat  de
récupé r a t e u r s  d’eau,  de  bacs  à  compost ,  d’un  système  d’irriga tion  goutte- à-goutte ,
d’une  petite  éolienne  et  par  l’aménag e m e n t  de  parcelles  avec  un  paillage
géotextile.  Il  vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  28  000  €
en  inves t i s s e m e n t .

Ares  atel i er ,  associa tion  créée  en  1997,  est  un  des  établisse me n t s  du  Groupe
Ares,  acteur  majeur  de  l'IAE  en  Île  de  France .  Implanté  dans  le  18e,  l’atelier
Chantie r  d’inser t ion  (5.96  ETP)  propose  des  activités  de  logistique  documen t a i r e
(mise  sous  pli),  prépa ra t ion  de  comman d e  (de  la  récep tion  à  l'expédi tion),  montage
et  mise  en  kit  de  produits ,  emballage  et  expédition  d'ar ticles,  traiteme n t  et  gestion
de  retours  clients  (textile).
Le  projet  d’ARES  Atelier  vise  à  réamén a g e r  son  entrepô t  logistique  pour  y
développe r  les  pres ta t ions  d’économie  circulai re  et  accueillir  nouveaux  publics.  Le
projet  vise  à  optimiser  le  déploiemen t  de  l’activité  de  recyclage  de  livres  tout  en
amélioran t  la  qualité  des  conditions  de  travail  des  salariés  en  inser tion.  Il  vous  est
propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  22  000  €  en  inves t i s s e m e n t .

L’asso c i a t i o n  Aurore,  associa tion  reconnue  d’utilité  publique  créée  en  1875  et
dont  le  siège  est  situé  dans  le  4e  arrondisse m e n t ,  accompa gn e  35  salariés  en
inser t ion  (21,37  ETP).  Employés  sur  des  postes  d'ouvrie r s  polyvalents  du  bâtiment
et  d’ouvrier s  en  logistique ,  les  salariés  sont  basés  dans  des  locaux  au  Pré- Saint-
Gervais  et  sont  amenés  à  travailler  dans  divers  établisse m e n t s  de  l’associa tion
Aurore  en  Ile- de  France .  
Le  Chantie r  d’inser tion  Prélude  Logistique  Aurore  souhaite  développe r  une  activité
écologique  et  durable  contre  les  nuisibles,  avec  des  moyens  de  lutte  innovant s  et
efficaces ,  tout  en  limitant  l’impact  écologique.  Le  projet  «  créat ion  d’un  service
innovant  sur  la  lutte  moderne  contre  les  nuisibles,  axé  sur  un  traiteme n t  des
punaises  de  lit,  écologique  et  durable  »  sera  tout  d’abord  destiné  aux  sites
d'Aurore ,  puis  proposé  à  d’autres  clients.  Le  projet  concerne  l’achat  d’un  véhicule
élect rique  de  type  utilitaire  en  remplace m e n t  d’un  véhicule  thermique  et
l’acquisi tion  de  maté riel  spécifique  à  cette  activité  (appare il  vapeur ,  pulvérisa t e u r ,
nébuliseur ,  congéla t eu r)  qui  doivent  permet t r e  la  transi tion  écologique  de  cet te
activité.  Il  vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  31  000  €  en
inves t i s s e m e n t .

Clair  et  net ,  associa tion  créée  en  1997,  est  implantée  au  sein  du  quar tie r  de  la
Goutte  d’or  (18e  arrondisse m e n t ) .  Cette  entrep r ise  d’inser t ion  permet  à  quaran t e-
sept  salariés  en  inser tion  (34  ETP)  de  travailler  dans  le  domaine  du  net toyage,  et
ce  avec  des  modalités  d’"éco- propre t é"  exclusiveme n t ,  depuis  2008.  
Le  projet  déposé  par  Clair  et  Net  vise  à  réduire  la  consomm a tion  énergé t ique  de
ses  locaux  et  d’améliore r  les  conditions  de  travail  des  salariés  en  inser t ion  par  la
pose,  en  remplace m e n t  des  simples  vitrages  existan t s ,  de  doubles  vitrages  à  faible
émissivité  au  gaz  argon.  Par  ailleurs,  Clair  et  Net  souhaite  se  doter  de  maté r iel  de



nettoyage  économisan t  l'eau,  réduisan t  l'usage  de  produits  chimiques  et  limitant
les  troubles  musculosquele t t ique s  (autolaveus es ,  centra les  de  dilution,  aspira t eu r s
à  eau  et  poussièr e s  et  net toyeur s  vapeur).  Il  vous  est  propo s é  de  lui  accord er
une  subve n t i o n  de  18  000  €  en  inves t i s s e m e n t .

Emma ü s  Défi  est  une  associa tion  créée  en  2007.  Implantée  dans  le  19e
arrondisse m e n t  sur  l’ancien  marché  couver t  Riquet ,  l’association,  une  des  plus
import an t e s  structu r e s  parisiennes  du  réemploi  solidaire ,  dispose  d’une  base
logistique ,  d’ateliers  de  tri  dans  le  5e  et  18e  arrondissem e n t ,  d’un  espace  de  vente
et  d’un  bric- à-brac.  L’atelier  chantie r  d’Inser t ion,  assuran t  un  accueil
inconditionnel,  accompag n e  plus  de  200  salariés  en  inser t ion  (126  ETP)  sur  le
métier  d’agent  polyvalent  dans  les  domaines  de  la  collecte ,  du  tri  et  de  la
revalorisa t ion  dans  ses  ateliers  couture  et  bois.
Emmaüs  Défi  renouvelle  sa  flotte  logistique  pour  développe r  ses  moyens  de
collecte .  Elle  souhai te  se  dote r  d’un  nouveau  camion  de  20  m3  à  propulsion
élect rique  afin  de  satisfaire  aux  exigences  de  la  zone  à  faibles  émissions  de  Paris.
Ce  véhicule  perme t t r a i t  de  poursuivre  les  activités  de  collectes  qui  alimente n t  les
stocks  d’Emmaüs  Défi  et  alimenten t  les  ateliers  de  son  chantie r  d’inser tion.  Il
vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  11  000  €  en
inves t i s s e m e n t .

Espac e s  est  une  associa tion  créée  en  1994  dont  le  siège  est  situé  dans  les  Hauts-
de- Seine.  Elle  intervient ,  par  ses  deux  chantie r s  d’inser t ion  parisiens ,  dans  le
domaine  de  l’entre t ien  des  espaces  verts  et  emploie  en  perman e n c e  20  salariés  en
inser t ion  (13,50  ETP).
Le  projet  présen té  vise  à  permet t r e  le  développe m e n t  d’activités  d’éco- pâtur ag e  et
d’entre t i en  d’espaces  verts  en  gestion  différenciée  de  nouveaux  sites  à  Paris.  La
subven tion  participe r a  à  l’acquisition  de  maté r iel  horticole  élect rique ,  ainsi  que
d'un  véhicule  élect rique  et  d'une  bétaillère  attelée  en  remplace m e n t  d’un  véhicule
thermique .  Il  vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  41  000  €
en  inves t i s s e m e n t .

Flora  Tristan  -  Régie  de  Quarti er  du  14e ,  entrep r ise  d’inser t ion  créée  en  2007,
emploie  des  salariés  en  inser tion  (28  ETP)  dans  le  domaine  du  net toyage,  du
bâtimen t  second  œuvre ,  de  l’entre ti en  d’espaces  verts  et  propose  des  services  de
proximité  sur  le  lien  social  et  la  média tion.  
Le  projet  «  L'écologie  au  service  de  nos  activités  de  ménage  et  espaces  verts  »  vise
à  acqué ri r  de  nouveaux  équipem e n t s  horticoles  et  de  net toyage  plus  adaptés  au
déploiemen t  des  activités  suppor t  d’inser t ion  professionnelle  et  réponda n t  aux
normes  environne m e n t a l e s .  L’associa tion  souhai te  faire  l’acquisition  de  vélos
tripor teu r s  destinés  à  familiarise r  ses  salariés  avec  les  mobilités  douces  lors  des
déplacem e n t s  court s .  Ce  développe m e n t  permet t r a  aux  salariés  de  développe r
leurs  compéte nc es  grâce  à  des  outils  réponda n t  aux  exigences  environne m e n t a l e s
de  ses  clients.  Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  5  000  €
en  inves t i s s e m e n t .

La  Fondat i o n  Armé e  du  Salut  gère  l’atel i er  chant i er  d’ins er t i o n  Mouzaïa .
Cet  ACI  est  implanté  dans  le  19e  arrondisse m e n t .  Il  propose  un  parcour s
d’inser t ion  de  pairs  aidants  et  accompa g n e  des  salariés  (7,5  ETP)  dans  les  métiers
d’agen ts  d’accueil  et  de  maîtres  de  maison.  



Le  chantie r  "Travailleu r  Pair"  de  l’ACI  Mouzaïa  est  destiné  à  développe r  les
compéte nce s  des  salariés  en  inser t ion  en  matière  d’animation  au  sujet  de  la
transi tion  écologique  et  de  nouveaux  compor te m e n t s  sur  la  gestion  des  déche ts ,  le
gaspillage  alimentai r e ,  l’utilisation  des  ressourc es  dans  les  structu r e s  de  la
fondation.   L’ACI  fera  appel  à  une  pres t a t ion  d’ambass a d e u r s  de  tri  destinée  à  ses
salariés  et  fera  réalise r  un  diagnos tic  des  pra tiques .  Il  vous  est  propo s é  de  lui
accord er  une  subve n t i o n  de  20  000  €  en  fonct i o n n e m e n t .

La  Fondat i o n  Armé e  du  Salut  gère  un  chantie r  d’inser tion  remobilisan t
CAPA’CITE  au  sein  du  Centre  Espoir,  struc tu r e  d’héberge m e n t  implanté e  dans  le
13e.  L’atelier  propose  un  parcour s  d'inse r t ion  dans  les  domaines  du  net toyage,  de
la  mainten a nc e ,  de  la  manuten t ion  et  de  la  buande r ie/blanc his se r ie  pour  30
salariés  en  inser t ion  (16,09  ETP).  Le  Centre  Espoir  accueille  égaleme n t  l’atelier
chantie r  d’inser t ion  «  Food  Sweet  Food  ».
Les  investissem e n t s  proposés  dans  le  projet  «  Renforce r  la  transi tion  écologique  à
la  Cité  de  Refuge  dont  le  restau r a n t  géré  par  Food  Sweet  Food  »  ont  pour  but  de
soutenir  les  activités  d’inser t ion  de  la  Cité  du  Refuge.  Le  projet  vise  à  optimiser  la
chaîne  du  froid  des  activités  de  res tau r a t ion  par  l’acquisi tion  d’un  maté riel  moins
énergivore  et  plus  performa n t ,  permet t a n t  de  produire  et  livrer  des  volumes  plus
import an t s .
Il  vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  65  000  €  en
inves t i s s e m e n t .  

Food  Swee t  Food,  société  par  actions  simplifiées,  est  une  entrep r ise  d’inser tion
créée  en  2018.  Elle  propose  des  postes  en  inser tion  (24  ETP)  de  commis  de
cuisine,  agent  de  net toyage  en  restau r a t ion  traditionnelle,  traiteu r ,
chauffeur/livreu r  sur  ses  différen ts  sites  dans  le  12e,  13e  et  14e  arrondisse m e n t .  
Food  Sweet  Food  souhaite  renforce r  son  pôle  cyclo- logistique  par  l’acquisition  d’un
vélo  cargo  avec  caisson  destiné  aux  salariés  en  inser t ion  pour  le  transpo r t  des
repas .  L’associa tion  souhai te  aussi  réduire  l’utilisation  de  plas tiques  à  usage
unique  dans  ses  cuisines  par  l’achat  de  couvercles  à  destinat ion  des  bacs
gast ronom es .  Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  13  500  €
en  inves t i s s e m e n t .

Halag e ,  associa tion  créée  en  1994,  dont  le  siège  est  au  PHARES  (93)  est  un
atelier  chantie r  d’inser t ion  proposan t  à  des  salariés  en  inser t ion  (9  ETP)  de  se
former  aux  métier s  d’ouvrie r  dans  le  domaine  des  espaces  verts  ou  d’ouvrier
horticole.  Son  action  s’étend  sur  les  17e,  18e,  19e  et  20e  arrondisse m e n t s ,
principalem e n t  sur  l’entre t ien  de  la  Petite  Ceintur e .  
HALAGE  souhaite  décarbon e r  la  mobilité  de  ses  salariés  et  ses  livraisons  de  fleurs.
Elle  investit  dans  une  flotte  de  vélos  destinée  à  la  mobilité  des  salariés,  un  vélo
cargo  et  un  véhicule  de  livraison  hybride  pour  la  livraison  des  fleurs.  Il  vous  est
propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  30  000  €  en  inves t i s s e m e n t .

La  Maiso n  du  Canal  -  Régie  de  Quartier  10,  entrep ri se  d’inser tion  créée  en  en
2009,  emploie  des  salariés  en  inser tion  (24  ETP)  comme  opéra t eu r s  polyvalents  de
quar tie r  (net toyage  de  locaux,  entre t i en  de  voirie,  gestion  des  containeu r s
d’ordure s  ménagè r e s ,  ent re t ien  des  espaces  verts).  
La  Maison  du  Canal  - Régie  de  Quar tie r  10  souhaite  pouvoir  consolider  son  modèle
sous  l’angle  économique  (produc tivité)  et  social  (préven tion  des  risques ,  réduction
de  la  pénibilité)  par  l’acquisi tion  de  nouvelles  ressourc es  maté r ielles  moins



énergivore s .  Les  principales  activités  concerné es  relèven t  du  net toyage  indust r iel ,
et  de  l’entre ti en  d’espaces  verts .
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  13  000  €  en
inves t i s s e m e n t .

La  Petit e  Rock e t t e ,  a ssociation  créée  en  2011,  gère  deux  ressourc e r i es ,
respect ivem e n t  dans  les  11e  et  12e  arrondisse m e n t ,  un  atelier  vélo  participa tif  et
solidaire  (la  Cycklet te) ,  un  café- atelier  et  restau r a n t  antigaspi  (La  Trocket t e),  une
boutique- atelier  dédié  au  textile  de  réemploi  (la  Cadet t e),  un  organisme  de
formation  aux  métie rs  émerge n t s  liés  à  l'écologie  et  un  pôle  d'animat ion  locale.
Elle  propose  un  parcour s  d’inser t ion  à  destina tion  de  10  bénéficiaires  (9,30  ETP)
sur  des  métier s  d’agent s  de  valorisa t ion  en  ressource r ie s  et  d’agent s  de  caisse.
Afin  de  favorise r  l'émerge nc e  de  compor t e m e n t s  écocitoyens  et  d'améliore r  la
qualité  de  vie  sur  son  terri toire ,  elle  développe  des  services  de  proximité  créat eu r s
de  lien  social  et  des  activités  économiques  innovantes ,  en  particulier  des  activités
de  réemploi.  C'est  à  ce  titre  que  l'associa tion  a  développé  des  ressource r ie s  et  des
animations  dédiées  à  la  sensibilisa tion  et  au  change m e n t  de  compor t e m e n t s .
La  Petite  Rocket te  propose  le  projet  de  «  deux  nouveaux  services  écologiques  à  la
Rocket t e  Montgalle t  ».  D’une  part ,  elle  installera  une  cabine  de  sablage  : c’est  une
méthode  efficace  et  sans  traiteme n t  chimique  pour  restau re r  du  mobilier  ancien  ou
endom m a g é  en  éliminan t  les  vieux  revêtem e n t s ,  les  couches  de  peintu r e  écaillée,
les  taches  ou  la  saleté  accumulée .  D’autre  par t ,  La  Petite  Rocket te  lance  une  étude
de  faisabilité  (sous  forme  de  pres t a t ion  de  service)  relative  à  la  créa tion  d'un
nouveau  service  de  location  d'objets  de  décors  en  réemploi  :  la  location  est  une
modalité  de  l’économie  de  la  fonctionnali té ,  qui  fait  par tie  de  l’économie  circulaire .
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  5  000  €  en
inves t i s s e m e n t  et  de  12  000  €  en  fonct io n n e m e n t .

La  Table  du  Réch o ,  est  une  société  par  actions  simplifiées  (SAS),  créée  en  2018.
La  Table  du  Récho  est  l'ent rep r i se  d'inser t ion  adossée  à  l'associa tion  le  Récho  qui
a  pour  but  de  former  des  personnes  réfugiées  aux  métiers  de  la  cuisine  et  de  la
salle,  à  travers  une  approche  exigean te ,  durable ,  écorespons a ble ,  au  moyen  d’un
restau r a n t  solidaire  et  d’une  activité  traiteu r  (5.40  ETP)
Le  projet  «  Vers  une  cuisine  à  impact  positif  »  vise  à  développe r  la  mobilité  douce
pour  les  salariés  et  les  livraisons  grâce  à  l’acquisi tion  de  deux  vélos  élect riques .  Il
vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  4  000  €  en
inves t i s s e m e n t .

Le  Paysan  Urbain ,  a ssociation  créée  en  2015,  a  installé  son  activité  de
produc tion  de  micro- pousses ,  de  fleurs  comestibles ,  d’aroma te s ,  de  fruits  et  de
légumes  pour  les  circuits  court s  dans  le  20e  arrondisse m e n t  (Ferme  de  Charonne
et  serre  Sorbie r) .  Le  chantie r  propose  à  20  salariés  en  inser tion  (18  ETP)  des
postes  d’agen ts  de  culture ,  de  prépa ra t e u r s  de  comman d e s ,  de  livreurs  ainsi  qu’un
poste  administ r a t if.  L’associa tion  développe  depuis  2022  ses  activités
pédagogiques ,  en  lien  avec  les  bailleurs  et  écoles,  avec  la  créa tion  de  trois  postes
de  co-animateu r s .  
Le  Paysan  Urbain  souhai te  améliore r  les  performa nc es  environne m e n t a l e s  de  ses
trois  principales  activités  :  production  de  micro- pousses ,  production  de  plants
(pépinièr e)  et  entre t ien/anim a tion  de  jardins  «  hors  les  murs  »  en  remplaçan t  la
tourbe  par  un  subst r a t  renouvelable  et  local,  en  amélioran t  la  performa nc e
thermique  de  ses  installa tions  et  en  s’équipan t  en  maté riel  écologique  pour



l’entre t ien  de  jardins  hors  les  murs.  Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une
subve n t i o n  de  23  000  €  en  inves t i s s e m e n t .

L’étern e l  sol ida ire ,  associa tion  créée  en  2016  et  implantée  dans  le  19e
arrondisse m e n t ,  propose  à  dix  salariés  en  inser t ion  (11,80  ETP)  un  emploi  dans  les
domaines  du  bâtimen t  second  œuvre  et  de  l’entre t ien  d’espaces  verts  et  quatr e
postes  en  restau r a t ion  au  sein  de  son  tiers  lieu  «  l’éternel  solidaire  »  
Le  projet  «  Éternelles  Peintur e s  Solidaires  (EPS)  »  vise  à  réduire  l'impact
environne m e n t a l  de  son  activité  BTP  grâce  à  une  étude  sur  le  choix  des  produits ,
favorisan t  par  exemple  l’utilisation  de  peintu r e  biologique,  à  la  mise  en  œuvre  de
procédés  de  gestion  des  déche ts ,  à  la  réduction  de  la  consomm at ion  d’énergie  et
d’eau,  à  la  réorganisa t ion  des  chantie r s .  Pour  accompag n e r  la  transi tion  de  ses
chantie r s ,  D2L  fera  appel  à  une  mission  de  conseil  en  responsa bili té  sociétale  des
entrep ri se s  (RSE)  pour  l’identification  des  par tenai r e s  et  des  maté riaux,  la  mise  en
place  de  la  structu r a t ion  logistique  d’approvisionne m e n t  (comman d e ,  stock,
livraison),  la  mise  en  place  d’un  modèle  économique  perme t t a n t  d’intégre r  des
produits  et  méthodes  écologiques ,  et  la  définition  de  la  politique  marke ting .  D2L
recru t e r a  un  salarié  dédié  à  la  mise  en  œuvre  du  projet  et  à  la  réorganisa t ion  des
chantie r s  :  les  tâches  porte ron t  dans  un  premier  temps  sur  l’organisa t ion  des
chantie r s ,  les  achat s  mutualisés  de  fournitu r e s ,  la  gestion  des  déche t s  et
l’accompag n e m e n t  des  salariés  en  inser t ion  dans  la  mise  en  œuvre  de  méthodes
innovantes .  Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  35  000  €
en  fonct io n n e m e n t  et  17  000  €  en  inves t i s s e m e n t .

Pépin s  Produ ct i o n ,  associa tion  créée  en  2015,  dont  le  siège  est  situé  dans  le  18e
arrondisse m e n t ,  emploie  dans  son  atelier  chantier  d’inser tion  environ  11  salariés
en  inser tion  (6,10  ETP)  dans  la  production  écologique  de  jeunes  plants,  la  vente  de
plantes ,  la  commercialisa t ion  de  la  production  et  l’accueil  du  public,  notam m e n t
lors  d’animations  pédagogiques .  Les  salariés  travaillent  principalem e n t  à  la
pépinière  Flore  Urbaine  dans  le  20e  arrondissem e n t .  
Pépins  Produc tion  développe  sa  «  filière  végétale  respons a ble  ».  L’objectif  de  ce
projet  est  de  réduire  l’impact  environne m e n t a l  de  son  activité  en  favorisan t  le
réemploi  des  godets  en  plastique  et  en  amélioran t  ses  installations  techniques  pour
limiter  ses  consom m a tions  d’eau.  Pépins  Produc tion  s’équipera  d’une  laveuse  afin
de  réduire  le  nombre  de  godets  utilisés,  aménag e r a  une  zone  abritée  dans  ses
locaux  pour  installer  la  station  de  lavage  et  les  stockages  associés  avec  un  système
de  récupé r a t ion  d’eau,  s’équipera  de  tamisage  mécanique,  de  système  d’irrigat ion
et  d’un  char riot  pour  la  vente  direc te .  Il  vous  est  propo s é  de  lui  accord er  une
subve n t i o n  de  22  000  €  en  inves t i s s e m e n t .

Répare  Seb,  est  une  société  par  actions  simplifiées  (SAS),  créée  en  2020  par  le
groupe  SEB  et  le  groupe  ARES  (Association  pour  la  réinser t ion  économique  et
sociale).  Implantée  dans  le  18e,  l’entrep ris e  d’inser t ion  agit  pour  l’économie
circulaire  par  son  activité  de  reconditionne m e n t  et  de  répara t ion  de  petit
élect romé n a g e r ,  tout  en  contribuan t  à  l’inser tion  professionnelle  de  personne s
éloignées  de  l’emploi.  Elle  propose  ainsi  une  vingtaine  de  postes  en  inser tion  (24
ETP)  dans  les  secteu rs  de  la  vente  en  boutique,  de  la  répara t ion  d’élect romé n a g e r
et  de  la  logistique.  
Le  projet  «  Réduire  la  facture  énergé t ique  de  Répare  Seb  et  améliore r  les
conditions  de  travail  de  ses  salariés  »  vise  à  réalise r  des  travaux  relatifs  à



l’améliora t ion  du  système  de  chaleur  et  d’aéra t ion  et  réduire  ainsi  ses  dépens es
énergé t ique s .  
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  11  000  €  en
inves t i s s e m e n t .
 
La  Régi e  de  Quarti er  Fontain e  au  Roi,  (11e  arrondisse m e n t ) ,  créée  en  2003,
accueille  une  trenta ine  de  salariés  en  inser tion  (26  ETP).  Ceux- ci  travaillent  en  lien
avec  les  bailleurs  (Elogie- Siemp,  Paris- Habita t ,  CASVP  et  la  direc tion  de  la  DEVE
de  la  Mairie  de  Paris)  dans  le  domaine  du  net toyage  (voirie,  par ties  commune s
d’immeubles ,  locaux  professionnels),  de  la  manuten t ion  événe me n t ielle,  de
l’entre t ien  des  espaces  extérieur s  ou  encore  la  gestion  des  containeu r s  d’ordure s
ménagè r e s .  
Le  projet  de  la  régie  de  quar tie r  «  achat  outillage  élect ropor t a t if  et  mobilité  douce
»  vise,  d’une  part ,  à  acquéri r  du  maté r iel  horticole  élect ropo r t a t if  afin  de  réduire
son  impact  environne m e n t a l .  D’autre  par t ,  la  structu r e  souhaite  développe r  la
promotion  de  la  mobilité  douce  pour  l’ensemble  de  ses  salariés  en  étoffant  sa  flotte
de  vélos  pour  les  déplacem e n t s  professionnels.  Il  vous  est  propo s é  de  lui
accord er  une  subve n t i o n  de  9  000  €  en  inves t i s s e m e n t .   

La  Régi e  de  quarti er  Paris  Centre ,  associa tion  créée  en  2010,  accompa gn e  28
salariés  en  inser t ion  (22  ETP)  sur  des  postes  d’opéra t e u r s  de  quar ti e r  (net toyage
de  locaux,  entre t ien  de  voirie,  entre t ien  des  espaces  verts ,  accueil  et
adminis t ra t ion).  
La  régie  de  quar tie r  souhaite  «  développe r  ses  moyens  maté riels  pour  la  transi tion
écologique  de  ses  activités  d’inser t ion  »  par  l’acquisi tion  de  maté riel  élect rique  à
batte r ie  destiné  au  développe m e n t  de  l'activité  espace  vert  et  la  consolidat ion  de
ses  chantie r s  de  net toyage.  
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  11  000  €  en
inves t i s s e m e n t .  

La  Régi e  de  quarti er s  TELA  13,  associa tion  créée  en  2005,  et  entrep r ise
d’inser t ion,  propose  un  emploi  à  une  quaran t a ine  de  salariés  en  inser tion  (41  ETP)
sur  les  métier s  du  net toyage,  de  l’entre t i en  d’espaces  verts  ou  encore  d’agent
d’entre t i en  (bricolage,  petits  travaux  de  rénova tion).  
La  régie  de  quar tie r  souhaite  remplace r  son  véhicule  thermique  et  son  équipem e n t
d’entre t i en  horticole  par  un  véhicule  et  du  maté riel  élect riques .  Ce  renouvellem en t
lui  perme t t r a  de  faire  des  économies  de  consomm a tion  d’énergie,  d’ouvrir  des
perspec t ives  de  marchés  et  de  contra t s  exigean t  un  équipeme n t  plus  respec tu e ux
des  normes  environne m e n t a l e s ,  mais  aussi  de  former  ses  salariés  en  inser tion  à
ces  modalités  de  travail.
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  24  000  €  en
inves t i s s e m e n t .  

Travail  et  Vie  est  une  associa tion  créée  en  1981  implantée  dans  le  18e
arrondisse m e n t .  Agréée  entrep ris e  d’inser tion,  elle  propose  un  parcours
d’inser t ion  à  13  bénéficiaires  (11  ETP)  dans  le  secteu r  du  réemploi,  du  bâtimen t
(peintu r e )  et  des  espaces  verts .  L’association  propose  égalemen t  deux  chantie r s
d’inser t ion  :  une  blanchisse r ie  semi- indust r ielle  dans  le  10e  arrondisse m e n t
(employan t  des  femmes  en  inser tion)  et  une  activité  dans  les  espaces  verts  à  la
Ferme  du  Rail  dans  le  19e  arrondisse m e n t .  Le  chantie r  accueille  près  de  30
salariés  en  inser t ion  (11,50  ETP).



Dans  le  prolongem e n t  de  ses  activités  historique  (la  démolition),  Travail  et  Vie  a
entrep ri s  de  propose r  des  pres t a t ions  de  curage  sélectif.  Il  s’agit  de  dépose
soignée  de  maté r iaux  de  const ruc t ion  à  des  fins  de  réemploi  sur  d’autres  chantie r s .
Dans  le  cadre  du  développe m e n t  de  cette  activité,  Travail  et  Vie  souhai te  acquéri r
un  véhicule  utilitaire  élect rique  en  remplace m e n t  d’un  véhicule  thermique .  
Il  vous  est  propos é  de  lui  accord er  une  subve n t i o n  de  40  000  €  en
inves t i s s e m e n t .

Je  vous  prie,  Mesdam es ,  Messieur s ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .
La  Maire  de  Paris  
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