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Présentation du programme

La Ville de Paris s’engage avec le programme Paris Emplois à domicile à soutenir la formation et 
l’accès à l’emploi de plus de 200 professionnels dans les métiers de la petite enfance et du soin, 
chaque année.

En complément de l’offre de formation de la Région et de France Travail,  Paris Emplois à domicile 
propose des places de formation en pré-qualification ou certifiantes.

Paris Emplois à Domicile, qu’est-ce que c’est ?
Ce programme propose des formations variées dispensées par des associations lauréates. Ce cata-

logue recense l’ensemble des formations labellisées, les calendriers de formation et les lieux des for-
mations, la durée des sessions, les organisations partenaires, les prérequis, ainsi que le détail des cours.

Paris Emplois à domicile vise à former les demandeurs d’emploi Parisiens aux métiers du service à la 
personne les plus porteurs :
• Aide à domicile
• Agent de service médico-social
• Garde ou animation auprès des enfants
• Accompagnant.e éducatif.ve petite enfance

L’accompagnement vers l’insertion professionnelle est aussi proposé.

Comment s’inscrire à une formation Paris Emplois à domicile  ?

Les renseignements et inscriptions se font directement auprès des organismes de formation dont les sites inter-
net et adresses mail sont précisées dans les pages ci-après. Les dates sont données à titre indicatif et peuvent faire 
l’objet de modifications. Certaines formations signalées « POEI » sont gratuites à la condition qu’une entreprise ait 
manifesté un besoin en compétences à France Travail et à l’organisme de formation.
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Afaf El kaoun-Gabelotaud, adjointe à la Maire de Paris 
chargée des entreprises, du développement économique 
et de l’emploi.

Nous faisons face à un défi de taille : les secteurs des ser-
vices à la personne sont aujourd’hui en tension, avec de nom-
breux établissements en sous-effectif chronique. Le manque 
d’attractivité menace la continuité des services essentiels à la 
population. Il est urgent d’agir pour répondre à ces besoins 
croissants, en particulier en matière de garde d’enfants, alors 
que de plus en plus de familles parisiennes ont recours à ces 
services pour concilier vie professionnelle et vie familiale.

Les métiers du soin et de l’accompagnement sont au cœur 
de notre modèle social. Ils jouent un rôle fondamental pour 
garantir le bien-être de nos aînés, le développement de nos 
enfants et l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap. Pourtant, trop souvent, ces professions sont déva-
lorisées, malgré leur haute responsabilité et leur utilité sociale 
incontestable. La Ville de Paris refuse de se résigner face à 
cette situation.

C’est pourquoi, en 2021 suite à la crise de la Covid, nous avions 
lancé le programme “Paris Emplois à Domicile” pour former 
les Parisiennes et les Parisiens aux métiers du soin, en offrant 
des qualifications certifiées et reconnues. Nous poursuivons 
cet engagement depuis lors, en investissant cette année 339 
000 euros pour financer 224 places de formation gratuite, en 
partenariat avec France Travail et les OPCO. Il s’agit d’un effort 
nécessaire pour revaloriser ces métiers, combler les postes va-
cants et garantir un service de qualité à toutes les familles.

Former aux métiers de l’aide à domicile, c’est anticiper les 
besoins de demain. La demande ne cesse de croître et nos 
concitoyens attendent des réponses concrètes. C’est aussi of-
frir des perspectives d’emploi à des centaines de demandeurs 
d’emploi ou de personnes en reconversion, en leur donnant 
les outils nécessaires pour accéder à des professions qui ap-
portent tant à notre société. Ensemble, nous construisons une 
ville plus juste, plus solidaire et mieux armée pour affronter les 
défis d’aujourd’hui et de demain. 

Édito
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Les partenaires Paris Emplois à Domicile
Acteur clé du monde économique, France Travail est mobilisé pour accompagner la transformation du marché 
du travail en développant les compétences des demandeurs d’emploi et en agissant auprès des entreprises 
confrontées à des tensions de recrutement. Le secteur des services à la personne est particulièrement touché 
par ces difficultés de recrutement.
Ce programme vise à proposer des formations innovantes, en complémentarité de l’offre régionale, pour prépa-
rer les demandeurs d’emploi et faciliter leur retour à l’emploi tout en répondant aux besoins du secteur.
C’est pourquoi France Travail est aux côtés de la Ville de Paris pour cette nouvelle édition et renouvelle la mobi-
lisation de ses équipes pour la réussite des sessions.

«Partenaire de référence des entreprises de proximité, Opco EP, opérateur de compétences, prépare les entre-
prises au monde de demain dans la définition de leurs besoins, en les accompagnant dans la mise en place de 
solutions de formation adaptées au bénéfice de leurs salariés et dans le financement des actions d’intégration 
par l’alternance et de développement des compétences.»
L’Opco EP est consulté lors de l’instruction des dossiers reçus dans le cadre du programme Paris Emplois à do-
micile. Il participe au jury qui distingue les lauréats dont les formations figurent dans ce catalogue.
Cette collaboration fructueuse assure les futurs apprenants de trouver une formation vers des métiers recher-
chés par les futurs employeurs.

Avec 3,3 millions de particuliers qui emploient plus d’1,2 million de salariés, la Fédération des Particuliers Em-
ployeurs (Fepem) est l’acteur de référence du secteur de l’emploi à domicile entre particuliers en France. Depuis 
plus de 70 ans, elle contribue à la structuration de ce secteur qui répond aux besoins de nombreux foyers au 
quotidien : entretien du logement, accueil du jeune enfant, prise en charge de la perte d’autonomie et du han-
dicap… 
Pour répondre aux enjeux démographiques et sociaux, la branche professionnelle du secteur des particuliers 
employeurs et de l’emploi à domicile a mandaté la plateforme nationale de professionnalisation IPERIA pour 
l’accompagner dans le déploiement de sa politique de professionnalisation.  
La montée en compétences des salariés ou futurs salariés du secteur de l’emploi à domicile contribue à la recon-
naissance de ces métiers.  Elle apporte une réponse aux besoins des particuliers employeurs, tout en favorisant 
une insertion professionnelle durable pour les salariés, et œuvre ainsi au développement d’un modèle d’emploi 
économiquement et socialement vertueux. 
C’est la raison pour laquelle la Fepem et IPERIA sont fiers d’être partenaires associés du programme « Paris Em-
plois à Domicile » mis en oeuvre par la Ville de Paris.
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Les Préparations Opérationnelles à l’Emploi (POE) : des formations sur-mesure pour accéder à l’emploi rapidement

La préparation opérationnelle à l’emploi (POE) est une formation permettant d’acquérir ou de développer les com-
pétences professionnelles nécessaires à la satisfaction d’un besoin de recrutement préalablement identifié. Elle peut 
être individuelle (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle – POEI) ou collective (Préparation Opérationnelle 
à l’Emploi Collective - POEC).

La POE est co-construite par France Travail, les entreprises, et les OPérateurs de COmpétences (OPCO). D’une durée 
de 450 heures, voire 600h pour certains publics, le parcours de formation se déroule au sein de l’organisme de forma-
tion, en lien avec l’entreprise, et ouvre droit au statut de stagiaire de la formation professionnelle, à une rémunération 
voire à une aide complémentaire (mobilité, restauration, hébergement).

À l’issue de la POE, dès lors que les objectifs de formation sont atteints, l’entreprise s’engage à recruter le stagiaire 
en CDD de 6 mois minimum, CDI, contrat de professionnalisation en CDI ou en CDD d’au moins 6 mois ou contrat 
d’apprentissage d’au moins 6 mois.

Publics visés :

• Employeurs privés ou publics rencontrant des difficultés de recrutement
• Demandeurs d’emploi inscrits à France Travail, indemnisés ou non, y compris les bénéficiaires de la protection
internationale signataires d’un Contrat d’Intégration Républicaine (CIR)
• Salariés en contrat d’insertion

La plupart des formations Paris Emplois à domicile sont proposées sous la forme de POEI. Une session de formation 
n’est ouverte qu’à la condition que des entreprises aient manifesté des besoins en compétence à France Travail et à 
l’organisme de formation. Les formations gratuites en POEI sont signalées dans le catalogue.
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Descriptif de la formation : 
le programme permet à des refugiées ayant des compétences et une expérience antérieure dans le secteur sani-
taire et social de construire un parcours d’insertion professionnel.
• Connaissance du secteur sanitaire et social : connaissance du système de santé et des métiers, visite d’établisse-
ments, développement des compétences (119h)
• Compréhension et expression écrite (105h)
• Communication verbale (91h)
• Vie professionnelle : connaissance de la ville et ses lieux ressources et liés à la santé, fonctionnement de la socié-
té, accompagnement à la recherche de stage, outils de recherche d’emploi (70h)
• Numératie (28h)
• Initiation et perfectionnement aux outils et usages numériques (35h)

Prérequis : Femmes francophones résidant à Paris, primo arrivantes ou réfugiées, scolarisées dans leur pays d’origine.

Pré-qualification : Métiers service à la personne

Nombre de places : 12 au total

Metier visé :  Aide à domicile, employée familiale

Durée de la formation : 455 h et 140 h de stage sur 5 mois

Modalités d’inscription :  Contacter Cécile Giroguy : cgiroguy@fjfv.org - 01 58 53 58 10

Calendrier prévisionnel de la session : du 7 octobre 24 au 10 mars 25 

32 rue de Vaucouleurs (11e)

Pour en savoir plus : www.jeunessefeuvert.com

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : Certification PSC1 (certificat de Pré-
vention et Secours Civique niveau 1) 
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : chantier d’insertion ou formation qua-
lifiante type ADVF
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Descriptif de la formation : 
• Se positionner comme professionnel : connaissance des secteurset de métiers, la relation d’aide
• Apprendre à accompagner les personnes au quotidien et dans la proximité
• Notions d’anatomie, pathologies, développement de l’enfant, handicap
• Connaissances de base :  français, mathématiques appliquées
• Se former par la pratique et la simulation (ergonomie, jeux de rôle)
• Initiation et perfectionnement aux outils et usages numériques
• Se former aux gestes de secours d’urgence
• Recherche de suite de parcours

Prérequis : Niveau de français A2-B1. Public privilégié : femmes en difficulté sociale qui habitent en QPV.

Pré-qualification : Métiers service à la personne

Nombre de places : 12 à 14 par session – 24 à 28 stagiaires au total

Metier visé :  Aide à domicile, agent.e technique de la petite enfance, accompagnant.e éducatif, aide soignant.e

Durée de la formation : 420 h et 140 h de stage soit 4 mois

Modalités d’inscription : informations Adage au 01.58.59.01.67

Calendrier prévisionnel des sessions : 13 mars - 23 juillet 2025  et 18 septembre 2025 - 28 janvier 2026

17 rue Bernard Dimey (18e)

Pour en savoir plus : www.adage-lelabo.com

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : Certification AFGSU (attestation de 
formation aux gestes de secours d’urgence niveau 1) 
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : DE AES ou Titre ADVF ou préparation à 
l’entrée de l’école des aides-soignants
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Pré-qualification : Métiers service à la personne

Descriptif de la formation : l’association de Formation et d’Insertion pour le Développement de l’Emploi « F.I.D.E » 
propose une formation qui permet de découvrir les métiers de la filière des services à la personne, de confirmer un 
projet professionnel et de l’argumenter dans les démarches pour la suite de parcours, de renforcer les savoirs de 
base et se préparer à l’entrée en formation qualifiante ADVF notamment.
• Découverte des métiers des services à la personne
• Connaissance des publics
• Anatomie, santé
• Expression écrite et orale
• Initiation au numérique
• Technique de recherche de stage
• Certificat de sauveteur secouriste du travail
Prérequis : Niveau de français écrit et oral A2. Public privilégié : personnes éloignées de l’emploi motivé par le secteur 
du soin

Pour en savoir plus :   https://fide-formation.org/

Nombre de places : 12

 Durée de la formation  : 239h et 105 h de stage

Modalités d’inscription : Contacter Zakia CHader - zakiachader@fide-formation.org 

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : Certificat de Sauveteur Secouriste du 
travail
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : Titre ADVF ou CAP AEPE

Calendrier prévisionnel des sessions : du 5 mai au 27 juillet 25

22-24 rue d’Alleray 15e et 17 bd de la Libération à Saint-Denis

Metier visé :  Assistant.e de vie aux familles « ADVF »
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Descriptif de la formation : 
Sas de préqualification avec accompagnement socio-professionnel (levée des freins à l’emploi) de 35 heures. Puis, 
formation approfondie en français à visée professionnelle et techniques métiers en préparation opérationnelle à 
l’emploi pour intégrer une entreprise du secteur du soin (271h). Immersion sur 35h.

Prérequis : Niveau de français écrit et oral A2. 
Public privilégié : Réfugiés, BPI, primo-arrivants, bénéficiaires des minima sociaux intéressés par les métiers du soin 
et de l’aide à domicile.

Nombre de places : 7 à 8 stagiaires par session – 15 stagiaires au total

Durée de la formation : Sas 35 h – Formation approfondie 271 h - 35 h de stage

Modalités d’inscription : rachel.benin@logivitae.fr

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : attestation de formation
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : DE AES par la validation des acquis de 
l’expérience en entreprise

Calendrier prévisionnel des sessions : 
Session 1 : 2 décembre 2024 - 20 février 2025 
Session 2 : 2 juin - 11 juillet 2025

Paris 18e et Aubervilliers

Metier visé :  Aide à domicile

Pré-qualification : Métiers service à la personne

Pour en savoir plus : http://collectif-adhoc.fr/

POEI



11

Descriptif de la formation : la formation vise les demandeurs d’emploi parisien et les bénéficiaire de la 
protection internationale ou primo-arrivants, et plus globalement tout public éloigné de l’emploi ren-
contrant des difficultés périphériques. Elle permet l’acquisition de compétences transverses (codes sociaux et le 
français) et les compétences métier pour accompagner les personnes dans les activités essentielles du quotidien. 
Des temps de préparation et de bilan de stages, des coaching stagiaires sont prévus dans le programme avant, 
pendant et après la formation. 

• Français à visée professionnelle (119h)
• Gestion des émotions et des conflits ; relation d’aide (42h)
• Numérique (7h)
• Compétences métiers : accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets (154h)
• Certification (21h)

Prérequis : 
• Niveau de français A2
• Avoir un projet professionnel dans le secteur des services à la personne

Formation qualifiante : Assistant de vie aux familles ADVF

Nombre de places : variable selon session - 33 places au total

Metier visé :  Aide à domicile, assistant de vie aux familles 

Durée de la formation : 413h + 35h d’immersion

Modalités d’inscription :  https://bit.ly/each-one-application-aio

Calendrier prévisionnel des sessions : environ une session par mois

Espace Gambon 11 rue Ferdinand Gambon Paris 20e et UMEG 15 rue Louis Braille, Saint-Maur-des-Fossés

Pour en savoir plus : https://www.eachone.co/

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : CCP2 titre ADVF « accompagner la 
personne dans ses activités essentielles du quotidien »
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : Titre ADVF (niveau 3), DEAES ou Aide-soignant

POEI
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Descriptif de la formation : la formation vise à remobiliser et renforcer l’employabilité et l’insertion professionnelle 
des stagiaires par l’acquisition du titre complet « Assistant.e De vie Aux Familles »
• Découverte des métiers des services à la personne
• Remise à niveau et développement de compétences transverses et à visée professionnelle : gestion de la mobili-
té, du stress, communication, savoir-être, français, maths, organisation, bureautique, numérique …
• Préparation et passage des CCP 1 du titre ADVF : entretenir le logement et le linge d’un particulier ; 
• Préparation et passage des CCP 2 et 3 du titre ADVF : accompagner la personne dans ses activités essentielles 
du quotidien et dans ses projets ; assurer le relai du parent dans la prise en charge de l’enfant à domicile
• Préparation et examen de Sauveteur Secouriste au travail (STT)
• Dossier professionnel et techniques de recherche d’emploi
• Stage pratique en entreprise

Prérequis : savoir lire et écrire (niveau A2-B1) et résider à Paris

Nombre de places : 12

Durée de la formation : 625h en centre et 175h de stage en entreprise

Modalités d’inscription : test de positionnement et entretien de motivation. 

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : CCP RNCP37715 TP Assistant de vie 
aux familles 

Calendrier prévisionnel des sessions : 4e trimestre 25

Metier visé :  Assistant.e de vie aux familles

 

Pour en savoir plus :   dae-emploisadomicile@paris.fr

Formation qualifiante : Assistant de vie aux familles ADVF

POEC
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Descriptif de la formation : 
• Modules d’enseignements professionnels sur les 3 domaines du titre : entretien du linge et du logement (56h), 
accompagnement des personnes dans les actes vie de la vie quotidienne et de ses projets (119h), assurer le relai du 
parent dans la garde d’enfant à domicile, notamment auprès d’enfants handicapés (105h),
• Module numérique et techniques retour à l’emploi (35h)
• Préparation à la passation du titre devant le jury (14h)
• Passage du certificat santé et sécurité au travail
• Stage pratique en entreprise (140 heures)
Prérequis : 
• Avoir une maîtrise de la langue française minimale de niveau B1
• Habiter Paris
• Avoir de bonnes qualités relationnelles et faire preuve d’adaptabilité à toutes sortes de publics
• Avoir une condition physique et psychique qui permet d’intervenir auprès de publics fragiles au quotidien sur 
tous les actes de la vie quotidienne

Nombre de places : 2 x 12 stagiaires par session - 24 places au total

Durée de la formation : 355h en centre et 105h en stage par session (35h hebdomadaire)

Modalités d’inscription : envoyer un e-mail à : contact@staipp.fr

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : Titre complet - Assistant de vie aux 
familles (niveau 3)
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : DE Aide-soignant

Calendrier prévisionnel des sessions : Session 1 : 10 janvier au 4 avril 2025
Session 2 : du 15 septembre au 16 décembre 25

Metier visé :  Assistant.e de vie aux familles « ADVF »

IRTS 145 av Parmentier Paris 11e 

Pour en savoir plus :   Les offres de formation « Paris Emplois à Domicile » 

Formation qualifiante : Assistant de vie aux familles ADVF

POEI
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Descriptif de la formation : Accompagnement et Remobilisation vers l’Insertion
• Modules d’enseignements généraux : français à visée professionnelle et mathématiques appliquées adaptés 
aux besoins des apprenants
• Modules d’enseignements professionnels : entretenir le logement et le linge d’un particulier ; accompagner la 
personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets ; assurer le relai du parent dans la garde 
de l’enfant à domicile.
• Stage pratique en entreprise (140 heures)
• Modules transversaux : Gestion de la mobilité, du stress et prévention des conflits, préparation à l’emploi (coa-
ching de préparation de l’entretien avec l’employeur avant la formation), sensibilisation au développement du-
rable, identification de ses compétences et soft skills
Prérequis : 
• Habiter Paris
• Avoir un projet professionnel dans le secteur des services à la personne 
• Ne pas présenter de contre-indication médicale à l’exercice de ces métiers
• Avoir une maîtrise de la langue française minimale de niveau A1 écrit et A2 oral
• Avoir levé les difficultés majeures ne permettant pas l’accès à un emploi durable

Nombre de places : 12 par session - 24 places au total

Durée de la formation : 486 h en centre et 140h en stage par session (35h hebdomadaire)

Modalités d’inscription : CV et lettre de motivation à envoyer à : Marie-Virginie BOEDOT / Pascaline BECK 
mv.boedot@afci-formation.fr / pascaline.beck@afci-formation.fr

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation :Titre complet - Assistant de vie aux familles 
(niveau 3)
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : DE Aide-soignant, DE auxiliaire de puériculture

Calendrier prévisionnel des sessions : Session 1 : mars à juillet 2025 
Session 2 : octobre 25 à janvier 26

Locaux d’Action Formation : 3 Gustave Eiffel 92110 Clichy

Metier visé : Assistant.e de vie aux familles 

Pour en savoir plus :   Les offres de formation « Paris Emplois à Domicile » 

Formation qualifiante : Assistant de vie aux familles ADVF
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Descriptif de la formation : l’agent de service médico-social soutient l’engagement des établissements médi-
co-sociaux dans les démarches de qualité d’accueil et d’accompagnement des résidents. La formation comprend 
le développement des aptitudes comportementales, l’employabilité et compétences métier : 
• Réaliser le nettoyage et bio-nettoyage des locaux en s’adaptant à la présence des résidents sous la responsabili-
té du responsable hôtelier
• Contribuer au service hôtelier (service du repas et du linge du résident et de l’établissement)
• Aider le résident dans les gestes de la vie quotidienne dans ses déplacements et à s’alimenter

Prérequis : 
• Habiter Paris
• Avoir un projet professionnel dans le secteur des services à la personne
• Bonne compréhension du français écrit et oral

Formation qualifiante : Agent de service médico-social

Nombre de places : 15 par session – 30 stagiaires au total

Metier visé :  Agent de service médico-social

Durée de la formation : 140 h (extension prévue)

Modalités d’inscription : sur le site internet

Calendrier prévisionnel des sessions :2 sessions prévues en 2025

WeWork : 198 av de France 75013 Paris

Pour en savoir plus : https://france.generation.org/

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : Titre Agent de service médico-social 
RNCP 35028 (niveau 3)
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : Titre ADVF (niveau 3)
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Formation qualifiante : Agent de Service médico-social

Descriptif de la formation : la formation comprend deux parties : l’apprentissage du français et des compétences 
du métier.
• Français sur objectif spécifique - 105h
• Utilisation des outils numériques - 60h
• Préparation au titre professionnel - 420h : réaliser le (bio)nettoyage des locaux en s’adaptant à la présence es 
résidents, contribuer aux prestations du service hôtelier en respectant les standards de qualité de l’établissement, 
accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne.
Prérequis : Niveau de français écrit et oral A2. Public privilégié : primo-arrivants et personnes éloignées de l’emploi 
motivé par le secteur du soin

Pour en savoir plus :  https://www.flesdeparis.fr/ 

Nombre de places : 12

 Durée de la formation  : 585h et 105 h de stage

Modalités d’inscription : test de positionnement et entretien de motivation. 

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : Titre professionnel RNCP 35028 Niveau 
3 : Agent de service médico-social
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : Titre ADVF 

Calendrier prévisionnel des sessions : de janvier à juin 2025

AFCI : 19 rue de la Réunion Paris 20e 

Metier visé :  Agent de service médico-social, agent de service hôtelier
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Prérequis : 
• Savoir lire et écrire 
• Avoir un projet professionnel dans le secteur de l’enfance 
• Habiter Paris
• Demandeur d’emploi éligible à un contrat en apprentissage

Préqualification aux métiers de la petite enfance

Nombre de places : 12

Metier visé :  CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance, auxiliaire de puéricultrice 

Durée de la formation : 400h en centre et 280h de stage en entreprise

Modalités d’inscription : test de positionnement et entretien de motivation. 

Calendrier prévisionnel des sessions : 4e trimestre 2025

Paris 18e

Pour en savoir plus : dae-emploisadomicile@paris.fr

Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : CAP Accompagnant éducatif petite 
enfance ou auxiliaire de puéricultrice

Descriptif de la formation : le parcours en préparation opérationnelle à l’apprentissage vise à remobiliser et pré-
parer les stagiaires à une entrée en formation par apprentissage vers les métiers de la petite enfance pour exercer 
dans les structures d’accueil ou chez les particuliers auprès d’enfant de 0 à 6 ans. 
• Découverte des métiers de la petite enfance et des structures dédiés
• Remise à niveau et développement de compétences transverses et à visée professionnelle : gestion du stress, 
communication, savoir-être, français, maths, organisation, bureautique, numérique …
• Préparation à l’apprentissage : intérêt et fonctionnement de l’apprentissage, contrat… 
• Acquisition de la base métier : accompagner le développement du jeune enfant ; adopter une posture profes-
sionnelle adaptée ; réaliser des soins et accompagner l’enfant dans ses apprentissages ; exercer son activité en 
accueil collectif et individuel.
• Dossier professionnel et techniques de recherche d’emploi et de contrat d’apprentissage
• Stage pratique en entreprise

POEC
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Formation pré-qualifiante Garde ou Animation enfant

Descriptif de la formation : la formation « Môm’Action » vise autant l’apprentissage du français que l’insertion 
professionnelle via l’acquisition de compétences métiers
• Français à visée professionnelle : la formation s’appuie sur la démarche Communicative et Actionnelle et vise les 
niveaux A2 ou B1
• Enseignements transversaux : conception CV, codes professionnels, connaissance des droits, accompagnement 
recherche de stage et emploi
• Enseignement professionnel – tronc commun : découvrir les droits et les besoins de de l’enfant, rythmes de 
développement, obtention PSC1
• Enseignement optionnel 1 : Garde d’enfant (préparation CCP3 ADVF) : découvrir métier d’assistante maternelle, 
assurer la sécurité de l’enfant
• Enseignement optionnel 2 : Animation après d’enfant (préparation au BAFA) : découvrir le métier d’animateur 
en centre de loisirs
Prérequis : 
• Habiter Paris
• Niveau A2 acquis à l’oral, A1 à l’écrit
• Avoir un projet professionnel dans le secteur des services à la personne 

Pour en savoir plus :  https://www.associationj2p.org/

Nombre de places : 12 par session - 24 places au total

 Durée de la formation  : 213h à 243h + 105h de stage selon le niveau de français recherché et l’option de 
formation choisie

Modalités d’inscription : j2P.asl@gmail.com

Niveau et nature de certification obtenu à la fin de cette formation : PSC1, DELF A2 ou B1, préparation au 
BAFA, inscription formation CCP3 ADVF
Niveau et nature de certification visé en poursuivant sa formation : ADVF CCP3, CAP Accompagnant éduca-
tif petite enfance, BPJEPS

Calendrier prévisionnel des sessions : session 1 : du 3 février au 20 juin 25 
Session 2 : du 22 septembre 25 au 30 janvier 26

32 rue Petit, 75019 Paris 

Metier visé :  Garde d’enfant ou Animateur auprès d’enfants
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Les autres programmes de formation

Parcours Linguistiques à Visée Professionnelle 
Maîtrise de la langue française en vue d’une insertion 
ou d’une évolution professionnelle

Paris Fabrik 
Métiers de la transition écologique (fabrication,  éco-
nomie circulaire, mobilités douces, rénovation éner-
gétique, écoconstruction) 

Paris Fertile 
Métiers de l’agriculture et de l’alimentation durables.

Paris Code 
Métiers du numérique (développement web, cy-
ber-sécurité, data, marketing digital)

Informations sur 
les programmes et 

catalogues 
des formations

téléchargeables sur : 
www.paris.fr/formations

Paris Hospitalités 
Métiers de l’hôtellerie-cafés-restauration, de l’accueil 
touristique, du commerce, de la logistique, de la pro-
preté, des arts et du sport. 
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Comment s’inscrire à une formation Paris Emplois à domicile ?

Les inscriptions se font directement auprès des organismes de formation et des associations mentionnées dans ce 
catalogue. Les dates sont données à titre indicatif et peuvent faire l’objet de modifications. 

Plus d’information 

• auprès de votre conseiller France Travail ou Mission Locale
• sur paris.f r
• courriel : dae-emploisadomicile@paris.f r


