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PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mes  cher- e-s  collègues ,  

Le  budge t  suppléme n t a i r e  emplois  2022  tradui t  d’une  par t  la  volonté  de  l’Exécutif  parisien
d’améliore r  le  déroulé  de  carriè r e  des  agent s  au  service  de  la  Collectivité  ,  en  leur
garan tiss an t  sécuri té  et  reconn aissa n c e  de  leurs  compéte n c e s  et  de  leur  investisse m e n t
professionnel .  Ainsi,  le  budget  suppléme n t a i r e  2022  permet  le  lancem e n t  du  nouveau  plan
pluriann u el  de  dépréca r i sa t ion  décidé  par  l’Exécutif.  Il  valide  égalem en t  de  nombr eu s e s
transfor ma t ions  catégorielles,  qui  reconnaisse n t  les  responsa bili tés  des  agents  concern é s
et  amélioren t  concrè t e m e n t  leurs  parcour s  professionn els.

Le  budget  suppléme n t a i r e  met  d’autr e  part  en  œuvre  des  mesures  destinées  à  renforce r  et
faciliter  le  fonctionne m e n t  des  services.  Il  en  va  ainsi  de  la  poursui te  des  transfer t s  de
postes  de  la  Direction  des  solidari tés  vers  le  Cent re  d’action  sociale  de  la  Ville  de  Paris
afin  d’assure r  la  mise  en  application  concrè t e  du  projet  d'unification  et  de  terri torialisat ion
de  l'action  sociale.  Il  autorise  enfin  des  transform a t ions  et  transfer t s  de  postes  destinés  à
permet t r e  la  meilleure  adéqua t ion  entre  le  schéma  d’emplois  et  les  besoins  fonctionnels
des  direc tions.

1) Le  plan  de  dépré c a r i s a t i o n  souha i t é  par  l’exéc u t i f  va  perm e t tr e  à  plus  de  1
00 0  agen t s  d’acc é d e r  à  un  statu t  de  travail  plus  prote c t e u r

Le  plan  de  dépréca r i sa t ion  va  perme t t r e  à  plus  de  1  000  agents  d’accéde r  à  un  statu t  de
travail  plus  protec t e u r .  315  postes  sont  créés  au  BS  emplois  2022  pour  asseoir  ces  agents .

278  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  affaires  scolaires  concern a n t  892  agents  :
- 162  agents  d’anima tion  vacatai re s  proches  du  plein  temps  pourron t  accéde r  à

l’emploi  titulaire  grâce  à  la  mise  en  place  d’un  dispositif  de  recru t e m e n t  dédié  et
162  postes  d’adjoints  d’animation  titulaires  sont  créés  ;

- 50  gardiens  vacatai r e s  pour ron t  égaleme n t  accéde r  à  l’emploi  titulaire  et  50  postes
d’agen ts  techniques  des  écoles  sont  créés  ;

- 145  animate u r s  vacatai r e s  à  temps  non  complet  seront  contrac tu a lisés ,  pour  un
équivalent  de  110  ETP.  Cette  mesure  peut  être  absorbé e  par  la  vacance  sur  le  corps
des  adjoints  d’animation  contrac tu e l s ,  aucun  poste  suppléme n t a i r e  n’est  donc  créé  ;

- 485  contr ac tu e l s  travaillant  actuelleme n t  sur  10  mois  bénéficieron t  désorm ais  de
contra t s  sur  12  mois.  Compte  tenu  des  quotités  de  travail,  le  surplus  de  travail
correspo n d  à  41  ETP.  41  postes  d’agent s  techniqu es  des  écoles  sont  donc  créés  ;

- 50  professe u r s  des  cours  municipaux  d’adultes  vacatai re s ,  correspon d a n t  à  un
équivalent  de  25  ETP,  seront  contr ac tu a lisés .  25  postes  de  professe u r s  des
conserva toi re s  municipaux  d’arrondisse m e n t  sont  créés.  



25  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  affaires  culturelles  conce rn a n t  94  agents  :
- 69  professeu r s  contrac tu e l s  des  conse rva toi re s  à  temps  non  complet  passen t  à

temps  comple t ,  soit  un  surplus  de  travail  correspon d a n t  à  7  ETP.  7  postes  de
professe u r s  contrac tu e l s  des  conse rva toi re s  sont  créés  ;

- 25  assistan ts  spécialisés  d’enseign e m e n t  artistiques  vacatai re s  et  de  professeu r s
d’enseign e m e n t  artistiques  vacatai r e s  seront  contrac tu a lisé s ,  correspo n d a n t  à  18
ETP.  9  postes  d’assistan t s  spécialisés  d’enseigne m e n t  artis tiques  et  9  postes  de
professe u r s  d’enseign e m e n t  artistiques  sont  créés.  

10  postes  sont  créés  à  la  Direction  de  la  jeunesse  et  des  spor ts,  20  éduca te u r s  des
activités  physiques  et  sport ives  vacatai re s  seront  contrac tu a lisés ,  correspo n d a n t  à  10  ETP.
10  postes  d’éduca te u r s  des  activités  physiques  et  spor tives  contrac tu e l s  sont  créés .  

2  postes  d’adjoints  technique s  sont  créés  à  la  Direction  de  l’attrac t ivité  et  de  l’emploi,  qui
bénéficieron t  à  des  agents  de  ménag e  vacatai re s .  

Cela  s’ajoute  au  19  postes  créés  au  BP  2022  :  13  postes  à  la  Direction  des  affaires
culturelles  pour  perme t t r e  d’offrir  des  contra t s  péren n e s  aux  personn es  recru t é es  pour
effectue r  des  remplace m e n t s  au  sein  du  réseau  des  bibliothèqu e s  et  6  postes  d’adjoint
adminis t r a t if  à  la  Direction  des  familles  et  de  la  petite  enfance  en  faveur  vacatai r es  qui
travaillent  pour  Facil’Familles.  

S’agissan t  d’agen ts  vacatai r e s  ou  contrac tu e ls  déjà  rémuné r é s ,  le  coût  de  la  mesur e  sera
absorbé  par  la  masse  salariale.  Les  dépense s  de  vacations  sont  diminuées  à  due
concur r e n c e .  

2) Des  transf or m a t i o n s  caté g o r i e l l e s  pour  la  reco n n a i s s a n c e  des
respo n s a b i l i t é s  des  age nt s  et  l’amél iora t i o n  des  parco ur s  profes s i o n n e l s

En  application  de  Ségur  de  la  santé ,  les  auxiliaires  de  puéricultu re  de  la  Ville  de  Paris
passen t  de  la  catégorie  C à  la  catégorie  B à  compte r  du  1 er  janvier  2022.  4  892  agents  sont
conce rn é s .   

Le  corps  des  agents  de  logistique  génér al e  est  mis  en  extinction.  486  postes  d’agen ts  de
logistique  généra le ,  répa r t is  dans  l’ensemble  des  directions ,  sont  ainsi  transform és  en
postes  d’adjoints  technique s ,  d’adjoints  adminis t r a t ifs ,  d’adjoints  d'accueil,  de  surveillance
et  de  magasinag e  et  d’agents  d'accueil  et  de  surveillance .  

Enfin,  12  postes  de  personn els  de  maîtrise  et  6  postes  de  techniciens  supé rieu r s  sont
transfor mé s  en  18  postes  de  chefs  d’exploita tion  : 9  à  la  DPE,  4  à  la  DCPA,  3  à  la  DEVE  et
2  à  la  DLH.  

3) Dans  le  cadre  du  projet  d'unific a t i o n  et  de  territoria l i s a t i o n  de  l'actio n
socia l e ,  des  transf er t s  de  poste s  sont  opéré s  entre  la  Direc t io n  des
solidari t é s  et  le  Centre  d’act io n  soc ia l e  de  la  Ville  de  Paris ,  pour  un  solde  de
– 140 , 5  post e s

144,5  postes  sont  transfé rés  de  la  Direction  des  solidari tés  vers  le  Centr e  d’action  sociale
de  la  Ville  de  Paris  et  4  du  Centr e  d’action  sociale  de  la  Ville  de  Paris  vers  la  Direction  des
solidari tés .  

159  postes  seront  créés  en  regar d  au  Centre  d’action  sociale  de  la  Ville  de  Paris.  

Ce  mouveme n t  s’accomp a g n e  un  transfe r t  budgé tai r e  de  la  masse  salariale  vers  la
subven tion  au  Centr e  d’action  sociale  de  la  Ville  de  Paris.  



4) Des  transf or m a t i o n s  et  transf e r t s  de  post e s  sont  réali s é s  pour  perm e t tr e  la
mei l l e ur e  adéqu a t i o n  entre  le  sch é m a  d’empl o i s  et  les  beso in s  fonct io n n e l s
des  direc t i o n s

Le  solde  de  ces  transforma t ions  et  transfer t s  est  de  -26  postes.  

Au  global,  le  solde  des  emplois  de  ce  budget  suppléme n t a i r e  s’établit  à  +148,5  postes ,
pour  un  impact  sur  l’enveloppe  de  masse  salariale  2022  de  – 1  867  318  €.  

Je  vous  prie,  mes  cher- e- s  collègues ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .  

La  Maire  de  Paris


