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PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mes  cher- e-s  collègues ,  

Le  budge t  suppléme n t a i r e  emplois  2023  est  avant  tout  un  budget  d’ajuste m e n t ,  qui
permet ,  via  des  transfe r t s  entre  directions  et  des  transform a t ions  de  postes,  la  meilleure
adéqu a t ion  possible  entre  le  schém a  d’emplois  et  les  besoins  opéra t ionn els  des  directions .
Il enté rine  égaleme n t  les  modifications  statu t ai r e s  intervenu e s  sur  trois  corps.  

Le  budge t  suppléme n t a i r e  emplois  2023  valide  en  outre  des  transform a t ions  catégorielles ,
qui  reconnaisse n t  les  responsa bili tés  associées  aux  postes  concern é s .

Le  budge t  suppléme n t a i r e  2023  poursui t  par  ailleurs  la  réalisat ion  du  plan  pluriann u el  de
résorption  de  l’emploi  précair e ,  avec  168  créa tions  de  postes  qui  perme t t ro n t  à  des  agents
contrac tu e l s  et  vacatai r es  d’accéde r  à  un  emploi  plus  protect e u r .  

Enfin,  24  postes  sont  créés,  dont  12  non  péren n es  pour  les  Jeux  Olympiques  et
Paralympiqu es  2024.  

1) Un  budg e t  d’ajust e m e n t  

Des  transform a t ions  d’emplois  équilibrées  en  masse  salariale  sont  opérées  à  la  deman d e
des  directions  afin  d’améliore r  la  corre spon d a n c e  entre  le  schéma  d’emplois  et  les  besoins
opéra tionn els .  Comme  dans  certains  cas  il s’agit  de  rendre  plusieu r s  postes  de  catégorie  B
ou  C  pour  créer  un  moindre  nombr e  de  postes  de  catégorie  A  ou  B,  le  solde  de  ces
ajustem e n t s  est  de  – 10  postes.  

Plusieu r s  mouveme n t s  de  transfer t  de  postes  sont  opérés ,  à  la  deman d e  des  services,
d’une  direction  à  l’autre ,  notam m e n t  pour  mutualise r  les  fonctions  suppor t s .  

A  noter  égalemen t ,  le  transfer t  de  57  postes  depuis  le  Centre  d’action  sociale  vers  la
Direction  des  systèmes  d’informa tion  et  du  numériqu e  dans  le  cadre  du  transfer t  à  la  Ville
de  la  fonction  informa t iqu e  de  la  Direction  des  solidari tés .  Ce  change m e n t  de  périmè t r e  se
fait  à  coût  nul,  la  masse  salariale  corre spon d a n t  à  ces  postes  étant  déduite  de  la
subven tion  au  Centr e  d’action  sociale.

Trois  corps  connaissen t  des  modifications  statu t ai r e s .  Ainsi,  les  effectifs  budgéta i r e s  des
anciens  corps  sont  transform é s  en  effectifs  budgé tai r e s  des  nouveaux  corps  : 

- le  corps  des  professe u r s  de  conse rva toi re  de  la  Ville  de  Paris  devient  les  corps  des
professe u r s  d’enseign e m e n t  artistique  de  la  Ville  de  Paris  ; 
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- les  corps  des  ingénieur s  et  architec t e s  des  adminis t r a t ions  parisienne s  devient  le
corps  des  ingénieur s  des  adminis t r a t ions  parisienn es  ; 

- le  corps  des  agents  technique s  de  la  petite  enfance  devient  le  corps  des  agents  de  la
petite  enfance.  

Enfin,  au  titre  des  mouveme n t s  techniqu es ,  la  distinction  sera  désorm ais  opérée  entr e  les
postes  budgétai r e s  de  conducte u r s  et  les  emplois  fonctionnels  d’assis tan t s  d’exploita tion
conducte u r s .  

2) Des  transf or m a t i o n s  caté g o r i e l l e s  reco n n a i s s a n t  les  respo n s a b i l i t é s  des
agen t s  conc er n é s  et  amél iora n t  concr è t e m e n t  leurs  parco ur s  profe s s i o n n e l s

Outre  la  meilleure  lisibilité  proposée  avec  la  distinction  opérée  dans  les  docume n t s
budgé tai r e s  entre  postes  de  conduc teu r s  et  emplois  fonctionnels  d’assistan t s
d’exploita tion  conducte u r s ,  100  postes  de  conducte u r s  sont  transform és  en  postes
d’assistan t s  d’exploita t ion  conducte u r s ,  qui  perme t t ro n t  à  100  agents  supplém e n t a i r e s
d’être  promus  sur  cet  emploi  fonctionnel.  

3) Le  plan  plurian n u e l  de  résorpt i o n  de  l’empl o i  préca ir e

Dans  le  cadre  de  la  mise  en  œuvre  du  plan  pluriannu el  de  résorption  de  l’emploi  précair e ,
des  transform a t ions  de  postes  de  contrac tu el s  en  postes  de  titulaire s  sont  opérée s  et  168
postes  sont  créés  pour  perme t t r e  à  des  contrac tu e l s  et  à  des  vacatai re s  d’accéde r  à  un
statu t  d’emploi  plus  protec t e u r .  

Il  s’agit,  à  la  Direction  des  affaires  scolaires ,  de  87  postes  d’adjoint  d’animation,  de  50
postes  d’agent  techniqu e  des  écoles  et  de  25  postes  de  professeu r  des  cours  municipaux
d’adultes .  

A la  Direction  des  affaires  culturelles,  21  postes  d’agen t  contrac tu e l  des  bibliothèq u e s  à
temps  non  comple t  sont  transformé s  en  21  postes  d’adjoint  d'accueil,  de  surveillance  et  de
magasinag e .  

A la  Direction  des  espaces  verts  et  de  l’environne m e n t ,  2  postes  d’adjoint  adminis t r a t if  et
1  poste  d’adjoint  d’animation  sont  créés.  

A  la  Direction  de  la  santé  publique,  1,5  poste  de  médecin,  0,5  poste  de  personn el
para mé dic al  et  médicotech niq u e  et  1  poste  de  psychologue  sont  créés.   

4) 24  créat io n s  de  post e s  pour  la  baign a d e  en  Seine ,  la  nouve l l e  gouv er n a n c e
com m e r c e ,  les  Jeux  Olympiqu e s  et  Paraly m piq u e s  20 2 4  et  les  Mairie s
d’arrondi s s e m e n t

3  postes  sont  créés  à  la  Direction  de  la  jeuness e  et  des  spor ts  dans  le  cadre  du  projet
Baignade  en  Seine  – Héritage  :  2  postes  d'ingénieu r  d'adminis t r a t ions  parisienne s  et  1
poste  d'ingénieu r  cadre  supérieu r  d'adminis t r a t ions  parisienne s .

Au  titre  de  la  nouvelle  gouverna n c e  comme rc es ,  5  postes  sont  créés  à  la  Direction  de
l’attrac t ivité  et  de  l’emploi  et  1  poste  à  la  Direction  de  l’urbanism e.   

Pour  la  prépa r a t ion  des  Jeux  Olympiques  et  Paralympiqu es  2024,  12  emplois  non  pérenn e s
sont  créés  à  la  Direction  de  l’informa tion  et  de  la  commu nica t ion.  

Enfin,  3  postes  d’adjoints  administ r a t ifs  sont  créés  à  la  Direction  de  la  démocr a t ie ,  des
citoyen.ne. s  et  des  terri toi res ,  pour  le  kiosque  citoyen  du  19 ème  arrondisse m e n t  et  les
conseillers  numériqu es  en  Mairies  d’arrondisse m e n t .  Les  postes  de  conseillers  numériqu es
sont  co- financés  par  l’Etat.
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Au  total,  le  budge t  suppléme n t ai r e  emplois  2023  présen te  un  solde  net  de  +  239  postes ,
pour  un  impact  en  masse  salariale  de  1,7  M€  (3,3  M€  en  intégra n t  le  transfer t  CASVP
neut r e  budgéta i r e m e n t ) ,  dont  0,7  M€  (1,3  M€  y  compris  CASVP)  sur  2023  et  un  effet
repor t  sur  2024.

Je  vous  prie,  mes  cher- e- s  collègues ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .  

La  Maire  de  Paris
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