Direction des Finances et des Achats

2024 DFA - DRH 39 Projet de budget supplémentaire emplois pour 2024

PROJET DE DELIBERATION

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Le budget supplémentaire emplois 2024 est avant tout un budget d'ajustement, qui permet,
via des transformations de postes et des transferts entre directions, la meilleure adéquation
possible entre le schéma d’emplois que vous avez adopté au Conseil de décembre 2023 et les
besoins opérationnels des directions de la Ville.

En outre, traduction du dialogue social vivant a la ville de Paris, le budget supplémentaire
emplois 2024 prend en compte les mesures issues du protocole dit « conducteurs — AEC —
AEMA de la DILT et de la DPE » signé par six des sept organisations syndicales représentatives
au niveau central et crée 450 postes de technicien supérieur des opérations spécialité
transports. Ces postes viendront dynamiser la carriere des conducteurs d'automobile de la
ville de Paris et la rendre plus attractive. Les postes des conducteurs qui seront promus au
grade supérieur a lissue de lI'examen professionnel exceptionnel mis en place a titre
transitoire ont vocation a étre supprimés au fil des étapes budgétaires.

Enfin, le budget supplémentaire porte la création de 10 postes en renfort dans 4 directions.

1) Un budget d’ajustement

Des transformations d'emplois équilibrées en masse salariale sont opérées a la demande des
directions afin d'améliorer la correspondance entre le schéma d'emplois et les besoins
opérationnels. Comme dans certains cas il s'agit de rendre plusieurs postes de catégorie B ou
C, afin de créer un moindre nombre de postes de catégorie A ou B, le solde de ces ajustements
est de -43 postes.

Plusieurs mouvements de transfert de postes sont opérés, a la demande des services, d'une
direction a 'autre, notamment pour mutualiser les fonctions supports.



2) Des créations améliorant les parcours professionnels : +451 postes

100 postes de technicien des services opérationnels spécialité transport sont créés a la
Direction de I'immobilier, de la logistique et des transports (budget annexe TAM) et 350 postes
a la Direction de la propreté et de I'eau (budget général).

Dans un contexte de difficultés importantes de recrutement dans certains corps parisiens,
une spécialité transports a été créée dans le corps des techniciens des services opérationnels
d’'administrations parisiennes (TSQO), afin d'offrir des perspectives de carriere plus attractives
aux conducteurs d'automobiles de la Ville de Paris.

Les membres du corps des TSO pourront se voir confier des missions d'organisation et de
conduite dans le domaine des transports de personnes, de la collecte des ordures ménageres,
du nettoiement mécanisé sur chaussée et des opérations logistiques.
Ces postes ont vocation a étre pourvus par des conducteurs déja en fonction a la Ville.
En outre, un poste de chef d'exploitation est créé a la Direction de la voirie et des
déplacements.

3) 10 créations de postes dans quatre directions
5 postes sont créés a la Direction de la jeunesse et des sports pour la reprise en régie de
I'Espace jeune Olympiades. Ces créations sont financées par les économies réalisées sur I'état

spécial du 13° arrondissement.

3 postes sont créés a la Direction de la Démocratie, des Citoyen-ne-s et des Territoires, pour
les mairies des 5°, 18° et 19¢ arrondissement.

A la Direction des espaces verts et de I'environnement, 1 poste d'ingénieur est créé. Ce poste
bénéficie d’'un cofinancement dans le cadre de I'appel a projet « HORIZON BIODIVERSITY » de

['Union Européenne.

Enfin, 1 poste de médecin contractuel a temps non complet est crée a la Direction de la santé
publique, dans le cadre de la résorption de I'emploi précaire.

Au total, le budget supplémentaire emplois 2024 présente un solde net de +418 postes, pour
un impact en masse salariale de 359 400 € sur 2024 et un effet report sur 2025.

Je vous prie, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir en délibérer.

La Maire de Paris



