FORUM EMPLOI DU 18° ARRONDISSEMENT
21 MAI 2025 — Mairie du 18°¢

De 13ha 17h
FICHE DE POSTE

DIRECTION DE LA POLICE MUNICIPALE PARISIENNE

STRUCTURE :

OFFRE

Intitulé du poste

Policier/policiere Municipale

Nombre de postes a pourvoir

NATURE DU POSTE ou DE LA FORMATION PROPOSEE

Type de contrat et durée

CDI

Formation proposée

Formation initiale d’application Police Municipale

Contexte hiérarchique

Oui respect de la chaine hi

Descriptif précis des taches

-Sécuriser les Parisiennes et les Parisiens,
-Accompagner les citoyens dans leurs déplacements
-Lutter contre toutes les formes d’incivilités
-Assister les publics vulnérables et fragilisés

Vous sécurisez I'espace public et luttez contre toutes les formes d’incivilité
(insalubrité, nuisances sonores, pollution, infractions au code de la route, etc.).

Vous prévenez les conflits et contribuez par votre présence a apaiser les tensions en
allant a la rencontre des usagers.

Vous portez assistance aux personnes vulnérables et fragilisées (personnes agées,
sans-abris, victimes d’agression, écoliers, etc.).

Vous exercez vos missions y compris en verbalisant les atteintes a I'environnement
et au cadre de vie des Parisiens (épanchement d’urine, dépéts et affichage sauvages,
etc.

Date de début de la mission

Adresse du lieu de travail

Paris

Horaires

Variables 4/2 14/7 16h/00h

Conditions de travail (uniforme,
déplacement, etc.)

Tenue uniforme oui
Déplacement pédestre /VTT

Rémunération et avantages
éventuels

Rémunération brute mensuelle est de I'ordre de 2100€ en début de carriére (hors
indemnités, primes et reprise d’ancienneté).

Congés, 27 jours de congés annuels et jusqu’a 28 RTT.

Perspectives de mobilité et évolution de carriere

Remboursement partiel des frais de transports domicile-travail (75 % du pass Navigo




par exemple)

Acces gratuit a de nombreux équipements sportifs et culturels de la Ville de Paris

Offres loisirs de ’AGOSPAP

Participation a la mutuelle santé et prévoyance santé

PROFIL DU CANDIDAT

Niveau de qualification
recherché

Etre agé de 18 ans

Etre de nationalité Frangaise et remplir les Conditions Générales
d'accés a la Fonction Publique (CASIER JUDICIAIRE B2)

Etre titulaire du brevet des colléges ou d’'un CAP/BEP ou
équivalent

Conditions d'aptitude physique

Expérience demandée

Qualités requises

Aptitudes physiques
Sens de I'observation et des responsabilités ;

Travailler en équipe ;

Connaissances spécifiques
souhaitées

Aisance rédactionnelle (comptes rendus et rapports d’activités écrits et
oraux). Etre a I'aise avec I'outil informatique ;

Divers
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