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Si nous pouvons nous réjouir du dynamisme 
économique de Paris et d’un niveau de chô-
mage relativement bas, il est une réalité à ne 
pas oublier. Celle de dizaines de milliers de Pa-
risiennes et de Parisiens vulnérables face à un 
marché du travail qui ne fait pas grand cas des 
vies non linéaires et des parcours bouleversés. 
Que les personnes soient isolées, victimes de 
violences, en situation de handicap ou encore 
sorties de prison, les aspirations à s’insérer pro-
fessionnellement sont les mêmes pour toutes 
et il est primordial de les soutenir dans leur 
remobilisation et la construction de leur pro-
jet. Dans d’autres cas, et sans que la situation 
ne soit complexe, un accompagnement peut 
s’avérer malgré tout nécessaire pour rebondir 

et écrire une nouvelle page de sa carrière. 
« Dynamiques Emploi », c’est cela : le coup de 
pouce, le dernier appui adapté à sa situation 
pour (re)trouver son chemin vers l’emploi qui 
convient. Cette année encore, nous nous satis-
faisons de la qualité des projets portés par les 

de 1 300 Parisiennes et Parisiens éloignés de 
-

plémentarité avec ce que font le service public 
de l’emploi, la Ville de Paris et ses partenaires 
institutionnels et associatifs.

Afaf El Kaoun-Gabelotaud, adjointe à la Maire de 
Paris chargée des entreprises, du développement 
économique et de l’emploi.
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Né en 2020 à la suite de la crise sanitaire, l’appel 
à projets « Dynamiques Emploi » mobilise des 
structures associatives, spécialisées dans l’ac-

-
gnés de l’emploi : sortant de prisons, femmes 
isolées et victimes de violence, artistes, per-
sonnes en situation de handicap... Ce travail 
vient compléter et renforcer les nombreuses 
interventions des services de la Ville de Paris 
dans le domaine de l’insertion et de l’emploi. 
Ancré sur des réalités de terrain, ce dispositif 
est le résultat d’une dynamique partenariale 
importante avec la Préfecture de Région d’Ile 
de France, la Mission Locale,  France Travail et 
l’EPEC, avec qui nous avons tenus le 16 sep-
tembre 2024, le jury de cette 5ème édition. 

Cette année encore, avec les 13 associations re-
tenues, nous portons des objectifs importants : 
accompagner 1300 personnes. Pour cela, notre 
collectivité allouera des moyens conséquents 

€. Cette action, illustre parfaitement le choix 
de notre collectivité qui est de soutenir et d’ac-
compagner les parisiennes et les parisiens les 

Léa Filoche adjointe à la Maire de Paris en charge 
des solidarités, de l’hébergement d’urgence et de 
la protection des réfugiés, de la lutte contre les iné-
galités et contre l’exclusion
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Construire son 
Projet Professionnel

Réussir sa 
reconversion

professionnelle

Préparer son 
retour à l’emploi

Tout public
 Apij
 Bimbamjob
 Espace 19

 Psychoform  La cravate solidaire

Femmes
 Cidff
 Joséphine

 Florimont
(femmes de 45 ans et plus, 

habitantes des 13e,14e et 15e

arrondissements)

Personnes en 
situation de 
handicap

 Arcat  Unirh 75

Personnes sous 
main de justice

 Maison d’accueil l’îlot  Justice 2e chance

Artistes  Le 100 ecs
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3 types d’accompagnement vers l’emploi 
pour répondre aux besoins du public parisien en recherche d’emploi

 Construire son projet professionnel

Avant d’envisager un retour à l’emploi, il est parfois nécessaire de prendre un peu de temps pour soi : reprendre 

pu être éprouvante. En somme, ce type de parcours constitue un pas vers son projet professionnel et vers plus 

POUR QUI ? Toute personne éloignée de l’emploi.

 Réussir sa reconversion professionnelle, changer de secteur d’activité ou de métier

Découvrez, étape par étape, comment aborder votre changement de carrière professionnelle qu’il s’agisse de 
réaliser votre rêve ou de changer de métier, tout en sécurisant votre parcours.
POUR QUI ? Toute personne qui a déjà une expérience professionnelle, qui souhaite ou est obligée de changer 
de secteur ou de métier.

Avant de se lancer dans une recherche d’emploi, il est important de consacrer du temps à sa préparation: 
s’informer sur les entreprises qui recrutent et chercher à élargir son réseau socio-professionnel pour pouvoir 
contacter les recruteurs, rédiger son CV et sa lettre de motivation adaptés à l’offre, se préparer aux entretiens 
d’embauche, gérer et faire le suivi de ses candidatures. 
POUR QUI ? Toute personne en recherche d’emploi qui a et souhaite un 
appui pour accéder à l’emploi.

 Préparer son retour à l’emploi 
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Construire son projet professionnel

Réussir sa reconversion professionnelle

Organisme Page
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 TÉMOIGNAGES

Yanis R

Anita B.

« Je me sens moins seul et ça m’encourage à m’en sortir ! »

« Je suis très contente de suivre cet accompagnement qui m’a aidée à éclaircir 

qui me convient. 
J’acquiers également des connaissances sur le marché de l’emploi et sur la 
réalisation de mon projet professionnel. »
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mailto:ariel.ferazzoli@espace19.org
mailto:abderraouf.bendaoud@espace19.org
https://espace19.org/

































