<) | (PARIS|RECRUTE

PARIS

Auxiliaires de Puériculture (H/F)

Vos principales missions :

* Prendre en charge les enfants et répondre a leurs
besoins fondamentaux, en lien avec les parents ;

« Concevoir et mettre en oeuvre des projets
pédagogiques.

Une diversité de meétiers dans une diversité de
structures:

* 450 creches gérées par la Ville de Paris, avec une
prise en compte de vos contraintes géographiques.

Temps de travail et horaires :

* 38 heures 30 de travail par semaine;
» Jusqgu'a 58 jours de repos par an;

* Horaires compris entre 8h et 18h30.

Rémunération :

2 277€ en début de carriere sans expérience
professionnelle.

(Montant net mensuel avant impdt : 1989 €)

Les autres avantages:

* Un travail quiadusens;

* Un travail d'équipe;

* De nombreuses possibilités de mobilité et d'évolutions
de carriere;

* Une possibilité de développer vos compétences, avec
un dispositif de formations sur le temps de travail
et tout au long de la carriere (Ecole des métiers) ;

* Tous les avantages des agents de la Ville de Paris
(déroulé de carriere, prévoyance, participation
mutuelle, Sport Santé, accés gratuit aux
piscines, médiatheques et musées municipaux...).
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Candidatures :

du 30 juin
au 12 septembre 2025

Auxiliaire de
Puériculture (H/F)

(catégorie B)

Entretiens a partir du
13.10.2025

PROFIL :

» Etre titulaire, au plus tard
le premier jour des
épreuves du diplobme
dErmeidi AU liaire | de
Puériculture (DEAP)

* Remplir les conditions
générales dacces a |la
fonction publique

* Sens du service public

» Capacité d'écoute et de
communication

* Polyvalence

* Rigueur
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