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PARIS CODE,
QU’EST-CE QUE C’EST ?

La Ville de Paris s’engage avec le programme 
Paris Code à soutenir la formation et 
l’accès à l’emploi de 1 000 professionnels 
du numérique chaque année.

En complément de l’offre de formation de la Région, 

le programme Paris Code propose des places de formation 

dans les cinq filières du numérique présentées dans le 

sommaire.

Ces formations labellisées sont dispensées par des écoles 

partenaires retenues pour la qualité de leurs enseignements 

et de leur accompagnement. Ce catalogue recense l’ensemble 

des formations labellisées, les calendriers et lieux des 

programmes, la durée des sessions, les prérequis, ainsi que 

le détail des cours. Pour une meilleure inclusivité, des places 

de formations sont prioritairement dédiées aux femmes et 

aux personnes en situation de handicap.

Elles permettent d’obtenir une certification 
d’État ou d’éditeurs de logiciels et débouchent 
généralement vers l’emploi.

Il s’agit de parcours qui facilitent l’accès à une 
formation certifiante. Ces formations offrent 
l’opporturnité de découvrir un secteur du 
numérique et d’acquérir les bases nécessaires 
avant d’obtenir une certification. Vous pouvez 
retrouver ces dernières sous le nom de  
« Premiers pas à… » dans le catalogue.

Formations certifiantes

Formations préqualifiantes
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À qui s’adressent les formations Paris Code ?
Les formations s’adressent aux demandeurs d’emploi 
inscrits à France Travail, à Paris.

Comment s’inscrire à une formation ?
Les inscriptions se font directement auprès des organismes 
de formation dont les contacts sont précisés dans les pages 
ci-après. Les dates sont données à titre indicatif et peuvent 
faire l’objet de modifications. Nous vous invitons à vous 
renseigner directement auprès des structures en précisant 

que votre démarche s’inscrit dans le programme Paris Code.

Comment la financer ?
Si vous êtes demandeur d’emploi et que vous résidez à 
Paris, vous pouvez bénéficier d’un financement en vous 
rapprochant de votre conseiller emploi France Travail. 

La plupart des formations sont gratuites car prises en charge 
par la Ville de Paris, France Travail ou autres dispositifs. 
Certaines formations gratuites ont lieu sous condition 
d’intention d’embauche préalable par une entreprise (POEI, 
voir p.15).

Puis-je être rémunéré lors de la formation ?
Les formations financées par France Travail autorisent une 
rémunération du stagiaire. Renseignez-vous auprès de votre 
conseiller emploi et des organismes de formation.

Comment contacter Paris Code ? 

pariscode@paris.fr
Plus d’informations : 
https://www.paris.fr/pariscode

https://emploi.paris.fr



LES PARTENAIRES OFFICIELS 

Depuis son lancement en 2016, France Travail est partenaire du programme Paris Code dans le cadre 
de sa collaboration étroite avec la Ville de Paris. Acteur clé du monde économique, France Travail est 
mobilisé pour accompagner la transformation du marché du travail en développant les compétences des 
demandeurs d’emploi et en agissant auprès des entreprises confrontées à des tensions de recrutement. 
Selon l’enquête Besoins en Main d’œuvre publiée chaque année, le numérique représente l’un des principaux 
secteurs pourvoyeurs d’emploi en Ile de France et notamment à Paris. Plus de 10 000 projets de recrutement sont 
ainsi envisagés. Les formations proposées par Paris Code contribuent, en complémentarité de l’offre régionale, 
à satisfaire les besoins des entreprises du secteur tout en favorisant le retour à l’emploi des demandeurs. C’est 
pourquoi France Travail est à nouveau aux côtés de la Ville de Paris pour cette dixième édition et renouvelle 
la mobilisation de ses équipes pour la réussite des sessions.

Atlas apporte son expertise technique aux programmes de formation Paris Code. En effet, les actions de 
formation permettent à des publics en difficulté sur le marché de l’emploi ou sous-représentés dans le 
numérique (femmes, « décrocheurs » scolaires et universitaires, demandeurs d’emploi issus de quartiers 
populaires, personnes en seconde partie de carrière et en reconversion) de se former aux métiers du 
numérique particulièrement recherchés par les entreprises adhérentes des 13 branches professionnelles 
d’Atlas, dont au premier rang les ESN (Entreprises de Service du Numérique) et les éditeurs de logiciels. 
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LES ENTREPRISES ENGAGÉES AVEC PARIS CODE

Google s’engage à démocratiser l’accès aux métiers du numérique à Paris au travers d’actions concrètes. 
Tout d’abord, elle informe les jeunes Parisiens sur ces carrières en organisant des événements interactifs, 
tels que des journées portes ouvertes. En parallèle, Google propose des formations spécialisées dans des 
domaines clés du numérique, comme la cybersécurité et l’analyse de données, accessibles à un large 
public, y compris aux femmes et aux personnes en reconversion professionnelle. Enfin, Google renforce 
ses partenariats avec des écoles, des associations et des entreprises sociales, soutenant ainsi les initiatives 
existantes et ouvrant de nouvelles opportunités d’emploi dans le domaine numérique à Paris.

Accenture s’est engagé à soutenir l’emploi et l’inclusion dans le numérique à Paris. Pour cela, l’entreprise 

transmet ses offres d’emploi à Paris Code, participe à des événements emploi et encourage la présence des 

femmes dans le secteur. L’entreprise soutient également la formation aux métiers du numérique et orientera 

ses initiatives sociétales vers les publics fragilisés.

CISCO France s’engage à promouvoir les métiers du numérique à Paris en informant sur ces métiers lors 
de conférences et de visites d’entreprises, facilitant le recrutement en partageant des liens vers son site de 
recrutement, et offrant des opportunités d’emploi lors de l’événement « Talent Connection ».

De plus, CISCO soutient Paris Code en offrant un accès gratuit à son programme de formations CISCO Net 
Academy et participe activement aux forums de recrutement et salons professionnels, notamment en 
participant aux job dating d’écoles.
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Hays est le leader mondial du recrutement spécialisé, couvrant 26 spécialisations métiers et secteurs. 
L’entreprise apporte toute son expertise des métiers, notamment en sensibilisant les prescripteurs de 
l’emploi, mais aussi en participant à des rencontres avec des demandeurs d’emploi parisiens.

Microsoft s’engage activement dans la formation des demandeurs d’emploi. En 2018, l’école IA Microsoft 
by Simplon a été créée, suivie en 2022 par l’école Cyber Microsoft by Simplon. L’entreprise s’investit 
également dans l’éducation des jeunes des quartiers prioritaires en organisant des ateliers de découverte, 
en accueillant des stagiaires et en mettant à disposition gratuitement des ressources de sensibilisation.  
En soutenant diverses initiatives de formation, Microsoft contribue à la formation de stagiaires dans le 
domaine du numérique, en facilitant l’accès à des offres d’emploi et d’alternance lors d’événements tels que 
Paris Code, et en encourageant la présence des femmes dans le secteur numérique.

IBM Corporation est l’un des principaux fournisseurs mondiaux de Cloud hybride et d’Intelligence Artificielle, 
ainsi que d’expertise en matière de conseil. Les Paris Codeurs pourront bénéficier de cette expertise, 
notamment à travers les cours gratuits en ligne Skillsbuild.

Orange s’engage avec Paris Code en désignant un interlocuteur dédié pour partager les offres d’emploi, 
faciliter les visites du site Orange Cyber Défense avec un organisme de formation Paris Code et garantir la 
participation d’Orange aux événements.
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L’entreprise anime des ateliers numériques, des conférences et des visites d’entreprises pour informer sur 
les métiers du numérique. Elle propose des programmes d’inclusion numérique via l’Orange Digital Center, 
et de formations via le CFA. Enfin, Orange soutient des initiatives de formation aux métiers numériques 
et encourage la présence des femmes dans le numérique via le dispositif Femmes Entrepreneuses.  

Le CFA Orange propose des formations en début d’année : https://orange.jobs/site/fr-cfa/

Le pôle de compétitivité Systematic Paris-Region rassemble un écosystème d’acteurs industriels, académiques 
et institutionnels autour de sept spécialités. Il joue un rôle clé dans l’animation des filières stratégiques régionales, 
expertise précieuse lors des rencontres « découverte métiers » qui seront organisées.
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COURS GRATUITS 
EN LIGNE ET COURS 
D’ADULTES DE PARIS

L’apprentissage en ligne 
permet aujourd’hui de se 
former à son rythme, depuis 
chez soi.

Des plateformes comme Cisco, Microsoft, Google 
Career Certificates, IBM ou OpenClassrooms 
proposent des cours, certifiants ou non, pour 
découvrir ou approfondir des compétences 
dans des domaines comme la cybersécurité, la 
programmation, la data ou encore l’intelligence 
artificielle.

Cours en ligne Cisco

Cisco propose des cours en ligne disponibles sur leur plateforme 
d'apprentissage en ligne, Cisco Networking Academy. Cette plateforme 
offre des ressources interactives, des laboratoires pratiques et un suivi 
personnalisé pour les étudiants.

Cours en ligne Google Career 

Google Ateliers Numériques propose sur sa plateforme des ressources 
en ligne, webinaires, formations et ateliers pour développer des 
compétences numériques : https://grow.google/intl/fr_fr/. 

En complément, les Google Career Certificates offrent des formations 
professionnalisantes à des métiers d’avenir : cybersécurité, analyse 
de données, gestion de projet, support informatique et UI/UX design.

Site web  

https://www.coursera.org/google-career-certificates 

Site web  

https://www.netacad.com/fr/courses/all-courses
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Cours d’Adultes de Paris

Ces cours s’adressent à toutes les personnes âgées de plus de 
18 ans, parisiennes ou non, dans la limite des places disponibles. 
Ils comprennent un volet numérique intitulé « Métiers de 
l’informatique et du Web ». Il peut s’agir d’une formation 
s’inscrivant dans un projet professionnel ou bien d’une formation 
destinée à élargir le champ de ses connaissances. Une fois la 
candidature envoyée et retenue, des frais d’inscription seront à 
prévoir (demi-tarifs proposés aux allocataires du RSA-ASS-AAH, 
sur présentation d’un justificatif de moins de 3 mois). 

Consultez l’offre sur Les Cours d’Adultes de Paris - Ville de Paris

Cours en ligne OpenClassrooms

OpenClassrooms propose un catalogue de plus de 600 cours 
disponibles en libre accès gratuitement. Ces cours sous 
licence Creative Commons permettent une réutilisation libre 
par n’importe quel organisme de formation pour hybrider 
un parcours de formation. Les contenus sont réalisés par des 
ingénieurs pédagogiques pour répondre aux meilleures normes 
en matière d’accessibilité handicap et d’éco-conception.

Cours en ligne Microsoft

Microsoft propose des cours gratuits en ligne sur Microsoft 
Learn, une plateforme d’apprentissage interactive offrant 
des tutoriels, des certifications et des ressources pour les 
professionnels de l’informatique.

Cours en ligne IBM 

IBM offre aux adultes, étudiants et professeurs à partir du 
lycée des formations gratuites. La version « libre » en ligne 
propose plus de 1000 cours en 20 langues sur l’intelligence 
artificielle, la cybersécurité, l’analyse des données, le Cloud et 
autres compétences avec des certifications numériques IBM. 
La version « partenaires » peut aussi inclure des ateliers, des 
échanges d’experts, des projets et du support.

Site web  

https://sb-auth.skillsbuild.org/
signup?utm_campaign=open-ParisCode

Site web  

https://learn.microsoft.com/fr-fr/training/

Site web  

https://openclassrooms.com/fr
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QUEL PROFIL POUR QUEL MÉTIER ?

Chef de projet digital

Community Manager / Content Manager

Rédacteur Web / Rédacteur SEO

Créateur de jeux vidéos

Data Analyst

Designer UX / UI

Développeur, devops

Digital Business Developer / responsable e-commerce

Entrepreneur digital / Startupper

Infographiste

Installateur télécom ou  fibre optique

Product Owner

Référent digital / médiateur numérique

Responsable cybersécurité

Responsable marketing digital

Technicien maintenance en informatique

Technicien réseaux

Testeur

Traffic Manager

Webmaster

20 métiers phares  
du numérique  
en 20 soft skills
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Note méthodologique :
Postes listés d’après le « Top 40 des besoins en compétences numériques » publié fin 2021 sur le site de la GEN.
Soft skills analysées à partir des fiches métiers GEN et ONISEP, des offres d’emplois publiées sur Indeed et LinkedIn en septembre 2022.

Chacun peut trouver sa place dans le numérique, trouvez la vôtre ! Source : Tableau softskills (site internet GEN - Publication 2022) 
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LA PRÉPARATION OPÉRATIONNELLE À L’EMPLOI INDIVIDUEL

Il s’agit d’une aide au financement d’une formation qui prépare à un poste précis dans une 
entreprise qui souhaite recruter. La formation ouvre droit au statut de stagiaire de la formation 
professionnelle, donc à une rémunération, voire à une aide complémentaire (mobilité, restauration, 
hébergement). 

Une solution pour financer votre formation

Comment en bénéficier ?
- L’ouverture d’une session de formation est conditionnée 

aux intentions d’embauche

- Vous devez être inscrit à France Travail et avoir un projet 

professionnel défini

- La formation dure au maximum 450h (sauf exceptions)

- L’organisme de formation dans lequel vous souhaitez 

vous inscrire vous aidera à passer l’entretien d’embauche 

avec l’entreprise recruteuse

Qui peut en bénéficier ?
- Les demandeurs d’emploi inscrits à France Travail,  

y compris les bénéficiaires de la protection internationale 

signataires d’un contrat d’intégration républicaine

- Les salariés en contrat d’insertion ou les travailleurs 

handicapés employés dans une entreprise adaptée et 

souhaitant effectuer une POEI chez un autre employeur

+85% des bénéficiaires sont recrutés et 
toujours en emploi 6 mois après la fin de leur 
formation.

Après la formation ?
À l’issue de la formation, si le niveau requis pour occuper le poste à pourvoir est atteint, l’entreprise s’engage à signer un 

contrat tel qu’un CDI, un CDD d’au moins 6 mois, etc.

POEI

Badge indiqué sur les 
formations concernées



LES MÉTIERS
DU DÉVELOPPEMENT

ET DU TEST1
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Premiers pas vers les métiers du numérique et spécialisation

AGORACTIVE ET START ZUP 

LA FORMATION

Cette formation de 6 mois débute par un tronc commun de 280 heures 
permettant de s’initier aux fondamentaux de l’informatique et des 
langages de programmation. Dans un deuxième temps, l’apprenant 
poursuit une spécialisation complémentaire de 450 heures. 
Du temps est également consacré aux soft skills (simulation 
d’entretien, création de portfolio etc.). La formation se conclut par un 
projet final présenté devant un jury, suivi d’un stage en entreprise et 
d’un accompagnement pour faciliter le retour à l’emploi (job dating). 

COORDONNÉES

APRÈS LA FORMATION

Adresses 

4 boulevard Ney, 75018 
60 rue de la Jonquière, 75017

Site web 

https://be-cosmo.org/

Microsoft, ISTQB, Salesforce, ODOO

Poursuite de formation dans la cybersécurité, la data ou l’Intelligence 
Artificielle - Emploi - Création d’entreprise

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

SESSIONS4 60
MÉTIERS CIBLÉS

PRÉREQUIS
Motivation et cohérence du projet professionnel. 
Niveau de français B2.

INSCRIPTION 
Par mail : contact@start-zup.com. CV + entretien.

Administrateur·rice Salesforce 

Administrateur·rice ODOO

Technicien·ne helpdesk

Testeur·euse logiciel 

Tronc commun : initiation à l’IT, apprentissage des différents 
langages de programmation (HTML, CSS, Javascript, PHP, SQL…), 
semaine de la coding week, soft skills - 280h

Spécialisation : introduction à l’IA / No code, automatisation 
avancée et intégration IA, projet professionnel - 450h

1

LE PROGRAMME

2

POEI

PLACES

SESSION 1
Sept. 2025 à février 2026

SESSION 3
Février 2026 à juin 2026

SESSION 4
Mai 2026 à octobre 2026

SESSION 2 
Déc. 2025 à avril 2026

730
HEURES DE  
FORMATION
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Premiers pas vers le développement web
LA TOILE

Conception web 

Data Gestion de projet

Création digitale Infrastructure systèmes et réseaux 

L’objectif de la formation est d’acquérir un premier niveau de 
qualification dans les métiers du numérique. À l’issue de la formation, 
les apprenants ont la possibilité de poursuivre avec un stage de 3 mois 
et/ou de suivre le module Entrepreneurship & Business pour se lancer 
en tant qu’autoentrepreneur.

PRÉREQUIS
Avoir entre 17 et 25 ans. Être sorti du système scolaire et/ou être 
demandeur d’emploi depuis plus de 12 mois. Savoir parler et écrire en 
français. Appétence pour le numérique.

INSCRIPTION EN LIGNE
Remplir le formulaire de pré-inscription sur le site. 
Si le profil est sélectionné, La Toile s’engage à répondre sous 72 heures 
avec une proposition d’entretien.

COORDONNÉES
Adresse  

15 boulevard Diderot, 75012

Site web 

https://latoile.em-lyon.com/

Certificat d’établissement : La toile Emlyon Business School

Création d’entreprise - Emploi - Poursuite d’études

SESSION 2
Mars 2026 
à juillet 2026

SESSIONS PLACES2 40MÉTIERS CIBLÉS

SESSION 1
13 octobre 2025 
à février 2026

LA FORMATION

LE PROGRAMME

Compétences techniques - 300h

Connaissance de soi - 75 h

Développer sa posture professionnelle et sa connaissance 
concrète de la réalité du monde de l’entreprise - 75 h

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

1

2

3

450
HEURES DE  
FORMATION

DBF_Thématique
DBF_Titre formation
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Passe numérique professionnel

CNAM

Chargé·e de SEO, SEM, produit digitalCommercial·e web

Le Passe numérique professionnel constitue la première étape 
d’un parcours pour se mettre à niveau en numérique, découvrir les 
métiers du secteur et préparer la suite de son parcours professionnel.

COORDONNÉES
Adresses  

CNAM 
292 rue Saint Martin, 75003 
_ 

Le Garage Numérique 
4 place Henri Matisse, 75020

Sites web 

https://www.cnam-paris.fr/ 

https://www.legaragenumerique.fr/ 

https://42.fr/ 

https://thargo.fr/

1 30MÉTIERS CIBLÉS

Ateliers numériques - 80h

Tronc commun : ouverture aux cultures numériques, 
démarche projet, maths, anglais - 160h

Spécialisation : HTML CSS / CMS - 95h

Mise en situation - 140h

LE PROGRAMME

SESSION UNIQUE
Avril 2026

Orientation possible vers des formations qualifiantes, notamment 
au CNAM et ses partenaires Thargo et Garage numérique (Bac +1 en 
communication et marketing digital ou technicien de maintenance).

PRÉREQUIS
Aucun

INSCRIPTION 

Par mail : ouverture.sociale@cnam.fr

LA FORMATION APRÈS LA FORMATION

Assistant·e aux utilisateursTechnicien·ne de maintenance

SESSION PLACES

1

2

3

4

475
HEURES DE  
FORMATION
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Conceptrice développeuse d’application 

Cheffe de projet web Intégratrice web

Ingénieure logiciel

LA FORMATION

Cette formation permet à des femmes sans expérience préalable 
dans le numérique de se former à un métier clé : créer ou améliorer 
des applications web à partir des besoins d’un client et/ou 
d’utilisateurs. 

Bootcamp de mise à niveau - Introduction à la programmation 
et JavaScript, manipulation de DOM et HTML / CSS - 3 mois

Formation diplômante - Développer des applications SPA, 
concevoir un backend sécurisé, gérer les bases de données, 
automatiser une application et projet de fin d’études - 4 mois

Stage pratique - 6 mois minimum COORDONNÉES
Adresses  

Académie DesCodeuses Belleville - 15 rue Henri Chevreau, 75020 

Académie DesCodeuses des Puces - 124 Rue de Rosiers, 93400 

SESSION

PLACES

1
15

1

3

MÉTIERS CIBLÉS

LE PROGRAMME

Développeuse Full Stack, Front End, Back End, Mobile

Titre Professionnel Conceptrice développeuse d’applications 
RNCP 37873 Niveau 6 (Équivalent Bac+3 ou 4) 

Emploi - Poursuite d’études en spécialisation front/back end ou DevOps

BOOTCAMP DE MISE À NIVEAU - 140H
Décembre 2025 à février 2026

FORMATION DIPLÔMANTE - 445H
Mars 2026 à juin 2026

STAGE - 889H
À partir de juin 2026

SAS Conceptrice développeuse d’application

DESCODEUSES

PRÉREQUIS
Réservé aux femmes de + de 18 ans inscrites à France Travail.
Savoir parler, écrire, lire le français et utiliser un ordinateur.

INSCRIPTION EN LIGNE
https://descodeuses.org/programmation 
Remplir le questionnaire d’entrée sur le site. Des exercices en ligne 
accompagnés d’une journée de positionnement.

2

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

POEI
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SESSIONS PLACES3 5 1120
HEURES DE  
FORMATION

COORDONNÉES
Adresse  
116 rue du Faubourg Saint Martin 
75016

Site web / Inscription  
https://adatechschool.fr

SESSION 1
Sept. 2025 
à juin 2026

SESSION 2
Janvier 2026  
à nov. 2026

SESSION 3
Mai 2026  
à février 2027

La formation dure 9 mois pour acquérir les bases des langages de 
programmation, suivie de 12 mois en alternance (4 jours en entreprise 
et le vendredi en formation). Vous apprendrez les bases du langage de 
programmation, les outils de programmation, l’architecture logiciel et les 
bonnes pratiques de développement. 

LA FORMATION

Développeuse Full Stack, Front End, Back End, Mobile

MÉTIERS CIBLÉS

Titre Concepteur développeur d’applications
RNCP 326t Niveau 6 

PRÉREQUIS
Réservé aux femmes de plus de 18 ans. Aucun prérequis technique ni 
diplôme. Processus de sélection basé sur les savoir-être (motivation, 
empathie, etc.) et sur la maturité du projet professionnel. 

Développeuse généraliste

ADA TECH SCHOOL

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION
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Testeur·euse QA

Automaticien·ne de test

Référent·e fonctionnel Test lead

LA FORMATION

Le testeur logiciel ou testeur QA, est chargé de vérifier le bon 
fonctionnement et la qualité des logiciels avant leur mise en service. 
Pendant 3 mois, vous apprendrez à exécuter des tests fonctionnels, à 
repérer et corriger des bugs, à répondre aux besoins des utilisateurs 
et à travailler selon la méthode agile. Des projets concrets rythment 
la formation pour vous rendre opérationnel dès la sortie.

Introduction à la qualité logicielle - 28 h

Les fondamentaux du test fonctionnel - 70 h

Les fondamentaux techniques du test - 105 h 

Stratégie et organisation de la recette - 105 h

Test agile et test de Web Services - 77 h

7 28

1

2

3

4

5

MÉTIERS CIBLÉS

LES MODULES

SESSION 1
18 septembre
au 4 déc. 2025 

SESSION 4 
8 mars au 
10 juin 2026 

SESSION 2
13 nov. 2025
au 19 fév. 2026

SESSION 5 
6 mai au 
7 août 2026

SESSION 3
15 janvier au 
14 avril 2026

SESSION 6 
30 juin au  
2 nov. 2026

SESSION 7 
3 sept. au 
1er déc. 2026

441
HEURES  

DE FORMATION
EN CONTINU

PRÉREQUIS
à partir de Bac+2 validé, pas de prérequis en informatique.  

ISTQB Foundation

Testeur·euse de solutions informatiques

ÉCOLE DE LA QUALITE LOGICIELLE

INSCRIPTION EN LIGNE
Candidature sur NetYParéo – EQL : 
https://ecoleql.ymag.cloud/index.php/preinscription/ 

COORDONNÉES
Adresse  

9 boulevard du Général de Gaulle, 
Montrouge (92)

Site web 

https://www.ecoleql.fr

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

Emploi - poursuite d’études vers le développement de tests automatisés 
(DTA) ou l’assistance à maîtrise d’ouvrage informatique (AMOA)

APRÈS LA FORMATION

SESSIONS PLACES

POEI
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Développeur·euseMétiers du test logiciel

Consultant·e DevOps

Expert·e technique

LA FORMATION

Le développeur de tests automatisés écrit des tests qui s’exécutent 
seuls, afin de contrôler la qualité d’un logiciel plus vite et plus 
efficacement. Pendant 3 mois, vous apprendrez à analyser les 
projets, à concevoir des scripts d’automatisation, et à travailler selon 
la méthode agile. Des projets concrets rythment la formation pour 
vous rendre opérationnel dès la sortie.

Introduction - 21 h

Fondamentaux techniques de l’automatisation - 84 h

Automatiser des tests d’IHM Web avec Selenium - 105 h

Approche BDD / automatisation des tests de WebServices 
et mobiles - 77 h
Automatisation avancée et approche DevOps - 105 h

1

2

3

4

5

MÉTIERS CIBLÉS

LES MODULES

Certified Selenium Professional

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

Emploi - Poursuite d’études vers le DevOps

APRÈS LA FORMATION

2 4
HEURES DE  
FORMATION

392
SESSIONS PLACES

Développeur·euse de Tests Automatisés

INSCRIPTION EN LIGNE
Candidature sur NetYParéo – EQL : 
https://ecoleql.ymag.cloud/index.php/preinscription/ 

COORDONNÉES
Adresse  
9 boulevard du Général de 
Gaulle, Montrouge (92)

Site web 
https://www.ecoleql.fr

SESSION 1
20 octobre 2025 
au 16 janvier 2026 

SESSION 2
11 juin 2026  
au 4 sept. 2026 

PRÉREQUIS
Être issu au minimum d’un Bac+2/3 scientifique ou Bac+4/5 généraliste, 
avec une formation ou première expérience dans le développement 
informatique.

POEI
ÉCOLE DE LA QUALITE LOGICIELLE
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Développeur·euseConsultant·e DevOps

LA FORMATION

MÉTIERS CIBLÉS

Introduction - 14 h

Boîte à outil du DevOps  - 84 h

Environnements virtuels - 77 h 

Services Cloud  - 105 h

L’intégration et la livraison continues avec Gitlab CI/CD - 119 h

1

2

3

4

5

LES MODULES

Métiers du test logiciel

Le consultant DevOps facilite la collaboration entre les équipes de 
développement et d’exploitation en automatisant les processus 
pour améliorer le déploiement des logiciels. Pendant 3 mois, vous 
apprendrez à utiliser GitLab, automatiser les workflows CI/CD, 
virtualiser des environnements et déployer des solutions sur Google 
Cloud. Des projets concrets rythment la formation pour vous rendre 
opérationnel dès la sortie.

Google Associate Cloud Engineer

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

Emploi

APRÈS LA FORMATION

HEURES DE  
FORMATION

3992 4SESSIONS PLACES

Consultant·e DevOps GitLab

PRÉREQUIS
Être issu au minimum d’un Bac+2/3 scientifique ou Bac+4/5 généraliste, 
avec une formation ou première expérience dans le développement 
informatique.

INSCRIPTION EN LIGNE
Candidature sur NetYParéo – EQL : 
https://ecoleql.ymag.cloud/index.php/preinscription/ 

COORDONNÉES
Adresse  
9 boulevard du Général de 
Gaulle, Montrouge (92)

Site web 
https://www.ecoleql.fr

SESSION 1
23 juillet 2025 
au 16 nov. 2026 

SESSION 2
19 février 2026  
au 13 mai 2026 

POEI
ÉCOLE DE LA QUALITE LOGICIELLE



LES MÉTIERS
DE LA CYBERSÉCURITÉ

ET DES RÉSEAUX2
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Assistant·e en cybersécurité

Opérateur·rice de support IT 

Technicien·ne helpdesk

Technicien·ne en maintenance informatique

Compétences numériques et soft skills - 60h

Introduction à la programmation informatique via l’éco-
conception web et à la cybersécurité - 60h

Introduction à la maintenance informatique responsable et 
gestion des infrastructures - 60h

L’IA appliquée au profil de technicien.ne helpdesk - 16h

Préparation aux certifications et construction du projet 
professionnel - 40h

Evaluation des connaissances - 40h

MÉTIERS CIBLÉS

LES MODULES

Numerik Pro Tech permet de s’initier à la maintenance informatique 
responsable et à la cybersécurité. Pendant 3 mois, la formation 
vous permet de découvrir le métier de technicien·ne helpdesk, 
professionnel du support informatique chargé de résoudre les 
problèmes techniques des utilisateurs. 

LA FORMATION

SESSION UNIQUE
Du 16 mars 2026 au 3 juillet 2026 

Premiers pas vers le support informatique et la cybersécurité
NUMERIK PRO TECH

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Connaissance de base d’utilisation d’un ordinateur. 
Niveau B1 en français. Adhésion à l’association (10€ annuel).

INSCRIPTION
Présence nécessaire à une réunion d’information collective, formulaire 
de pré-inscription, entretien individuel, tests de positionnement et de 
français. Pour plus d’informations :  melody.cleret@colombbus.org.

COORDONNÉES
Adresse  
177 rue de Charonne 75011

Site web 
https://www.colombbus.org/

1

2

3

4

5

6

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Pix / INR Connaissances numériques responsables / ANSSI en 
cybersécurité / Cisco Certified Support Technician (CSST)

Poursuite d’étude vers des formations de Technicien Supérieur 
Systèmes et Réseaux (Konexio), Administrateur systèmes, Consultant 
GRC (Learneo) ou chantier d’insertion Colombbus

HEURES DE  
FORMATION

2801 15SESSION PLACES
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Assistant·e Administrateur·rice Linux / Windows

Gestionnaire de parc informatique

Technicien·ne Support Informatique Technicien·ne HelpDesk

Technicien·ne  Sup. Syst / Réseaux

MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation intensive prépare des techniciens capables 
d’installer, configurer et maintenir des infrastructures informatiques. 
Elle prépare à la gestion des réseaux, de la sécurité et de l’assistance 
technique, tout en sensibilisant aux enjeux du numérique 
responsable et de l’IA. La formation se poursuit ensuite par une 
alternance d’un an.

LA FORMATION

Technicien·ne Supérieur·e Systèmes et Réseaux
KONEXIO

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Niveau B2 de français. Compétences numériques de base (utilisation 
d’un ordinateur, mails, navigation sur Internet, bases du traitement 
de texte). Projet professionnel solide en lien avec la formation.

INSCRIPTION EN LIGNE
https://www.konexio.eu

COORDONNÉES
Adresse  
13 rue Santeuil, 75005

602
HEURES DE  
FORMATION

Spécialisation Li-Fi - 217h

Conduite de projet - 7h

Module Réseaux - 203h

Module Systèmes - 70h

Compétences comportementales - 21h

Numérique responsable - 84h

1

2

3

4

5

6

LES MODULES

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Technicien SSR RNCP Niveau 5 (équivalent Bac+2)

Emploi - Formations complémentaires cybersécurité -  Administration 
avancée des systèmes ou gestion de projets IT

2 30SESSIONS PLACES

SESSION 1
Septembre 2025 
à décembre 2026 

SESSION 2
Avril 2026  
à Juillet 2026 
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Avant-vente cybersécurité

Consultant·e cyberAuditeur·rice cybersécurité

Consultant·e GRC

Adjoint·e RSSI

MÉTIERS CIBLÉS

Le consultant GRC accompagne les entreprises dans la gestion 
des risques, la conformité réglementaire et la mise en œuvre d’une 
gouvernance efficace, afin de sécuriser leurs données et garantir la 
pérennité de leurs activités. Ce cursus de 3 mois est spécialement 
adapté pour les personnes en reconversion ou en seconde partie de 
carrière.

LA FORMATION

Consultant·e Gouvernance Risques et Conformité (GRC)
LEARNEO ACADÉMIE 

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Demandeurs d’emploi en reconversion ou en seconde partie de 
carrière (45 ans et +). Expérience significative (2 ans minimum) en 
informatique, audit, analyse des risques, gestion de projet ou conformité.  
Bases en réseaux. Niveau B2 en français et niveau B1 en anglais (lu et écrit).

INSCRIPTION
Par mail : académie@learneo.fr (préciser le nom de la formation). 
Sélection en plusieurs étapes : réunion d’information collective, 
candidature motivée, test en ligne d’auto-évalutation, entretien 
individuel, test de compréhension écrite en anglais et cas pratique.

Cybersécurité technique : programme Cisco CyberOps et sécurité 
du Cloud - 80h

Gouvernance et conformité : normes et réglementations, RGPD, 
plan de continuité/reprise d’activité, conformité sectorielle, 
passage des certifications - 147h

Mise en pratique - 84h

Compétences transverses : contexte et enjeux de la cybersécurité, 
métier de l’avant-vente, gestion de projet, softskills et numérique 
responsable - 84h

LES MODULES

1

2

3

4

SESSION UNIQUE
Novembre 2025 à février 2026 

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Lead Implementer et Ebios Risk Manager ISO 27001

Emploi

1 8SESSION PLACES

COORDONNÉES
Adresse  
130 rue de Clignancourt, 75018

Site web 
https://www.learneo.fr/learneo-
academie.html

399
HEURES DE  
FORMATION



29

Assistant·e aux utilisateursTechnicien·ne d’assistance informatique

MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation prépare des techniciens de maintenance. Un stage 
de 2 mois est effectué à la fin de l’année pour valider l’expérience 
professionnelle. 

LA FORMATION

Technicien·ne de maintenance informatique

CNAM / GARAGE NUMÉRIQUE

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Avoir le bac ou 1 an d’expérience professionnelle ; ou avoir validé le 
Passe Numérique Professionnel (voir p.16).

INSCRIPTION
Par mail : ouverture.sociale@cnam.fr

SESSION UNIQUE
À partir du 29 septembre 2025

1 15 1060
HEURES DE  
FORMATION

COORDONNÉES
Adresse  
CNAM - 292 rue Saint Martin 75003

Le Garage Numérique - 4 place 

Henri Matisse 75020

Site web 
https://www.cnam-paris.fr/

https://www.legaragenumetrique.fr/

Ouverture aux cultures numériques 

Ouverture aux transitions écologiques, 
énergétiques et numériques - 30h  

Expression orale et écrite - 30h  

Anglais professionnel - 30h 

Outils mathématiques - 30h 

Economie, gestion et organisation  
de l’entreprise - 30h 

HTML  / CSS - 60h 

Administration CMS - 32h

Démarches de projet - 30h 

Java - 50h

Cybersécurité - 30h  
 
Algorithmique, Python et 
scripts - 116h 

Installation et admin.
Windows / Linux - 50h 
 
Base de données et
Cloud - 60h

10

11

12

13

14

1
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LES MODULES

9

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

Développement et exploitation de parcs informatiques 
Diplôme de spécialisation pro. (équivalent Bac+1, niv. 4, RNCP national)

APRÈS LA FORMATION

Emploi - Possibilité de rejoindre la Piscine de l’Ecole 42 ou poursuite 
d’études en en deuxième année de DEUST IOSI parcours Technicien 
Développement, Sécurité et Exploitation en alternance

PLACESSESSION
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Administratrice systèmes et réseaux 

Architecte sécurité systèmes d’information 

Analyste SOC 

Pentester RSSI

Développeuse sécurité systèmes d’information 

LA FORMATION

Cette formation permet à des femmes sans expérience préalable 
dans le numérique de se former à la surveillance et l’analyse des 
activités en ligne pour identifier les menaces et les risques liés à la 
sécurité numérique.

Bootcamp de mise à niveau - Fondamentaux numériques, 
fondamentaux réseaux, sécurité des systèmes d’exploitation, 
sécurité des réseaux de base, introduction à l’analyse journaux

Formation certifiante - Introduction à la programmation 
python, SIEM, analyse des vulnérabilités, réponse incidents 
sécurité, projet (créer une solution de sécurité basique), 
préparation à la certification

Stage pratique - 6 mois minimum

SESSION

PLACES

1
15

1

3

MÉTIERS CIBLÉS

LE PROGRAMME

Admin. d’infrastructures sécurisées 

CyberOps Associate de Cisco

Emploi - Poursuite d’études en spécialisation front/back end ou DevOps

BOOTCAMP DE MISE À NIVEAU - 175H
Décembre 2025 à Février 2026

FORMATION CERTIFIANTE - 345H
Mars 2026 à Juin 2026

STAGE - 889H
À partir de juin 2026

Analyste cybersécurité

DESCODEUSES

PRÉREQUIS
Réservé aux femmes de + de 18 ans inscrites à France Travail.
Savoir parler, écrire, lire le français et utiliser un ordinateur.

2

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

POEI

COORDONNÉES
Adresses  
Académie DesCodeuses Belleville - 15 rue Henri Chevreau, 75020 
Académie DesCodeuses des Puces - 124 Rue de Rosiers, 93400 

INSCRIPTION EN LIGNE
https://descodeuses.org/programmation 
Remplir le questionnaire d’entrée sur le site. Des exercices en ligne 
accompagnés d’une journée de positionnement.



LES MÉTIERS
DE LA DATA SCIENCE 
/ IA / IOT3
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Développeur machine learning

Développeur IA

Data Analyst

Data Scientist

LA FORMATION

Cette formation prépare des demandeurs d’emploi en situation de 
handicap aux métiers de la data et de l’IA. Le parcours se déroule 
en deux étapes : un premier sas pour acquérir les bases, affiner 
son projet professionnel et renforcer la confiance en soi, suivi 
d’une formation intensive axée sur l’acquisition de compétences 
techniques. 

Sas - Compétences transversales, passage de la certification 
CMS, coaching individuel - 245h

Formation intensive - Introduction (70h), Préparer les 
données (152h), Modéliser des données (140h), Application 
professionnelle (70h), Gérer un projet d’analyse des données 
avec les méthodes agiles (91h) - 500 à 600h 

SESSION

PLACES

1
15

1

MÉTIERS CIBLÉS

LE PROGRAMME

SAS - 245H

FORMATION INTENSIVE 
500 À 600H 
À partir de 2026 

SIMPLON

2

PRÉREQUIS
Réservé aux personnes en situation de handicap. Pas de prérequis de 
niveau. Avoir une forte motivation. Niveau de français B1.

INSCRIPTION
Formulaire disponible sur le site 3 mois avant le début de la formation.

COORDONNÉES
Adresse  
14 rue de la Beaune 
93100 Montreuil

Site web 
https://simplon.co/

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

CMS Simplon.co - Préparation à la certification Gérer un projet en 
mobilisant les méthodes agiles RS5487

APRÈS LA FORMATION

Poursuite d’études en alternance Développeur IA ou Data Analyst 
chez IA Microsoft by Simplon pour obtenir une certification niveau 6

POEI
Data Analyst 
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Business AnalystData Analyst

LA FORMATION

Cette formation de 3 mois 100% distanciel permet d’intégrer rapidement 
le marché du travail dans un secteur en croissance, notamment via un 
accompagnement individuel et la POEI en alternance.  

Initiation - Formation à l’outil Excel, passage de la certification 
RS Tosa Excel - 14h 

Bootcamp - Maîtriser l’environnement et la gestion de projet 
data, modéliser la donnée dans le cloud (SQL, Big Query), 
développer des compétences avancées en analyse de données 
(Python) et présenter ses analyses aux équipes métiers (Power 
BI) - 386h

1

MÉTIERS CIBLÉS

LE PROGRAMME

SESSION

PLACES

1
15

FORMATION INITIALE - 400H

FORMATION EN ALTERNANCE - 400H 
De juin 2026 à août 2026 

Data Analyst 

DATABIRD

2
PRÉREQUIS
Avoir un Bac+2 ou au moins 2 ans d’expérience en lien avec 
l’informatique. Avoir une appétence pour l’analyse de données et un 
esprit analytique. Niveau de français C1. Bases d’anglais exigées. 

INSCRIPTION EN LIGNE
https://www.data-bird.co/

Tests d’entrée et entretien individuel.

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

RNCP niveau 6 en poursuivant en alternance

APRÈS LA FORMATION

Emploi

POEI
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Data Analyst sur Power BI Analytics EngineerData Analyst

LA FORMATION

Cette formation permet d’acquérir des compétences clés en analyse 
de données à travers un parcours intensif, professionnalisant et 
orienté métier. Elle se déroule à distance avec une alternance de 
période synchrone (en visio) et asynchrone (coaching sur plateforme 
avec une cellule support disponible à tout moment par messagerie 
instantanée).

MÉTIERS CIBLÉS

Data Analyst des Mines Paris-PSL Executive Education
Manager en data marketing de l’Insees MSC RNCP 39591 (bloc 
compétences 3) de niveau 7 - Voucher pour l’examen Microsoft PL-900

Emploi

Data Analyst 

DATASCIENTEST 

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

1

2

3

4

5

6

7

LE PROGRAMME

Programmation - 50h

Data Visualisation - 35h

Machine Learning - 35h

Business Intelligence - 45h

Database / Big Data - 35h

Base de données avancés - 35h

Web & text analytics - 35h

PLACES40
SESSIONS EN FONCTION DES 
BESOINS DE L’ENTREPRISE - 370H
Tous les premiers mardis du mois : 
format bootcamp (35h par semaine) ou 
format continu (10h par semaine) 

Site web 
https://datascientest.com/ 

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme. Compétences d’analyse graphique et 
de logique recommandées.

INSCRIPTION EN LIGNE
https://datascientest.com/formation-data-analyst 

Vous serez contacté par un conseiller pour un test de logique et un 
entretien de motivation.

POEI
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Data Scientist Machine learning engineer junior

Consultant IA / Big data junior Business analyst Data engineer junior

Data Analyst

LA FORMATION

Cette formation de 3 mois permet de former des profils techniques 
maîtrisant la collecte, la gestion et l‘analyse de données, ainsi que 
le développement de modèles prédictifs. Vous développerez des 
compétences en statistiques appliquées et analyse de données, en 
programmation Python et bibliothèques Data Science, en machine 
learning et en IA.  La formation est suivie par un stage obligatoire 
d’une durée minimum de 4 mois. 

MÉTIERS CIBLÉS

Data Analyst 

DATAKOO 
POEI

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Architecte des systèmes d’information dans les processus industriels 
RNCP niveau 7

Emploi - Formations et certifications complémentaires 

415
HEURES DE  
FORMATION

2 20 PLACESSESSIONS

PRÉREQUIS
Bac+2/3 min. en informatique ou équivalent (VAE) ; ou bases solides 
en développement web. Notions de programmation orientée objet, 
gestion de versions (Git). Niveau de français B1/B2. Anglais technique. 
Intérêt marqué pour la décentralisation, la cryptographie et la sécurité.

COORDONNÉES
Adresse  
32 Rue de Vaucouleurs, 75011

Site web 
https://datakoo-training.com/

INSCRIPTION EN LIGNE
https://ai2-education.com/bootcamp-data-scientist-rncp-niveau-7/
Mails : contact@ai2-education.com / formation.pro@ai2-education.com

SESSION 1
Novembre 2025
à janvier 2026

SESSION 2
Mars 2026
à juin 2026 
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LA FORMATION

Cette formation de 3 mois permet de former des profils aptes 
à intégrer des entreprises spécialisées en Web3 ou à créer des 
solutions décentralisées. Vous apprendrez les fondamentaux de la 
blockchain,  la programmation de smart contracts, le développement 
d’applications décentralisées, la sécurité et la cryptographie 
appliquée, ainsi que les frameworks et outils Web3.  

MÉTIERS CIBLÉS

Développeur blockchain POEI

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Démarche en cours pour obtenir une certification pro. reconnue.

Emploi - Auto-entrepreneuriat - Poursuite d’études : Bachelor en IA et 
blockchain (bac+3) / Mastère blockchain et cybersécurité (bac+5) chez 
Datakoo - Certifications et spécialisations en blockchain, smart contracts, 
cloud et développement ou cybersécurité appliquée à la blockchain

Technical Project Manager en blockchain

Développeur blockchain / smart contracts

Développeur Web3 fullstack

Intégrateur de solutions décentralisées Consultant sécurité Web3 junior

Entrepreneur Web3 415
HEURES DE  
FORMATION

5 PLACESSESSION1
SESSION UNIQUE

Février 2026 à avril 2026

PRÉREQUIS
Bac+2/3 min. en informatique ou équivalent (VAE) ; ou bases solides 
en développement web. Notions de programmation orientée objet, 
gestion de versions (Git). Niveau de français B1/B2. Anglais technique. 
Intérêt marqué pour la décentralisation, la cryptographie et la sécurité.

COORDONNÉES
Adresse  
32 Rue de Vaucouleurs, 75011

Site web 
https://datakoo-training.com/

INSCRIPTION EN LIGNE
https://ai2-education.com/bootcamp-data-scientist-rncp-niveau-7/
Mails : contact@ai2-education.com / formation.pro@ai2-education.com

DATAKOO 



LES MÉTIERS
DE LA COMMUNICATION

DIGITALE, DU MARKETING 

ET DU E-COMMERCE
4
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Durant 3 mois, Numerik Pro Marketing vous permet de découvrir 
les étapes clés du développement d’un produit numérique, depuis 
sa conception jusqu’à sa commercialisation. La formation met 
l’accent sur l’utilisation des outils IA et des plateformes de gestion 
de campagnes. 

LA FORMATION

Premiers pas vers le marketing digital
NUMERIK PRO MARKETING 

PRÉREQUIS
Connaissance de base d’utilisation d’un ordinateur. 
Niveau B1 en français. Adhésion à l’association (10€ annuel).

INSCRIPTION
Présence nécessaire à une réunion d’information collective, formulaire 
de pré-inscription, entretien individuel, tests de positionnement et de 
français. Pour plus d’informations :  melody.cleret@colombbus.org

COORDONNÉES
Adresse 
177 rue de Charonne, 75011

280
HEURES DE  
FORMATION

Certification Pix - Préparation aux certifications Google Ateliers 
Numériques - Meta Certification et Cisco NetAcad

Poursuite d’étude vers des formations Paris Code certifiantes en 
marketing digital (voir partie 4) - BTS Communication/Marketing, 
Bachelor Marketing digital ou e-commerce - Emploi - Freelance

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

15
SESSION UNIQUE

30 mars 2026 au 10 juillet 2026

MÉTIERS CIBLÉS

Compétences numériques et soft skills  - 78h

Introduction au marketing digital - 78h

Introduction à l’intelligence artificielle appliquée au 
marketing digital - 22h

Construction du projet professionnel - 58h

Evaluation des connaissances - 40h

1

2

3

4

5

LE PROGRAMME

Traffic Manager

Consultant·e SEO Growth marketer

Chargé·e de marketing digital Social Media Manager
SESSION1 PLACES
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MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation courte de 12 jours vous permet de prendre en main 
l’outil informatique, de découvrir les différents métiers du web et de 
l’e-commerce et d’acquérir des compétences douces essentielles 
aux attentes du monde professionnelle. Vous réaliserez un projet de 
création de site web, développerez une stratégie webmarketing et 
des livrables, permettant ainsi d’illustrer les compétences acquises. 
Un stage peut être réalisé à l’issue de la formation. 

LA FORMATION

Premiers pas vers la certification digitale

84
HEURES DE  
FORMATION

Opquast - Cléa numérique

Poursuite d’études certifiantes en gestion de projet, communication 
digitale, webmarketing ou analyse de données

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

2 15

Initiation au web et au e-commerce - 17,5h

Certif. Opquast : maîtrise de la qualité en projet web - 35h

Projet professionnel - 17,5h

Soft skills - 14h

1
2

3

4

LE PROGRAMME

PRÉREQUIS
Être majeur et inscrit à France Travail. Appétence et intérêt pour le 
numérique.

INSCRIPTION EN LIGNE
https://labelecole.fr/#nosformations : fomulaire à remplir avec un 
entretien oral de 20 minutes pour valider l’entrée en formation.

Webdesign

CybersécuritéDéveloppement web Webmarketing

COORDONNÉES
Adresse 
9 rue Saint-Just,  
93130 Noisy-le-Sec

Site web 
www.labelecole.fr

PLACESSESSIONS

LABEL ECOLE   

SESSION 1
Septembre 2025

SESSION 2
Mars 2026 
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Cette formation vous apprend à encadrer tous les aspects d’un 
projet de commerce en ligne, notamment le pilotage de projet, 
le développement, le graphisme, le marketing ou encore, la 
communication digitale. 

LA FORMATION

Chef·fe de projet e-commerce

LABEL ECOLE   

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de niveau. Appétence pour le numérique et grande 
motivation.

665
HEURES DE  
FORMATION

Titre Concepteur Designer UI RNCP (équivalent Bac+3)

Emploi - Création d’entreprise - Poursuite d’études vers un master 
(Bac+5 en alternance ou non)

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

PLACESSESSIONS2 18
SESSION 1
Septembre 2025  
à mars 2026

SESSION 2 
Mars 2026 
à juillet 2026

MÉTIERS CIBLÉS

Introduction au e-commerce - 17,5h

Elaborer le design ou le graphique d’un outil de communication 
numérique - 286,5h

Réaliser un outil de communication numérique (bases HTML, 
CSS, Javascript - 130h

Contribuer à la gestion et au suivi d’un projet de 
communication numérique - 146,5h

Soft skills - 70h 

Projet professionnel - 10 h

1

2

3

4

5

6

LE PROGRAMME

Directeur d’agence web

Référenceur Webmarketeur

Web, UI, UX designer

Chargé de veille technologique et stratégique

Chef de projet e-commerce, web

Chargé de communication digitale

INSCRIPTION EN LIGNE
https://labelecole.fr/#nosformations : fomulaire à remplir avec un 
entretien oral de 20 minutes pour valider l’entrée en formation.

COORDONNÉES

Adresse 
9 rue Saint-Just,  
93130 Noisy-le-Sec

Site web 
www.labelecole.fr
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MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation prépare des assistant·es  de chargé·es de communication 
digitale. Un stage de 2 mois est effectué à la fin de l’année pour valider 
l’expérience professionnelle.

LA FORMATION

Assistant·e communication digitale 

1024
HEURES DE  
FORMATION

PLACESSESSION1 15
SESSION UNIQUE

À partir du 29 septembre 2025

CNAM - THARGO

Diplôme de spécialisation professionnelle Assistant Communication 
Digitale (équivalent Bac+1, niveau 4), enregistré au RNCP, niveau national.  

Poursuite d’études possible en deuxième année Titre entrepreneur 
de petite entreprise en alternance au CNAM - Emploi

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

Assistant·e communication digitale Assistant·e community manager

Assistant·e designer web

PRÉREQUIS
Bac / 1 an d’expérience professionnelle ; ou avoir validé le Passe 
Numérique professionnel (voir p.19) ; ou avoir suivi la Piscine de l’Ecole 42.

Ouverture aux cultures numériques 

Ouverture aux transitions écologiques, 
énergétiques et numériques - 30h  

Expression orale et écrite - 30h  

Anglais professionnel - 30h 

Economie, gestion et organisation  
de l’entreprise - 30h 

Informatique / outils numériques - 60h 

Démarches de projet - 30h

Administration CMS - 32h  

Gestion du poste client - 32h  

Fondamentaux de la GRC - 60h  

Bases de la communication  
digitale - 60h  

Social Media / écriture web - 45h 

E-commerce - 30h

1

2

3

4

5

6

7

LES MODULES

COORDONNÉES

Adresse  
CNAM - 292 rue Saint Martin 75003
Le Garage Numérique - 4 place 
Henri Matisse 75020

Site web 
https://www.cnam-paris.fr/ 
https://www.legaragenumetrique.fr/

9

10

11

12

13

8

INSCRIPTION

Par mail : ouverture.sociale@cnam.fr
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MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation à plein temps (du lundi au vendredi, de 9h à 17h30) 
est dispensée en format hybride : 2 jours de présentiel et le reste de la 
formation en distanciel. La formation vous permettra de monter en 
compétences sur le métier Digital Customer Care qui travaille pour 
le service client digital et aide, accompagne et conseille les clients.

LA FORMATION

Digital Customer Care 

GENERATION PLUS : TON EMPLOI 

Compétences techniques : Maîtriser le cycle de résolution des 
problèmes. Trier avec rapidité et efficacité les tickets. Authentifier et 
gérer les utilisateurs. Identifier les bugs et amélioration des produits, 
Communiquer et collaborer efficacement via les outils. Se préparer 
aux difficultés communes du métier. 

Application des compétences : mises en situation, jeux de rôle, cas 
pratiques et quizz interactifs 

Soft skills : communiquer de manière claire et efficace, travailler en 
équipe, prioriser ses tâches, faire preuve de persévérance et d’esprit 
de croissance etc.

Employabilité : mentorat pendant la formation et jusqu’à 3 mois 
post-formation, CV et lettre de motivation, préparation aux entretiens, 
rencontre employeur en fin de formation (job dating)

1

2

3

4

LE PROGRAMME

POEI

PLACESSESSIONS2 15

Attestation de réussite

Emploi - Poursuites d’études vers une formation diplômante

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

210
HEURES DE  
FORMATION

Digital Customer Care
SESSION 1
24 sept. 2025  
au 7 nov. 2026

SESSION 2
PROVISOIRE 
2026

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme ou d’expérience. Niveau de français B1. 
Savoir utiliser et travailler avec un ordinateur.

INSCRIPTION EN LIGNE
https://france.generation.org/programmes/agent-customer-care-
relation-clients#dates

COORDONNÉES

Site web 
https://france.generation.org/
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Cette formation en distanciel synchrone permet à des personnes en 
reconversion de maîtriser les outils d’IA et de Growth incontournables 
pour exercer dans la tech et le marketing. 

LA FORMATION

Digital Business Developer

LION MAESTRO

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de niveau. Première expérience professionnelle. 
Savoir manipuler les outils informatiques. Appétence et intérêt pour 
le marketing et l’IA. 

INSCRIPTION EN LIGNE

https://lion.mariaschools.com/contact

Concevoir et mettre en œuvre une stratégie d’activation digitale
RS6808

Emploi

APRÈS LA FORMATION

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

Site web 

https://lion.mariaschools.com/ 

Les essentiels du marketing
 
Usage de l’IA au service du Growth
 
Mieux cibler et segmenter avec l’IA
 
Créer des messages impactants 
 
Accélérer son acquisition
 
Booster sa stratégie de contenu avec l’IA

1

2

3

4

5

LE PROGRAMME

6

MÉTIERS CIBLÉS

Digital Business Developpeur Responsable Marketing Digital 

PLACES10 4 SESSIONS PAR AN
FORMATION TRIMESTRIELLE

Growth juniorGrowth Hacker

Customer success manager

Chef·fe de projet marketing digital 

Responsable des outils IA en marketing digital

Growth Marketer
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Cette formation suivie d’une alternance vous permet de maîtriser 
les outils numériques, la vente et le marketing digital, pour accéder 
immédiatement à des postes recherchés par les startups et les 
entreprises du numérique. 

LA FORMATION

Digital Business Developer

ROCKET SCHOOL

MÉTIERS CIBLÉS

Identifier le profil des clients / Définir des personae - 78h

Identifier des prospects - 78h

Qualifier des prospects - 22h

Prospecter par téléphone - 91h

Automatiser la prospection - 40h

Comprendre le secteur de la tech - 77h

LE PROGRAMME

1

2

3

4

5

6

POEI

Business Developer Commercial·e

Responsable commercial Sales

Sales Development Representative

Business Development Representative

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

3 36
SESSION 2
Novembre 2025
à janvier 2026

SESSION 3 
Mars 2026
à mai 2026

SESSION 1
Juillet 2025 
à Sept. 2025

Emploi - Poursuite d’études de niveau Bac+3 en alternance (Rocket School)

APRÈS LA FORMATION

PLACESSESSIONS

399
HEURES DE  
FORMATION

Responsable marketing et commercial spécialisé en acquisition 
numérique Titre RNCP 35209 niveau 6

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de niveau. Sélection sur la motivation et les soft 
skills (curiosité, persévérance, qualités relationnelles, adaptabilité…). 
Maîtrise suffisante des outils digitaux.

INSCRIPTION EN LIGNE

https://rocket-school.com/

COORDONNÉES

Adresse 
46 rue René Clair, 75018
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Le Growth Hacker est un·e expert·e du marketing digital qui utilise 
des méthodes créatives et des outils automatisés pour accélérer 
la croissance d’une entreprise. Cette formation suivie d’une 
alternance vous permet de maîtriser les outils numériques, la vente 
et le marketing digital, pour accéder immédiatement à des postes 
recherchés par les startups et les entreprises du numérique.

LA FORMATION

Growth Hacker

MÉTIERS CIBLÉS

Identifier le profil des clients / Définir des personae - 35h

Faire de l’acquisition payante SEA - 84h

Faire du copywriting - 70h

Construire des landing pages - 70h

Scraper / enrichir - 70h

Faire du marketing automation - 70h

LE PROGRAMME

1

2

3

4

5

6

Digital MarketerGrowth Hacker Growth Marketer

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

3 18
SESSION 2
Novembre 2025
à janvier 2026

SESSION 3 
Mars 2026
à mai 2026

SESSION 1
Juillet 2025 
à Sept. 2025

POEI

Emploi - Poursuite d’études de niveau Bac+3 en alternance (Rocket School)

APRÈS LA FORMATION

PLACESSESSIONS

399
HEURES DE  
FORMATION

ROCKET SCHOOL

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de niveau. Sélection sur la motivation et les soft 
skills (curiosité, persévérance, qualités relationnelles, adaptabilité…). 
Maîtrise suffisante des outils digitaux.

Responsable marketing et commercial spécialisé en acquisition 
numérique Titre RNCP 35209 niveau 6

INSCRIPTION EN LIGNE

https://rocket-school.com/

COORDONNÉES

Adresse 
46 rue René Clair, 75018
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Ce cursus forme des experts de la relation et de la fidélisation 
clients. Ce métier est en très forte tension et très recherché par les 
entreprises de la tech. En effet, celles-ci fonctionnent souvent sur des 
modèles économiques par abonnement et le fait d’avoir une équipe 
de CSM performants, leur permet d’offrir les meilleurs services et la 
meilleure fidélisation clients possible. La formation est suivie d’une 
alternance.

LA FORMATION

Customer Success Manager 

MÉTIERS CIBLÉS

Identifier le profil des clients / Définir des personae - 45h

Faire un onboarding client - 84h

Gérer le support client - 90h

Assurer un excellent suivi clients - 90h

Développer son portefeuille client :  
up-sales ; cross-sales - 90h

LE PROGRAMME

1

2

3

4

5

Client SuccessCustomer Success Manager 

Responsable de la relation clients

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme. Sélection sur la motivation et les soft 
skills (empathie, contact client, organisation, écoute etc.). 

3 16

INSCRIPTION EN LIGNE

https://rocket-school.com/

COORDONNÉES

Adresse 
46 rue René Clair, 75018

POEI

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

Emploi - Poursuite d’études de niveau Bac+3 en alternance (Rocket School)

APRÈS LA FORMATION

PLACESSESSIONS

ROCKET SCHOOL

Responsable marketing et commercial spécialisé en acquisition 
numérique Titre RNCP 35209 niveau 6

SESSION 2
Novembre 2025
à janvier 2026

SESSION 3 
Mars 2026
à mai 2026

SESSION 1
Juillet 2025 
à Sept. 2025

399
HEURES DE  
FORMATION
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Ce cursus de 3 mois forme des professionnels du contenu, des 
réseaux sociaux et de l’acquisition digitale. Vous apprendrez à 
développer et animer une présence digitale engageante, à optimiser 
des campagnes publicitaires, à produire du contenu optimisé et à 
exploiter les outils de webanalyse et d’automatisation. La formation 
est suivie d’une alternance de 12 mois. 

LA FORMATION

Chargé·e de webmarketing

MÉTIERS CIBLÉS

Les fondamentaux du marketing digital - 112h 

Social Media et contenus  - 126h

Optimisation et technique  - 127h

Compétences transversales  - 35h

LE PROGRAMME

1

2

3

4

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme, ni d’âge. 
Niveau de français C1 et anglais B1. De préférence, 1 an d’expérience 
professionnelle dans n’importe quel domaine.

Responsable Marketing Digital et Pub. en ligne option Référencement 
Naturel Titre RNCP de niveau 6 (obtenu après alternance)

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

PLACESSESSIONS3 15

INSCRIPTION EN LIGNE

https://oreegami.com/formation/formation-charge-webmarketing/ 
Tests cognitifs, test de logique mathématique et entretien de 
motivation.

SESSION 2
23 février 2026 
au 12 mai 2026

SESSION 3 
8 juin 2026
au 7 sept. 2026

SESSION 1
20 nov. 2025  
au 23 janv. 2026

OREEGAMI

400
HEURES DE  
FORMATION

POEI

COORDONNÉES
Adresse 
15 rue de la Réunion, 75020

Emploi

APRÈS LA FORMATION

Community Manager Traffic Manager Chargé·.e de webmarketing 

CRM & E-mail Marketing Specialist Chargé·e de communication digitale
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Ce cursus de 3 mois forme des spécialistes en pilotage et 

optimisation de campagnes publicitaires. Vous apprendrez à piloter 

des campagnes média performantes, à développer une approche 

analytique, à concevoir des stratégies médias et à défendre 

des recommandations stratégiques auprès des annonceurs. La 

formation est suivie d’une alternance de 12 mois. 

LA FORMATION

Expert·e marketing en agence média

MÉTIERS CIBLÉS

Les fondamentaux du marketing digital - 112h 

Spécialisation en publicité digitale  - 153h

Optimisation et analyse avancée  - 135h

LE PROGRAMME

1

2

3

OREEGAMI
POEI

Trader media

Traffic Manager Account Manager 

Chargé·e de webmarketing digital Growth Marketer

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme, ni d’âge. 
Niveau de français C1 et anglais B1. De préférence, 1 an d’expérience 
professionnelle dans n’importe quel domaine.

Responsable Marketing Digital et Pub. en ligne option Référencement 
Naturel Titre RNCP de niveau 6 (obtenu après alternance)

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

PLACESSESSIONS3 15

INSCRIPTION EN LIGNE

https://oreegami.com/formation/formation-charge-webmarketing/ 
Tests cognitifs, test de logique mathématique et entretien de 
motivation.

SESSION 2
23 février 2026 
au 12 mai 2026

SESSION 3 
8 juin 2026
au 7 sept. 2026

SESSION 1
20 nov. 2025  
au 23 janv. 2026

400
HEURES DE  
FORMATION

COORDONNÉES
Adresse 
15 rue de la Réunion, 75020

Emploi

APRÈS LA FORMATION
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LA FORMATION

Expert·e SEO

MÉTIERS CIBLÉS

La conception d’une stratégie d’acquisition de trafic sur les 
moteurs de recherche - 105h 

L’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie de 
création et d’optimisation de contenu - 120h

L’accessibilité et la compréhension d’un site web par les 
moteurs de recherche - 105h  

Le développement de la notoriété d’un site internet - 35h

La gestion d’un projet de mise en œuvre d’une stratégie 
d’acquisition - 35h

LE PROGRAMME

1

2

3

4

5

OREEGAMI
POEI

Le référencement naturel (SEO) est devenu un élément incontournable 
pour les entreprises qui souhaitent être visibles en ligne. La formation 
est suivie d’une alternance de 12 mois. 

Rédacteur·rice web SEO

Analyste de données SEOConsultant·e SEO Chef·fe de projet SEO

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme, ni d’âge. 
Niveau de français C1 et anglais B1. De préférence, 1 an d’expérience 
professionnelle dans n’importe quel domaine.

Responsable Marketing Digital et Pub. en ligne option Référencement 
Naturel Titre RNCP de niveau 6 (obtenu après alternance)

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

PLACESSESSIONS3 15

INSCRIPTION EN LIGNE

https://oreegami.com/formation/formation-charge-webmarketing/ 
Tests cognitifs, test de logique mathématique et entretien de 
motivation.

SESSION 2
23 février 2026 
au 12 mai 2026

SESSION 3 
8 juin 2026
au 7 sept. 2026

SESSION 1
20 nov. 2025  
au 23 janv. 2026

400
HEURES DE  
FORMATION

COORDONNÉES
Adresse 
15 rue de la Réunion, 75020

Emploi

APRÈS LA FORMATION



LES MÉTIERS
DE LA GESTION ET
DU PILOTAGE5
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Entrepreneure du digital Spécialiste en analyse de processus

Animatrice d’innovation Experte en transformation numérique 

MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation de 2 mois pour les femmes en seconde partie de 
carrière permet de s’initier à la gestion de projet digitaux grâce aux 
outils no code et à l’IA. 

LA FORMATION

Premiers pas vers le métier de cheffe de projet digital IA                                                                                   

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Réservé aux femmes en seconde partie de carrière (50 ans et plus). 
Avoir au moins 15 ans d’expérience dans des secteurs variés comme 
la communication, le marketing, la finance, la grande distribution ou 
les ressources humaines. Avoir un ordinateur portable. 

INSCRIPTION
Par mail  :  admission@winside.co.

COORDONNÉES

Adresse  
14 rue de la Concertation, 75018

Site web 
https://winside.co/ 

Phase 1 - Fondamentaux du management de projet digital, 
compétences no code et IA, outils de collaborations et de 
gestion de projet (Notion, ClickUp…), études de cas - 150h sur 5 
semaines

Phase 2 - Développement d’un projet digital en équipe - 90h 
sur 3 semaines

Phase 3 (optionnelle) - Stage - 280h

LE PROGRAMME

1

2

3

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Gérer un projet en mobilisant les méthodes agiles RS 5847

Poursuite d’études vers la formation qualifiante Cheffe de projet 
digital et IA (voir p.52) - Spécialisation en analyse de données,  
développement web ou cybersécurité - Emploi

SESSIONS3 45
SESSION 2
Novembre 2025
à janvier 2026

SESSION 3 
Mars 2026
à mai 2026

SESSION 1
Juillet 2025 
à Sept. 2025

240
HEURES DE  
FORMATION

WINSIDE

PLACES
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Consultante en transformation digitale 

MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation de 2 mois pour les femmes en seconde partie de 
carrière vise à transmettre les compétences fondamentales en 
gestion de projets digitaux avec une spécialisation en outils no code 
et en IA appliquée. Vous apprendrez à maitriser les méthodologies 
agiles et les techniques d’intelligence collective, à développer une 
compréhension des enjeux liés à l’usage de l’IA dans la gestion de 
projets et à intégrer le milieu professionnel. 

LA FORMATION

Cheffe de projet digital IA                                                                                   

WINSIDE

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Réservé aux femmes en seconde partie de carrière (50 ans et plus). 
Avoir au moins 15 ans d’expérience dans des secteurs variés comme 
la communication, le marketing, la finance, la grande distribution ou 
les ressources humaines. Avoir un ordinateur portable. 

INSCRIPTION
Par mail  :  admission@winside.co.

COORDONNÉES
Adresse  
14 rue de la Concertation, 75018

Site web 
https://winside.co/ 

CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Gérer un projet en mobilisant les méthodes agiles RS 5847

Emploi - Spécialisation en analyse de données / Développement web 
avancé / Cybersécurité / Formations complémentaires en management

SESSIONS PLACES2 30
SESSION 2
Février 2026
à avril 2026

SESSION 1
Novembre 2025 
à janvier 2026

Cheffe de projet digital Assistante communication et événementiel

Manager de projet digital 

280
HEURES DE  
FORMATION

POEI

Phase 1 - Management de projet digital et IA, outils no code et 
IA générative, intelligence collective, innovation et IA créative, 
projet pratique - 280 h sur 2 mois

Phase 2 - Alternance - 4 jours par semaine pendant 6 mois

LE PROGRAMME

1

2
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Product Manager IA

MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation de 3 mois se déroule à 100% en distanciel et permet 
d’intégrer rapidement le marché du travail, notamment via un  
accompagnement individiuel et la POEI en alternance. Le chef de 
projet en IA assure la gestion des projets IA en coordonnant les 
équipes techniques et métier et en garantissant le respect des 
délais, du budget et des objectifs stratégiques.

LA FORMATION

Chef·fe de projet digital IA                                                                                   

DATABIRD

LA FORMATION CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

RNCP niveau 6 en poursuivant en alternance

Emploi

Product Owner IA

Consultant·e IA

Project Manager IA

1

LE PROGRAMME

2

Initiation - Formation à Excel, passage de la certification 
RS Tosa Excel - 14h 

Bootcamp - Maîtriser l’IA générative, gérer un projet IA, 
créer un produit data & IA, fondamentaux de la data analyse 
(SQL, Python, statistiques), réalisation du projet final - 386h

1

LE PROGRAMME

2

PRÉREQUIS
Avoir un Bac+2 ou au moins 2 ans d’expérience en lien avec 

l’informatique. Niveau de français C1, base d’anglais exigées. Avoir 

une appétence pour l’analyse de données et un esprit analytique.

1 30
SESSION UNIQUE
Juin à Août 2026

SESSION PLACES

INSCRIPTION EN LIGNE
https://www.data-bird.co/

Tests d’entrée et entretien individuel.

280
HEURES DE  
FORMATION

POEI
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Product Manager IA / Responsable de produit digital 

MÉTIERS CIBLÉS

Cette formation permet à des personnes en reconversion de 
maîtriser les qualités essentielles d’un Product Manager.

LA FORMATION

Product Manager

LION MAESTRO

LA FORMATION CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Conduite de projet de transformation lié au numérique RS6678

Emploi - Certifications complémentaires aux méthodes et outils vus 
en formation

Chef de produit digital Chef de produit mobile

Product owner

LE PROGRAMME

Savoir identifier les problèmes - 35h 

Expérimenter des solutions : développer un prototype, bases du 
frontend et backend, introduction au no code et IA - 49h

Organisation et communication : intégrer les frameworks agile, 
communiquer avec les parties prenantes etc. - 14h

Stratégie : comprendre le tryptique Vision / Strat /Tactics, maîtriser 
sa roadmap stratégique, améliorer son produit grâce à la data 
et ses product metrics, mise en place de KPIs, comprendre son 
marché, ses utilisateurs et tester ses hypothèses etc. - 35h

Carrière : sensibilisation à la présentation de CV passant les 
filtres de sélection IA - 15h

LE PROGRAMME

PRÉREQUIS
Au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans n’importe quel 
secteur. Savoir manipuler les outils informatiques. Appétence et 
intérêt marqués pour les métiers du produit et la tech. 

1 10
SESSION UNIQUE
Septembre 2025 à juin 2026 

SESSION PLACES

INSCRIPTION EN LIGNE

https://lion.mariaschools.com/contact

1

2

3

4

5

COORDONNÉES

Adresse  

75 rue de Richelieu, 75002 Paris 
ou en distanciel 

Site web 

https://lion.mariaschools.com/ 

245
HEURES DE  
FORMATION
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Chef·fe de projet / Consultant·e en IA générative 

MÉTIERS CIBLÉS

Ce cursus de 3 mois vise à transmettre les compétences indispensables 
pour mener à bien des projets digitaux innovants, centrés sur 
l’utilisation des technologiques no code et sur l’automatisation. Vous 
participerez à des mises en situations réelles et à des présentations 
devant des experts. La formation, adaptée pour des profils en 
reconversion, est suivie d’une alternance de 12 mois. 

LA FORMATION

Chef·fe de projet digital IA & No Code

OREEGAMI    

LA FORMATION CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Product Builder no code Titre RNCP de niveau 6 (obtenu après alternance)

Emploi

Chef·fe de projet digital 

Chef·fe de projet CRMNo code Ops 

PLACESSESSIONS3 15
SESSION 2
23 février 2026 
au 12 mai 2026

SESSION 3 
8 juin 2026
au 7 sept. 2026

SESSION 1
20 nov. 2025  
au 23 janv. 2026

INSCRIPTION EN LIGNE

https://oreegami.com/formation/formation-gestion-de-digital/

Tests cognitifs, test de logique mathématique et entretien de motivation.

399
HEURES DE  
FORMATION

COORDONNÉES

Adresse 

15 rue de la Réunion, 75020

POEI

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme, ni d’âge. 
Niveau de français C1 et anglais B1. De préférence, 2 ans d’expérience 
professionnelle dans n’importe quel domaine.
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Couteau suisse du numérique 

MÉTIERS CIBLÉS

Ce cursus de 3 mois, suivie d’une alternance, forme des assistant·es 
numériques capables de répondre aux besoins croissant de 
transformation digitale des entreprises. Vous apprendrez la gestion 
des activités administratives optimisées par les outils numériques, 
l’administration des systèmes d’information et l’utilisation de solutions 
no code et d’IA. 

LA FORMATION

Référent·e numérique IA

WINSIDE

LA FORMATION CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Assistant de direction RNCP 38667 de niveau 5
Création de contenus rédactionnels et visuels par l’usage 
responsable de l’IA générative RS 6819

Emploi - Création d’entreprise - Spécialisation en management digital, en 
UX/UI Design ou en Growth Hacking - Certifications en gestion de projet 
numérique, no code & automatisation ou IA & data

Office Manager Référent·e numérique

PRÉREQUIS
Avoir au moins un Bac+2 et une expérience professionnelle d’au moins 
6 mois dans un domaine lié à la création de contenu professionnel 
multimédia. Niveau de français B1. Compétences basiques en bureautique. 
Avoir un ordinateur portable. 

2

INSCRIPTION

Par mail : admission@winside.co

Optimiser des processus numériques - 40h

Gérer et structurer de l’information - 48h

Piloter et gérer un projet digital - 60h

IA et automatisation - 72h

Communiquer et créer du contenu digital - 50h

Sécurité numérique et éthique de l’IA - 40h

Mise en application et projet final - 80h

LE PROGRAMME

1

4

2

5

3

6

7

SESSION 2
Mars 2026 à juin 2026

SESSION 1
Novembre 2025 à fév. 2026

COORDONNÉES

Adresse  

14 rue de la Concertation, 75018

Site web 

https://winside.co/ 

399
HEURES DE  
FORMATION

12 PLACESSESSIONS

POEI
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Chef·fe de projet en transformation numérique  

MÉTIERS CIBLÉS

Ce cursus de trois mois pour les demandeurs d’emploi en seconde 
partie de carrière permet d’acquérir les compétences nécessaires 
pour évoluer vers des métiers en lien avec les solutions de gestion 
d’entreprise et les outils de la transformation numérique. La formation 
est suivie d’une alternance d’un an.

LA FORMATION

Chef·fe de projet en transformation numérique en entreprise

WINSIDE

LA FORMATION CERTIFICATION EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Analyste Power BI RS 5445

Emploi - Spécialisation avancée en analyse de données, développement 
d’applications complexes ou automatisation des processus - Certifications 
Microsoft - Formations en gestion de projet, IA ou cybersécurité

Consultant·e ERP 

Chef·fe de projet ERP 

PRÉREQUIS
Demandeur d’emploi de 50 ans et +. Une expérience professionnelle 
préalable en affaires, gestion, finance ou technologies de l’information 
est un atout. Familiarité avec les principes de gestion de la relation client, 
de planification des ressources d’entreprise. Avoir un ordinateur portable.

2 15SESSIONS PLACES

INSCRIPTION
Par mail : admission@winside.co

Introduction à Dynamics 365 et à l’ERP - 32,5h

Gestion financière - 65h

Logistique et opérations - 65h

Préparation à l’alternance et au marché du travail avec 
Onboarding et Reverse Mentoring - 32,5h

Gestion de commerce de détail - 65h

Business Intelligence et Analystics - 65h

Projet pratique et cas d’usages en ERP - 65h

LE PROGRAMME

1

4

2

5

3

6

7

399
HEURES DE  
FORMATION

COORDONNÉES
Adresse  
14 rue de la Concertation, 75018

Site web 
https://winside.co/ 

SESSION 1
Octobre 2026 à déc. 2026

SESSION 2
Jan. 2026 à avril 2026

POEI
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MÉTIERS CIBLÉS

Le consultant SIRH allie expertise en ressources humaines et 

compétences techniques. Il intervient lorsqu’une entreprise souhaite 

digitaliser ses pratiques, améliorer sa gestion des talents, ou déployer 

un nouveau logiciel RH. Selon les besoins des entreprises, la formation 

propose des spécialisations sur SAP, Odoo ou Oracle. Elle se déroule 
à distance avec une alternance de période synchrone (en visio) et 
asynchrone (coaching sur plateforme avec une cellule support 

disponible à tout moment par messagerie instantanée). 

LA FORMATION

Consultant·e en Système d’Information des Ressources Humaines (SIRH)
DATASCIENTEST

LA FORMATION

PRÉREQUIS
Pas de prérequis de diplôme, ni de prérequis techniques. Expérience 
professionnelle en supply chain ou dans un domaine financier.

INSCRIPTION EN LIGNE
https://datascientest.com/formation-data-analyst
Vous serez contacté par un conseiller pour un test de logique et un 
entretien de motivation.

CERTIFICATIONS EN FIN DE FORMATION

APRÈS LA FORMATION

Dépendant de l’ERP - Vouchers disponibles pour SAP, Oracle, ODOO

Emploi

POEI

Chargé·e de mission

Responsable

Chef·fe de projet Intégrateur·ice SIRH

PLACES40
SESSIONS EN FONCTION DES 
BESOINS DE L’ENTREPRISE - 399H
Tous les premiers mardis du mois en 
format bootcamp (35 h par semaine) ou 
format continu (10 h par semaine) 

Site web 

https://datascientest.com/ 



59

Parcours Linguistiques à Visée 
Professionnelle

Formations pour une maîtrise de la 
langue française en vue d’une insertion 
ou d’une évolution professionnelle

Paris Emplois à Domicile

Formations aux métiers des services à la 
personne et du soin (assistant·e de vie, 
assistant·e maternelle)

Paris Fabrik

Formations aux métiers de la transition 
écologique (fabrication, économie circulaire, 
mobilités douces, rénovation énergétique, 
écoconstruction)

Paris Fertile

Formations aux métiers de l’agriculture 
et de l’alimentation durables

Paris Code

Formations aux métiers du numérique 
(développement web, cybersécurité, data, 
marketing digital, chefferie de projet)

Paris Hospitalités

Formations aux métiers liés à l’attractivité 
touristique, culturelle et sportive de Paris 
post Jeux Olympiques et Paralympiques 2024

DÉCOUVREZ LES PROGRAMMES DE FORMATION  
de la Direction de l’Attractivité et de l’Emploi

Informations sur les programmes 
et catalogues des formations 
téléchargeables sur : 
www.paris.fr/formations

Informations sur les 
dispositifs d’accompagnement 
des demandeurs d’emploi : 
www.emploi.paris.fr

 

QR CODE

 

QR CODE



Vous souhaitez échanger avec les écoles sur  
les formations et les métiers du numérique ?

Retrouvez leurs contacts dans le catalogue 
et construisez votre avenir dès maintenant.

https://www.paris.fr/pariscode

Contact : pariscode@paris.fr

Plus d’informations :


