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La cartographie des besoins des seniors actuels et futurs - Vieillissement : causes des besoins émergents

Evolutions des capacités financiéres  Evolutions des capacités physiques Evolutions des capacités cognitives Perte d'un proche

Inconnues et craintes sur l'avenir

- Age de la retraite
- Montants des minimum vieillesse
« Seniors en emploi

- Pression immobiliére et augmentation des
loyers

Besoins futurs

« Besoin d’aides financieres

Tendances potentiellement influentes . Besoin d’accompagnement (éducation a la

* Evolution demographique des seniors parisiens gestion des ressources et a la gestion de la
« Effritement des solidarités familiales prévoyance)

 Evolution du taux de pauvreté des ménages retraites : - Besoin de lieux tiers-lieux/espaces
 Evolution des difficultés a l'acceés a la propriéeté pour promoteur d’'informations relatives aux

les primo seniors ressources financiéres
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Evolutions des capacités financiéres  Evolutions des capacités physiques Evolutions des capacités cognitives Perte d'un proche

Inconnues et craintes sur l'avenir

- Développement de l'attractivité du métier
d’aide a domicile

« Nombre de migrants climatiques, personnes
refugiées, personnes venues de 'étranger qui
vont rester a Paris

. D(ieveloppement de la pollujci(?r.l qe l'air Besoins anticipés
- Developpement de 'accessibilite de
l'environnement urbain (mobiliers et - Besoin d’'un environnement urbain adapté
transports en commun) aux fortes chaleurs
- Besoin d’'un mobilier urbain adapte aux
Tendances potentiellement influentes personnes vieillissantes
. Réchauffement climatique  Besoin de lieux alternatifs d’accueil des
- Evolution des difficultés a l'acces a la propriéte pour les primo personnes vieillissantes
seniors - Besoin de transports en commun adaptés
- Evolution demographique des seniors parisiens le nombre de aux personnes vieillissantes

- Développement de la silver @conomie
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Evolutions des capacités financiéres  Evolutions des capacités physiques Evolutions des capacités cognitives Perte d'un proche

Inconnues et craintes sur l'avenir

- Evolution sur la prise en charge de la santé
mentale
 Evolution de la prise en charge et du soutien
des aidant.es
- Impact des éventuelles crises ou guerres sur
la santé mentale de la population géenerale Besoins anticipés

 Institutionnalisation du role des aidants et
des prise en compte des speécificités des
seniors aidants

Tendances potentiellement influentes . Reconnaissance de la famille choisie
- Evolution démographique des seniors parisiens » Soutien moral et groupes de parole publics
. Effritement des solidarités familiales - Besoin d’évaluations regulieres sur ['acces a
- Développement de 'attention portée a la santé mentale l'information portant sur les dispositifs de la

Ville
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Evolutions des capacités financiéres  Evolutions des capacités physiques Evolutions des capacités cognitives Perte d’un proche

Inconnues et craintes sur l'avenir

- Evolution de la legislation sur la fin de vie

- Evolution des pratiques funeéraires
alternatives

- Evolution de l'identité numeérique post-

mortem
Besoins anticipés
- Besoin d’un lieu/espace immateriel des
mémoires (récits diversifiés, histoire,
archives..)
Tendances potentiellement influentes - Besoins de nouveaux récits inspirants et
. Crise de l'immobiliser funéraire mobilisateurs sur la fin de vie et le deuil
- Développement des pratiques alternatives écologiques » Prise en compte des spécificités des seniors
- Développement des pratiques de deadtech aidants sur la question de l'accompagnement
- Débats éthiques sur l'identité digitale post-mortem au deuil (que se passe-t-il lorsque la

personne que l'on accompagnait disparait ?)




Ateliers prospectifs

Le 16 avril 2025, les participant-es
qui avait participe aux entretiens
collectifs,ont ete reunis pour une
journee d’ateliers prospectifs.
Concue comme une experience
immersive et creative, cette
journée visait a interroger les
futurs possibles du vieillissement a
Paris, en stimulant 'imagination a
travers des scenarios fictionnels,
des récits personnels et des
discussions collectives.

Photo des participant.es lors des ateliers

Photo des participant.es découvrant le jeu Narratopias
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cadre prospectif

PAri1sS 2050

politique publique fiction




Résultat - Cadre prospectif Paris 2050 politique publique fiction

ZONES SENIOR-FRIENDLY
VILLE DE PARIS

Clé de lecture

A Uhorizon 2050, la Ville de Paris devra affronter
une combinaison complexe de dynamiques
démographiques, sociales, climatiques et
technologiques qui redéfiniront les usages, les
modes de vie et ['habitabilité de la Ville

 Une ville plus agée mais plus réesiliente

* La santé mentale et le care qui pourraient
prendre de U'importance dans les politiques
publiques

 Une adaptation contrainte aux dereglements
climatiques
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Programme d’expérimentation : Les Jours qui Viennent

politigue publigue fiction

Les Jours qui Viennent

Les Jours qui Viennent est un programme
d’experimentation issu de la demarche
prospective d’adaptation de la Ville de Paris au
vieillissement a 'horizon 2050. Il vise a
chapeauter trois dispositifs permettant aux
parisien.nes d’ anticiper leurs transitions de
vie,plus particulierement celles liées au
vieillissement -dans un premier temps- et se

deroulant dans un contexte de mutations
climatiques.

A travers trois dispositifs interconnectés — les compagnon.ne s,
L'Adresse des Jours qui Viennent, et Entre-Temps — ce programme
d’expérimentation propose des leviers d’anticipation et d’action

permettant de penser autrement l'organisation collective du
vieillissement dans la ville.

Politique publique fiction Services publics fiction

—
LES COMPAGNON.NE.S
Les jours

. ’ADRESSE DES JOURS
qui viennent

LENTRE-TEMPS

N
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les jours qui
viennent

dispositif 1
les compagnon.ne s

politique publique fiction




Dispositif 1 - Les compagnon.ne s potitique publique fiction

Le dispositif Compagnon.ne de
vieillesse : une démarche
d’accompagnement au
vieillissement. Ce dispositif vise a
repondre au besoin d’étre
accompagné dans son vieillissement
a differentes etapes par une
personne de confiance. Il s'insere
dans un contexte prospectif
d’effritement des solidarites
familiales et du developpement de
la pair-aidance entre personnes
vieillissantes.

Campagne de
communication

Compagnon.ne.s de
Vieillesse Contrat de travail

d’une Compagnonne

Compagnonne

Diagnostic
Initial




Dispositif 1- Les compagnon.ne s - Artefacts de design fiction politique publique fiction

Campagne de communication
Compagnon.ne.s de Vieillesse
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Pharmacie du Mouchoir Vert,
du lundi au samedi, 11h - 17h,

m Une compagnon.ne est une personne formée pour

o o . T

m dccompagner de maniére continue, non médicale et
X’ bienveillante les grandes transitions de vie.

SSE
wf - Sur rendez-vous, plateforme.fr
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Dispositif 2 - UAdresse des Jours qui Viennent politique publique fiction

Bureau confidentiel
Compagnon.ne.s de
Vieillesse

Le dispositif LAdresse des Jours qui
Viennent est une base experte de
professionnels, en appul aux
compagnon.ne s pour permettre
d’accompagner au mieux les individus a
anticiper leur trajectoire individuelle.
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d’information sur les
partenaires de
I’Adresse

~— S /@%TMMe

Affiche
d’information sur les
missions de
I’adresse des jours
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Dispositif 3 - Entre-Temps politique publique fiction

Entre-temps est une plateforme portee par la

Ville de Paris qui facilite la mise en relation

entre Parisiennes et Parisiens de 60 ans et

plus, et des associations locales proposant

des missions adaptées a leurs competences,

leurs envies et leur rythme de vie. LENTRE-TEMPS 2046

RAPPORT ANNUEL
NOUVEALIX PARTERAIRED 2048

Extrait du rapport annuel de
I’Entre-temps

Dans un contexte ou les parcours
professionnels sont souvent fragmentes et
I'age de la retraite allonge, Entre-temps offre
un cadre souple pour préparer une transition

progressive vers un rythme de vie plus lent o o
- S ' +34% +6,1%
evitant ainsi une rupture brutale entre sontrsdepactndien st Sloysomies
activité professionnelle et retraite. 4258  iowses
SR, ety !

CV d’une Volontaire d’Entre-
Temps




