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Les choix scolaires des
familles parisiennes
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

La part du privé a encore augmenté a la rentrée 2023
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Le privé concentre les éléves trés favorisés

REPARTITION PAR PCS DES ELEVES DES COLLEGES PUBLICS ET PRIVES -
R2021
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Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO - BPS
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Dans le public, les sections internationales et a horaires aménagés
regroupent également des éléves trés favorisés
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Des choix différenciées selon la PCS

PROPORTION D'ELEVES PARISIENS DE 6EME DANS LE PRIVE OU DANS LE PUBLIC EN SECTION INTER/HA

3-CADRES ADMINISTRATIFS ET COMMERCIAUX D'ENTREPRISE
2-CHEFS D'ENTREPRISE DE 10 SALARIES OU PLUS
3-PROFESSIONS LIBERALES

3-CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

5-POLICIERS ET MILITAIRES

3-INGENIEURS ET CADRES TECHNIQUES D'ENTREPRISE
3-PROFESSEURS, PROFESSIONS SCIENTIFIQUES

4-PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ADMINISTRATIVES ET COMMERCIALES...

3-PROFESSIONS DE L'INFORMATION, DES ARTS ET DES SPECTACLES
MOYENNE PARIS

4-PROFESSEURS DES ECOLES, INSTITUTEURS ET ASSIMILES
2-COMMERGCANTS ET ASSIMILES

5-EMPLOYES ADMINISTRATIFS D'ENTREPRISE

4-PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ADMINISTRATIVES DE LA FONCTION..
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2-ARTISANS

4-TECHNICIENS
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4-CONTREMAITTRES, AGENTS DE MATTRISE

5-EMPLOYES DE COMMERCE

5-EMPLOYES CIVILS ET AGENTS DE SERVICE DE LA FONCTION PUBLIQUE
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5-PERSONNELS DES SERVICES DIRECTS AUX PARTICULIERS
7-RETRAITES

6-OUVRIERS QUALIFIES

6-OUVRIERS NON QUALIFIES

N 61 % | —
I 58 % | —
I 48%
I 45%

I 43% I

I 39% I

I 36% I

I 35% I———
N 34% I

I 33% I

I 33%

I 33% I

I 30% I

. I 29%, ——

N 27 % ——
I 21%
I 18% .
I 17% .
N 14% .
. 12% .

N 10% .

N 9% .

N 8% I

3%

He6xl

4%

Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Des choix différenciées selon la PCS
MODALITES DES CHOIX SCOLAIRES SELON LA PCS, GEME PARISIENS, RENTREE 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

" Des choix différenciés e
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)
Les artisans, commerc¢ants et chefs d’entreprise

MODALITES DES CHOIX SCOLAIRES SELON LA PCS, 6EME PARISIENS, RENTREE 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)
Les artisans, commerc¢ants et chefs d’entreprise

2-Chefs d'entreprise de 10 salariés ou 2-Commercants et assimilés | ' 2-Artisans | 1.655 élaves
plus | 3.018 éléves
3.140 eleves

Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)
Les cadres et professions intellectuelles supérieures

MODALITES DES CHOIX SCOLAIRES SELON LA PCS, 6EME PARISIENS, RENTREE 2021
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Les cadres et professions intellectuelles supérieures

3-Cadres administratifs et 3-Professions libérales | 5.780 éleves | 3-Professions de l'information, des arts
commerciaux d'entreprise | et des spectacles | 4.072 éléves

13.492 éléves

3-Professeurs, professions sclentifiques | 3-Ingénieurs et cadres technigues 3-Cadres de la fonction publique |
2.312 élaves d'entreprise | 2.500 éleves
6.201 alaves

Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)
Les professions intermédiaires

MODALITES DES CHOIX SCOLAIRES SELON LA PCS, 6EME PARISIENS, RENTREE 2021
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Les professions intermédiaires

4-Contremaitres, agents de maitrise | 4-Professeurs des écoles, 4-Professions intermédiaires

| 654 éleves instituteurs et assimilés | 621 administratives de la fonction
éléves publique 535 éleves

4-Professions intermédiaires 4-Professions intermédiaires de la
administratives et commerciales santé et du travail social | 1.580
des entreprises | 850 éleves éleves
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Les employés ) : .
MODALITES DES CHOIX SCOLAIRES SELON LA PCS, 6EME PARISIENS, RENTREE 2021
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Les employés

5-Employés administratifs 5-Employés civils et agents de
d'entreprise 2.021 éléves service de la fonction publique |
3.099 éléves

1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

5-Employés de commerce |
3.590 éleves

Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Les ouvriers ‘
MODALITES DES CHOIX SCOLAIRES SELON LA PCS, 6EME PARISIENS, RENTREE 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)
Les ouvriers

6-0Ouvriers non qua'iﬁés | 6-Ouvriers qualiﬁés I 4.691 éleves
2.004 éleves

Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021

Ll
"
@, PARI s Observatoire Parisien de la Mixité sociale et de la Réussite Educative | 2 juillet 2024 | @



1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Un regroupement spécifique a Paris, territoire trés favorisé, en 3 catégories

équilibrées
Catégories EN En 3 groupes spécifiques
100% 100%
Défavorisés
90% 90%
; 18%
80% 80%
Moyens;
70% 70%
23%

o0 Favorisés; o 2_Autres-

50% 7% con Cadres/
Profint/
40% 40% Art-Comm;
. 34%
30% Tres 30% -
Favorisés;

20% 51% 20%

10% 10%

0% 0%

Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

Distinction principale : la propension au choix plus que les modalités

PROPORTION D'ELEVES DE 6EVE PARISIENS DANS LE PRIVE OU DANS LE PUBLIC EN
SECTION INTER/HA

0,
7% 4-Professions intermédiaires administratives et commerciales des...

3-Professions de I'information, des arts et des spectacles | 34%

P 3-Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise | 61%
M O DA LIT ES D E S C H O I X S CO LAI R ES 2-Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus | 58%
9% i 3-Professions libérales | 48%
O E 3-Cadres de la fonction publique | 45%
8% . 5-Policiers et militaires | 43%
: 3-Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise | 39%
O i 3-Professeurs, professions scientifiques | 36%
T

MOYENNE PARIS | 33%
4-Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés | 33%
2-Commergants et assimilés | 33%

6%

1
1
1
1
i
5% |
! 5-Employés administratifs d'entreprise | 30%
! 4-Professions intermédiaires administratives de la fonction...
4% | O 4-Professions intermédiaires de la santé et du travail social | 27%
o ® . O 2-Artisans | 21%
3% . ! 4-Techniciens | 18%
---6-.- ———————— O --------- A~ MOYENNE-PARIS - === === === -=-—=---- oo - NR | 17%
. O O . 4-Contremaitres, agents de maitrise | 14%
2% ‘ O 5-Employés de commerce | 12%
¢} . . 5-Employés civils et agents de service de la fonction publique | 10%

PART DES SECTIONS INTERNATIONALES OU HA DANS LE PUBLIC

1
1
:
1
@) : O] 8-Inactifs | 9%
1
1

0
1 O 5-Personnels des services directs aux particuliers | 8%
7-Retraités | 8%
0% ! 6-Ouvriers qualifiés | 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 6-Ouvriers non qualifiés | 4%

PART DU PRIVE
Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021

Ll
z E
@, PAR I 5 Observatoire Parisien de la Mixité sociale et de la Réussite Educative | 2 juillet 2024 | @

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)
Un regroupement qui reste cohérent au regard des résultats scolaires

Retard et Avance Scolaire en 6éme - Rentrée 2021
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7% ) o
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Retard Scolaire
Source : Rectorat de Paris — SSA / Traitement DASCO — BPS — Donnée Rentrée 2021
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1. Les choix scolaires selon les professions et catégories sociales (PCS)

En conclusion

* La compréhension fine du recours au privé sur le territoire parisien passe par I'observation des
écarts de comportements scolaires et résidentiels des différentes catégories de cadres

* Ces données fines nous permettent de faire des regroupements de PCS adaptés a la population
parisienne

* Elles pourront également servir de données de cadrage a des travaux qualitatifs visant la
compréhension des stratégies scolaires des différents acteurs



2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Objectif : mise en regard ségrégation résidentielle (typologie APUR) avec ségrégation scolaire
La ségrégation résidentielle influence-t-elle le recours au privé?
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- —
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Sowrce: Inses, Filosch 2019

Source : APUR, Mixité sociale et ségrégation dans la métropole du Grand Paris : état des lieux et tendances sur 15 ans, note nN°224, février 2023
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Exploration des carreaux parisiens et présentation des données

Regroupement

élevés

moyens

...Revenus..

modestes

élevés

moyens

...Revenus..

modestes

....... Mixité.......
les + segrégués peu ségrégués les + mixtes
273 550
2 23
33 95
....... Mixité.......
les + segrégués Peu ségrégués les + mixtes
273 550

128
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TYPES DE SEGREGATIONS RESIDENTIELLES

Revenus élevés et ségrégués Mixtes Revenus modestes ségreg. et




2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Un taux de recours au privé trés fort dans I'ouest de la capitale

Recours au prive par carreaux

Données en jeu:

Tx de récours au prive (%) - discr. guanides
- 1641 carreaux 100 .\\
- Env. 74 000 collégiens 35 !
domiciliés a Paris, de la 6¢ 3 la ; T A
3¢, Rentrée scolaire 2021 o :

Sounces | AFUR, Reciorad of Acacddmng de Pans-S50A. 2021
i km

Tradlormanis statstiques ef cofographigues © DASCO-BPS -

Moyenne parisienne : 29 %



2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Recours au privé selon la PCS des parents des collégiens

Cadres AC d'entr. / Chefs d'entr. / Prof

0 T 549
Libérales 54%

Un recours au privé SOCialement et Autres Cadres / Prof Intermédiaires / Artisans I 30%
spatialement différencié

Commergants

Total I 29%

Employés / Ouvriers / Inactifs I 9%
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

46% du recours au privé expliqué par la PCS du Gr.1 -
(Cadres entreprise - Chefs entreprise 10sal et+- Prof. Libérales)

Coefficients de corrélation :

Tx de PCS
Grl

Tx de PCS
Gr2

Tx de PCS
Gr3

0,68
—

Tx de
privé

-0,12

-0,59

Régression linéaire :

R?=0,46

de recours au privé

Effet significatif et positif du tx de PCS Grl sur le tx

Taux di privé (%)
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

85% du taux de recours au privé expliqué par le typologie de la ségrégation résidentielle

Taux de recours au selon ke type de ségrégalion résidentielle
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Les écarts au modeéle (Taux de recours au privé et Ségrégation résidentielle) pointent des phénomeénes scolaires locaux connus

Répartition spatiale des résidus

Fésidus
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Résidus positifs : Un secteur public évité combiné a un privé de proximité

Résidus positifs
e taux de
recours Qu
privé est
encore plus
fort que le
laisserait
supposer le
modeéle

Résidus positifs
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

Résidus négatifs : un secteur public d’élite trés attractif, socialement trés favorisé,

Et des colleéges bien implantés dans leurs quartiers

Résidus negatifs
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2. Ségrégation résidentielle et recours au privé

En Conclusion :

- La ségrégation résidentielle a I'échelle fine est apparue déterminante dans I'lanalyse du recours au privé, plus que
la PCS

- Les écarts au modele rendent compte
- de phénomeénes scolaires locaux connus
- de zones a explorer plus finement (impact du privé, offre scolaire spécifique....)

- Poursuites :
- Intégration de la ségrégation résidentielle dans nos travaux (agrégation de la typologie des carreaux aux
secteurs des colleges par exemple)



Les leviers de la mixité
sociale et de la réussite
éducative

O PARIS
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1. L'impact des refontes de sectorisation sur la mixité sociale

Restitution du Projet collectif de Sciences Po (Cléo Fouilloux-Roche,
Simon Genet, Faustine Salles, Florian Roche),
encadré par Audrey Boulin (université de Cergy)
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Présentation des terrains et des réeformes:
La réforme et situation du 15e arrondissement

~ IPS des établissements
] . Colléges publics
| 90-100
100 - 110
& 110- 123
oL@ 120-130
* o @ 130 - 140
@ 140-150
@ 150- 180

ot r E S e ."n..'.;."_ 5 | e L e -
IPS des colléges et des écoles publics et privés dans le 15e arrondis ~ Booles privbes 15¢
Paris [années 2021-2&!2? : # 175 des dookes privies

Mise en place d'une nouvelle sectorisation
discontinue (Porte de Brancion) en 2022
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SeCtorisation radiale (en bande) en 2017 Ecoles d'arigine des colleges Boris Vian, Pierre de Ronsard et la Rose Blanche (2022)



Méthodologie :

Analyse descriptive de données quantitatives (source:
DASCO/Académie) :

- éléeves de 6e de 2016 a 2022 4 variables : école d'origine, college, PCS, classe
(dont option)
- représentations graphiques pour visualiser nos résultats

ACTEUR.RICES

? ? H
Etat de I'art de la recherche et analyse d’archives et de la presse PR
. . e . AU Caurs oe
- enjeux et conséquences de la mixité sociale lenquéte
- avantages et limites de la sectorisation
- concept de “carriere de la réforme” (Mangez in Van Zanten, 2021)

CENTRE
D’ANIMATION

Enquéte qualitative : entretiens + questionnaires:

- professionnel.les des établissements scolaires et centres d'animation
- éleves
- parents



Principaux résultats quantitatifs : conséquences
ambivalentes des réformes

Le cas du 17e : des résultats différents selon les colléges : le colléege Pierre de Ronsard

Evolution de la distribution des PCS des éléves de 6éme
entrant au collége Ronsard
3 Trés favorisée  Favorisde Iintermddiaire Défavorisdaa Incornue

g
]
Calkigore
[
Trdd Ber i
5 T wvor s
[
i wyor s
%

et . augmentation d’éléves de PCS défavorisées
dans ses effectifs a la suite de la réforme
role de I'école Reims




Le cas du 17e : des résultats différents selon les colleges : le college Boris Vian, les effets pervers

de |la réforme

Evolution de la distribution des PCS des éléves de 6éme

entrant au college Vian

2016

21

) 021 a2

Seorsw DASEO 20T
Rt - Aufeor fcg s

Conséquences limitées de la réforme sur le long
terme : évitement scolaire par le privé et par
dérogation (public)

évitement du college par les parents des éléves
de I’école Ampere

Trés favorisée  Favorsée  Intermédiaire  Dafavorisée fncannue




Le cas du 15e : de faibles effectifs concernés avec peu d'impact sur la composition sociale des

colleges: Buffon et Duhamel

Evolution de la distribution des PCS des élaves de 6eme
entrant au collége Buffon

. .
s
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e Une petite cohorte (8 éleves originaires de Porte de Brancion en 2022 pour Duhamel et 16 pour Buffon)
> Dans le cas de Buffon : seulement quelques éléves défavorisé.es sont concerné.es
e La plupart des éléves proviennent des mémes écoles qu’en 2016

3 80

)

1]

Evolution de la distribution des PCS des éléves de 6éme
entrant au college Duhamel

L

2018

2017

20

2021 2022
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l Fanpses

e On observe aussi une légere augmentation de la mixité depuis 2016 dans les deux colleges (non rattachée a la

réforme de 2022)



Persistance d'une ségrégation interne

Volonté d’éviter la ségrégation interne contrastée par I'existence de classes a options

Répartition par classes des PCS (en %)
dans le college Vian en 2022

cRegent
[T
. T kit
75
P o L

Repartition par classes des PCS (en %)
dans le college Duhamel en 2022
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Classes a options : surreprésentation d’éleves
favorisé.es et trés favorisé.es par rapport au reste du
college

— mais renforce la ségrégation des autres classes




Résultats des réformes sur le ressenti et le quotidien
des éléves au sein des établissements

Conséquences positives sur développement socio-émotionnel :
— De plus grandes interactions entre les éleves de catégories sociales différentes.
Mais plus ambigués sur le niveau scolaire des éléves et leur comportement :

— Corrélation entre niveaux scolaires et catégories sociales : les éléves les plus défavorisé.es font face a des
difficultés scolaires plus fortes.

Raisons abordées par les enquété.es ? Exclusion de I'intérieur, absence de réponse éducative et
pédagogique adaptée

— Cela entraine des frustrations vis-a-vis de l'institution scolaire et donc des enjeux de comportements avec
les professionnel.les de I'établissement.



Angles d’analyse des conséquences différenciées des
réformes selon la PCS des éleves concerné

Comment expliquer les conséquences différenciées des réformes étudiées ?

- Une efficacité quantitative limitée de la réforme au collége Boris Vian

- Une efficacité quantitative avérée de la mixité “par le bas” dans les colléges Pierre de Ronsard et dans une moindre mesure
(faibles effectifs) a Buffon et Georges Duhamel

- Une intégration plus difficile des éleves défavorisé.es dans ces colleges

Résadiu dialod-coBbges pour lod doabed Cardinal Amatls,
Porte do Brancion ot Fréres Yolsin en 2022

Ecoéa
\q Enjeux de réputation dans le choix des R, PR & Cotige pivt

colleges par les familles de catégories plus —

favorisées/moyennes sy _,h . o
- une possibilité socialement différenciée e AP
du choix scolaire pour les familles ™" T\'ﬂ e
- recherche d’'un équilibre entre BN . b oo
performances scolaires, bien-étre des e g e
enfants, mixité sociale/construction )
citoyenne (van Zanten, 2009)
- importance la réputation des colléges dimension volontaire : direction des colléges
(Bourel, 2023) dimension socialement entretenue : réputation de
= représentation subjective d’un “seuil” de long terme et interconnaissance

mixité acceptable dimension conjoncturelle : médiatisation d'événements



Angles d’analyse des conséquences différenciées des
réformes selon la PCS des éleves concerné.es

Comment expliquer les conséquences différenciées des réformes étudiées

- Une efficacité quantitative limitée de la réforme au collége Boris Vian

- Une efficacité quantitative avérée de la mixité “par le bas” dans les colléges Pierre de Ronsard et dans une moindre mesure
(faibles effectifs) a Buffon et Georges Duhamel

- Une intégration plus difficile des éleves défavorisé.es dans ces colleges

\q Enjeux d’intégration des éléves plus défavorisé.es et réussite scolaire : une nécessité
d’accompagnement des professionnel.les de I'éducation et du développement de nouveaux
dispositifs plus individualisés
=> Des difficultés scolaires et comportementales des éleves défavorisé.es : éloignement des codes
scolaires et absence d’'une réponse adéquate pour éviter leur exclusion “de l'intérieur” au college

1. Accompagnement des professionnel.les, notamment des professeur.es : comment gérer
I'nétérogénéité dans une classe de 25 éléves sans perdre les éléves en difficulté des leur
arrivee ?

2. La systématisation de dispositifs d’accompagnement individualisé nécessaires : niveaux
scolaires (devoirs faits, SoAp) ; comportementaux (gestion des émotions, expression)



Angles d’analyse des conséquences différenciées des
réformes étudiées : I'’enjeu de faire réseau

. MAIRIES

P D’ARRONDISSEMENT,

-

ff-”’—u‘-* - S III/..-'..‘-—T—_",_':.-_ 2 V4
ECOLES (T ) COLLEGE ([ / ) COLLEGES { "4 ) v\ E DE PARIS,

Situation actuelle : absence de liens

systématiques entre écoles et
colleges = demandes fortes des
ecoles de la sectorisation
discontinue notamment

Enjeux ?

1.Assurer une continuité du suivi
individualisé des éléves en
difficulté scolaire ou
comportementale débuté a I'école
2.Levier potentiel pour limiter
I’évitement des colléges publics
par les familles plus favorisées

Au sein des colléges :

Problemes de communication et
d’association entre les différentes
équipes (direction, vie scolaire,
professeur.es) : limite le suivi des
éléeves et ['élaboration d'un projet
d’établissement commun et cohérent
— nécessite le développement
d’espaces de discussions
communs

Entre les colléges : peu d’échanges
et d’entraides entre colleges

ACADEMIE

Ressenti des professionnel.les
interrogé.es : sentiment d’isolement
face a la réforme et a l'intégration des
nouveaux publics

— un accompagnement sur le long
terme des colleges, notamment pour
aider au développement de
nouveaux dispositifs de  suivi
individualisé et/ou formation des

professionnel.les
— systématiser les relations écoles-
colleges




Préconisations

Repenser l'attractivité des colleges publics face
au recrutement renforcé par les colléges privés

EMJIEUX GEMERAUX A DESTINATION DE L'ACADEMIE
ET DES SERVICES DE LA VILLE DE PARIS

Systématizer Nmplication de lensemble des acteurrices de terrain dans Ndaboration et
b sl dhies reformies de sectorisation

Pender les réformes dé |a carte scolaing des b premier degré.

Repenser lattractivité des colléges publics face au recrutement renforcé
par les colleges privés,

PRECONISATIONS PRATIQUES POUR AMELIORER L'INTEGRATION
DES HOUWEAUX PUBLICS DAMS LES COLLEGES ET REMFORCER

LES SYMERGIES ENTRE ACTEUR-RICES DE TERRAIMN

a Benforcer led présentatiang det iturs colléges Sed &léves ol dain miime des dooled

Merire en place ded projels dersblissemant MTRACHTS sur la base de rols dimensicns
cnfitrabes poiar lat chiole dert familes - rdusie joolaine, Blen-gtoe dis dhsnes it miaté sodike,

Développer des dispotilifi Instiutionnalises de pasierelles entre les écoles
ol o Colleges.

Renfonoer ks ednanges & projets Comamuns enire ke diflérentt
colléges.

Approfondin et rendorcer les Olspositifs & accompagnement des publics.
en dificulté et dapprofondisement pour kes déves avec del nivemx
Voodaires. Sl




2. Les passerelles éducatives : quel role dans la lutte contre les
inégalités et quels outils pour les développer ?

Principaux enseignements d’'une étude réalisée par Sciences Po sous la supervision de
Benjamin Moignard (université de Cergy) et actions mises en place.
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Méthodologie

i o) : R T TR s i I

Souwrce ; APUR 2000, DATAGOUY 2000, OPMIRE, Profst coffech Sorences Po - Ville de Pivrs, 2025

« Etude commanditée par ITOPMIRE en
collaboration avec Sciences Po

 Deuxvolets:
- Collecte de la littérature existante sur
le sujet
- Etude de terrain menée dans les 12¢

et 19¢ arrondissements de Paris,
entretiens aupres de 100 enfants, 13

parents et 45 professionnels il

- 1.0 e

<), PARIS SciencesPo
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Les enseighements : réussites et enjeux

5 facteurs de réussite principaux:

1. La proximité géographique : «

» = Une directrice de creche

2. La qualité des rapports humains : «

» - Directeur de maternelle

3. Stabilité des équipes et faible turn-over : «
» - Directeur.ice d'école

@ PARIS rS_rt:i‘\f,_-lrjl_r::_E-s Po



Les facteurs de réussite

4. Culture professionnelle commune: «
» - REV

5. Trajectoires et initiatives personnelles : «

.”-Une REV élémentaire, parlant d’'un autre REV

@ PARIS SciencesPo

[COH I URMmAI



Les enjeux : Une mise en place différenciée

* Des passerelles creche-maternelle et
maternelle-élémentaire bien
développées

s : . A
« Des passerelles élémentaire-college plus c* [
difficiles a mettre en ceuvre

@, PARIS SciencesPo
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Ressenti des enfants
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Ressenti des enfants
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Les passerelles : vecteur d’attractivité ?

* Des professionnels intéressés par le sujet du privé
« Passerelles théoriguement utiles : fidélisent les familles dans le public et les rassurent
« Pourtant la plupart des professionnels ne font pas le lien d'eux-mémes entre passerelles

et évitement vers le privé

» - Adjoint éducatif Action Collégiens

@ PARIS ,S.,Ci"?.",]FES Po



Les défis de la territorialisation

« Collectivités comme acteur majeur de I'action publique : “nouveaux espaces de 'Etat”

« Cette reterritorialisation des politiques éducatives pourrait provoguer :
- De nouvelles inégalités scolaires par la mise en concurrence des établissements et création
du mal-étre chez les professionnel.le.s par les nouvelles méthodes de direction;
- L'augmentation de I'importance des enjeux de coordination qui deviennent des “finalités
propres”

« Ces dynamiques créent parfois chez les acteur.ice.s le sentiment que les passerelles ne
sont qu’'un outil partenarial, au détriment de leur portée pédagogique

@ PARIS SciencesPo

[COH L URRAINI



Préconisations
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Les actions mises en ceuvre::
- La présentation des résultats dans les territoire, associée a la diffusion du référentiel

passerelles, guide pratique pour les professionnels.
- L'élaboration d'un référentiel d'évaluation
- Une enquéte aupres de parents dont les enfants sont inscrits dans les centres de loisirs

petite enfance

Perspectives:
- Poursuivre, notamment en s'appuyant sur I'animation du PEDT, les collaborations Ville /

Académie, I'outillage des professionnels et le développement de I'implication des familles
dans les passerelles.
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Actualités et programme
de travail 2024-2025
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3. Actualités et programme de travail 2024-2025

- Communication : page Paris.fr, rencontres des familles
- Projet d’Atlas de 'OPMIRE

- Analyse de I'offre privée et des choix scolaires

- Bilan de I'’éducation prioritaire

- Etude quanti-qualitative sur les cursus spécifiques

- Suivi des refontes de sectorisation et accompagnement des projets
pour la rentrée 25

@/ PAR I 5 Observatoire Parisien de la Mixité sociale et de la Réussite Educative | 2 juillet 2024 |



Projet d’Atlas de 'OPMIRE
Part du privé (6&-3&) dans les secteurs des colléges / Rentrée 2023 - Sectorisation 2023

Legende
®  Colléges priviss
® Colléges publics
PartPRIVE_fe3e
10,66%- 19.78%
B 1o 7es-aT a
Bz aesasers
B crsas e
[ G RTEA




Projet d’Atlas de 'OPMIRE
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