
 

Vous souhaitez être conseillé.e pour optimiser  
votre recherche d’emploi. 

 
Le Groupe Carrefour vous propose de participer  

à un Atelier de Coaching pour optimiser  

votre recherche d’emploi. 
 

Cet atelier s’adresse plutôt aux personnes  
ayant un projet professionnel, dans les secteurs  

de la grande distribution ou du commerce. 
 

D’une durée d’environ deux heures, cet atelier sera animé par un 
recruteur ou un spécialiste des Ressources Humaines du Groupe 
Carrefour. 
 

L’atelier coaching portera sur les sujets suivants : 
  
➢ Comment et pourquoi faire un CV :  

o Les informations clés à indiquer dans le CV,  

o Dans quel ordre indiquer les informations essentielles ?  

o Répondre à vos questions : est-ce que je présente une 

photo, mon statut ? 

➢ Comment et pourquoi rédiger une lettre de motivation ? 

➢ Comment maitriser ma e.réputation sur les réseaux sociaux ? 

➢ Comment préparer un entretien de recrutement ? 

➢ Comment suivre mes candidatures ? 

 
Cet atelier vous permettra d’avoir des échanges ouverts sur le 

métier de recruteur et la façon de recruter des grandes 

entreprises.  

 

⚫ Avoir un projet professionnel ou être en démarche de recherche 

d’emploi (venir avec son CV) 

⚫  Rappel :  Nombre de Places limitées  
 

  
 

 

 

 

 

⚫ Accueil des personnes inscrites 

⚫   Animation et présentation par l’entreprise  

⚫ Questions-réponses, échanges avec les participants 
 

  

 

ATELIER COACHING COLLECTIF 
pour optimiser votre recherche d’emploi

 

⚫

⚫ Par mail : 

joignant votre CV 
 

⚫

 

 

 

mailto:dae-initiative-emploi@paris.fr


 

 

 

Le groupe AIR FRANCE-KLM, recherche de nouveaux 
talents.  
Il est un acteur majeur du transport aérien mondial. Les 
activités principales du Groupe sont le transport de 
passagers, le transport de fret ainsi que la maintenance et 
l’entretien des avions.  
 

DESCRIPTIF DE LA SESSION 
 

Venez découvrir : 
 
 le groupe AIR FRANCE et son écosystème 
(AEROMETIERS, JEREMY et AFMAE) ; 
 
 la diversité et la richesse des métiers et des missions 
avec des perspectives de carrières où chacun.e peut trouver 
sa place ; 
 
 les dispositifs de formation pour se qualifier et évoluer 
dans le monde de l’aérien ; 
 
 les métiers d’agent commercial au sol (agent d’escale), 
de mécanicien.ne aéronautique, et de personnel 
navigant commercial (PNC) qui feront l’objet d’une session 
d’information individualisée le 17 octobre 2025. 
 

PRÉREQUIS 
 
 être intéressé.e par les métiers de l’aérien ; 
 avoir plus de 18 ans ; 
être en recherche d’emploi, de formation ou en 
reconversion     professionnelle ; 
avec ou sans diplôme ;  
 

Information métiers  
 

 

INFORMATIONS  

ET INSCRIPTIONS 

DÉROULÉ DE LA SESSION 
    Présentation des métiers et des formations par  
 Air France et son écosystème ; 
   Présentation du processus de sélection et de 

recrutement ; 
Questions-réponses et échanges avec les     
intervenants. 

 Sur le site : emploi.paris.fr - rubrique : offres, 

sessions de recrutement 

 Par mail : 

joignant votre CV 
 

 Dans les Points Paris Emploi en vous 

présentant avec un CV 

Votre inscription vous sera confirmée au plus 
tard 48 heures avant la session sous réserve de 
l’adéquation de votre CV avec les prérequis. 

 

Découvrez les métiers et les formations 
de l’aérien présentés par Air France 

 

Toute l’info sur emploi.paris.fr 

Mercredi 17 Septembre 2025 à 09h30 
Prévoir d’être disponible la demi-journée 

Se munir si possible d’un CV actualisé 
 

 

 



 

Mission principale des armées : assurer la protection 
du territoire national, de la population et des intérêts 
français partout dans le monde. 

 
 

Le Centre de Recrutement des forces Armées de Paris 

(CIRFA) vous invite à découvrir : 

✓ la grande diversité des métiers proposés par les 
armées répartis par spécialités :  Logistique – 
Transports – Mécanique – Électronique – Aéronautique 
– Informatique – Ressources humaines – Secrétariat – 
Renseignement - Protection – Restauration…. 

 

✓ des carrières ouvertes à des profils variés (militaire 

du rang, sous-officier et officier) et évolutives en grade 

et en responsabilité. 
 

✓ les différents contrats renouvelables de 1 à 10 ans 

selon les situations. 
 

✓  les formations initiales militaires et techniques 
assurées à la prise d’engagement. 

⚫ Être de nationalité française, 
 

⚫ Ne pas avoir de condamnation ayant entrainé la perte 
des droits civiques, 

 

⚫ Disponibilité, méthode, rigueur, esprit d’équipe, altruisme 
 

⚫ Niveau scolaire : sans diplôme à BAC +5 et plus. 
 

⚫ Avoir moins de 30 ans et une bonne condition physique.  

 

Venez découvrir la diversité des 
métiers des armées  

 

⚫ Présentation par les trois armées (Armée de Terre, 
Armée de l’Air et de l’Espace et la Marine nationale) 
des postes à pourvoir et des contrats proposés,  

⚫ Présentation du processus de recrutement de sélection 
et d’évaluation,  

⚫ Échanges avec les intervenants. 
 

 

 

⚫

⚫ Par mail : 

joignant votre CV actualisé.  

⚫
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