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jardinier

Contenu des épreuves du recrutement par voie contractuelle des personnes en situation de handicap

Pour certains des recrutements mentionnés ci-dessous, une premiére phase de sélection sur dossier sera mise en
oeuvre

Le candidat tire au sort un sujet portant sur une mise en situation professionnelle en lien avec les missions exercées par
un aas dans la spécialité sécurité incendie. Le candidat présente la maniére dont il va gérer cette mise en situation
professionnelle et répond ensuite aux questions qui porteront notamment sur sa capacité a exercer les missions d'un
aas dans la spécialité sécurité incendie. 30 minutes dont 10 mn de préparation et 5 mn max de présentation
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle d'une durée de 5 mn
max destinée a vérifier son aptitude a tenir I'emploi et ses motivations, 15 mn max

Connaissance, préparation, entretien et remise en état de 'outillage et du matériel 30 mn max, grimper sans griffe et
déplacement dans l'arbre 20 mn max, taille et élagage analyse et mise en forme d'un arbre adulte 3 h max,
reconnaissance de 20 échantillons d'arbres 20 mn max,

L'épreuve orale est destinée a apprécier I'aptitude des candidats a I'exercice des fonctions au travers notamment de
leurs connaissances techniques générales, de leur expérience professionnelle, de leur maitrise des mesures de sécurité
et de prévention des risques et de leur motivation, 20 mn

L'épreuve orale est destinée a apprécier I'aptitude des candidat-e-s a exercer les fonctions d'un-e adjoint-e technique
principal-e de 2éme classe dans la spécialité éléctrotechnicien-ne, au travers notamment de leurs connaissances
techniques générales, de leur expérience professionnelle, de leur maitrise des mesures de sécurité et de prévention des
risques et de leur motivation. 20 mn

Réalisation d'un équipement électrique d'aprés un schéma donné (mise en place d'appareillages, cablage et
connexion). Les candidats pourront utiliser un multimeétre, 3h30, Recherche et réparation d'un ou plusieurs défauts
dans une installation (lumiere, force et automatisme). Cette épreuve donnera lieu a la rédaction d'un compte rendu
d'une dizaine de lignes max 30 mn dont 10 mn pour le compte rendu, Utilisation d'appareils de mesure 30 mn max
L'épreuve orale est destinée a apprécier I'aptitude des candidats a exercer les fonctions d'un adjoint technique principal
de 2°me classe dans la spécialité jardinier, au travers notamment de leurs connaissances techniques générales, de leur
expérience professionnelle, de leur maitrise des mesures de sécurité et de prévention des risques et de leur motivation.
20 mn

Epreuve pratique qui comporte 2 sous épreuves 1 utilisation pratique du matériel : & main, 8 moteur, d'arrosage, associé
a la prévention des risques et équipements de protection individuels, fera I'objet de questions orales et nécessitera le
port de charges lourdes, 1Th30 2 Etablissement d'un élément de jardin d'environ 4 m2 d'aprés un plan. Cette sous
épreuve comportera la préparation du terrain (béchage, griffage, ratissage, réalisation de fosses de plantation), la
plantation conformément au plan fourni de plantes herbacées et de plantes ligneuses avec la réalisation des
aménagements nécessaires ainsi que le semis de graines de gazon, la taille d'un ou plusieurs arbustes, la
reconnaissance de plantes au milieu d'un panel de végétaux, notamment celles choisies par le candidat d'aprées le plan
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fourni. Cette sous-épreuve fera I'objet de questions orales et d'une réponse écrite a une question tirée au sort. Elle
pourra nécessiter le port de charges lourdes. 2h30 dont 30 mn max pour la réponse écrite

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes, suivie d'une conversation destinée a apprécier, notamment, la capacité du candidat a
exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité aménagement paysager, tout particulierement au
regard de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques et
de son aptitude au management.

Durée : 20 minutes

Epreuve de reconnaissance de végétaux :

Reconnaissance de 20 plantes afin d'identifier le genre, I'espéce et la variété parmi une liste de 250/ 300 plantes &
connaitre sur la base d'une liste jointe.

Durée : 30 minutes,

Conception et présentation d'un projet d'aménagement paysager

A partir d'un dossier de 10 pages maximum, élaboration et présentation par le candidat de son projet de réalisation d'un
aménagement paysager avec les orientations techniques et financiéres prioritaires.

Durée : 40 minutes de préparation et 20 minutes d'entretien

I'épreuve a pour point de départ une présentation par le-la candidat-e de son parcours et de son projet professionnel
d'une durée maximale de 5 minutes, suivie d'une conversation, destinée a apprécier, notamment, la capacité du-de la
candidat-e a exercer les missions dévolues a un-e agent-e de maitrise dans la spécialité batiment, tout particulierement
au regard de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques
et de son aptitude a I'encadrement. 25 mn max
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Epreuve pratique sur un systéme électrique : analyse du systéme, essai et mesure de sécurité, diagnostic d'une seule
défaillance et remise en état; 1 h

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes suivie d'une conversation, destinée a apprécier, notamment, la capacité du candidat a
exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité électrotechnique, tout particulierement au
regard de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques,
notamment dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité, et de son aptitude a I'encadrement. durée 20 mn

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes, suivie d'une conversation, destinée a apprécier, notamment, la capacité du candidat a
exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité environnement, propreté et assainissement,
tout particulierement au regard de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses
connaissances techniques et de son aptitude a I'encadrement. durée 25 mn max

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes, suivie d'une conversation destinée a apprécier les motivations du candidat et sa
capacité a exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité équipements sportifs, tout
particulierement au regard de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques
et de son aptitude a I'encadrement au travers notamment de mises en situation professionnelle. 20 mn

Contréle d'un établissement sportif : visite technique et contréle de sécurité de tout ou partie d'un équipement sportif
ou balnéaire (terrain, gymnase, piscine ou bain douche) ainsi que des affichages réglementaires. Le candidat rendra
compte par écrit des anomalies qu'il aura pu constater et des modifications a réaliser, 45 mn dont 25 mn de compte
rendu

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes, suivie d'une conversation, destinée a apprécier, notamment, la capacité du candidat a
exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité travaux publics, tout particulierement au regard
de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques et de son
aptitude a I'encadrement, durée 20 mn

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes suivie d'une conversation, destinée a apprécier, notamment, la capacité du candidat a
exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité maintenance automobile, tout particulierement
au regard de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques,
notamment dans le domaine de I'hygiene et de la sécurité, et de son aptitude a I'encadrement.

durée : 20 minutes
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Réception de l'utilisateur d'un véhicule, étude de la procédure, diagnostic d'une panne simple a moyennement
complexe suivant indications de I'utilisateur du véhicule, préparation et organisation des ordres de réparation,
organisation du travail de I'équipe, contrdles et vérifications, compte rendu par écrit.

durée :1h, dont 20 minutes pour le compte rendu

L'épreuve a pour point de départ une présentation par le candidat de son parcours et de son projet professionnel d'une
durée maximale de 5 minutes, suivie d'une conversation, destinée a apprécier, notamment, la capacité du candidat a
exercer les missions dévolues a un agent de maitrise dans la spécialité sylviculture, tout particulierement au regard de
ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques et de son
aptitude a I'encadrement.

Durée : 20 minutes

Etablissement d'un inventaire phytosanitaire avec préconisation de gestion.
Durée : 1h

Mise en situation d'un chantier sur la voie publique

A partir d'un dossier de 10 pages maximum, présentation par le candidat de I'organisation du chantier (notamment
moyens humains et matériels a mobiliser, temps nécessaire, balisage du chantier, sécurité des agents et du public)
durée : 40 mn de préparation, 20 minutes d'entretien

Epreuve orale permettant d'apprécier la personnalité du-de la candidat-e et sa motivation pour occuper un emploi
d'agent-e de police municipale, ainsi que ses connaissances sur le fonctionnement général des institutions publiques
20 mn (programme de connaissance)

un test psychotechnique destiné a permettre une évaluation du profil psychologique des candidats

Une épreuve de course a pied et une autre épreuve physique parmi les disciplines suivantes : saut en hauteur, saut en
longueur, lancer de poids, natation ( programme et baréme)
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L'épreuve a pour point de départ un exposé du candidat d'une durée maximale de trois minutes permettant a celui-ci
de mettre en valeur son parcours professionnel et sa motivation. Cet exposé est suivi d'un entretien destiné a apprécier
la capacité du candidat a exercer les fonctions d'un asem de la ville de Paris, sa connaissance des missions d'un asem,
de son environnement de travail, sa capacité a travailler en équipe et en autonomie avec les enfants. Les trois dernieres
minutes de I'entretien sont consacrées a la transcription écrite, en deux lignes maximum, d'un message relatif a une
mise en situation professionnelle communiquée au candidat, durée totale 18 mn

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes maximum,
suivie d'un entretien destiné a apprécier ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux animateurs et
a vérifier ses connaissances générales sur le cadre administratif et institutionnel de la ville de Paris ainsi que sur le
domaine de I'animation. Des questions de mise en situation sont posées.( durée 20 mn max )

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes, suivie d'un
entretien destiné a apprécier ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux assistants socio-éducatifs
d'administrations parisiennes dans la spécialité concernée et a vérifier ses connaissances générales sur le cadre
administratif et institutionnel de la ville de Paris ainsi que sur le domaine de I'action sociale.(durée totale : 25 minutes
dont 5 minutes maximum de présentation)

Epreuve orale: présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet

professionnel, d'une durée de 5 minutes maximum, suivie d'une conversation destinée a apprécier les motivations du
candidat, sa capacité a exercer les missions dévolues aux assistants spécialisés des bibliothéques et des musées
d'administrations parisiennes de classe normale dans la spécialité bibliothéques et a vérifier ses connaissances
générales sur le cadre administratif et institutionnel de la Ville de Paris et ses connaissances techniques en lien avec la
spécialité. Des questions de mise en situation peuvent étre posées.

Durée : 20 minutes

Epreuve orale

L'entretien, qui commence par un exposé du candidat, d'une durée maximale de dix minutes, porte notamment sur les
compétences, la motivation et le projet pédagogique du candidat.

La durée totale de cet entretien est fixée a trente minutes.

Entretien visant a évaluer les aptitudes du candidat et sa motivation a exercer les fonctions d'un attaché
d'administrations parisiennes et, le cas échéant, a reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle. Il vise
également a apprécier les qualités d'expression orale du candidat ainsi que son comportement face a une situation
professionnelle concréte et sa capacité a encadrer une équipe.

L'entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa motivation et se poursuit par un
échange qui comprend notamment une ou plusieurs mises en situation professionnelle. Au cours de cet échange le
candidat peut également étre interrogé sur les enjeux des politiques publiques relevant de la Ville de Paris ainsi que sur
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I'environnement administratif dans lequel elles sont mises en ceuvre.
durée : 30 minutes dont 5 mn au plus de présentation

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes, suivie d'un
entretien destiné a apprécier ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux auxiliaires de puériculture
de la ville de Paris et a vérifier ses connaissances générales sur le cadre administratif et institutionnel de la ville de Paris
ainsi que sur le domaine de la petite enfance. En vue de cette épreuve, le candidat peut adresser une fiche individuelle
de renseignements dont le jury dispose au moment de I'entretien. Durée 20 mn dont 5 mn de présentation

Epreuve orale, d'une durée de 20 minutes, permettant de vérifier la motivation des candidat-e-s, ainsi que leurs
aptitudes a exercer leur profession dans la cadre des missions remplies par la collectivité parisienne. L'entretien a pour
point de départ un exposé du-de la candidat-e sur son expérience professionnelle, d'une durée maximale de 5 minutes.
Epreuve orale qui a pour point de départ un exposé du-de la candidat-e d'une durée maximale de 5 minutes, sur sa
formation et son projet professionnel, permettant d'apprécier sa motivation et son aptitude a exercer les missions
dévolues aux chef-fe-s de service de police municipale de Paris. durée 20 mn (programme )

un test psychotechnique destiné a permettre une évaluation du profil psychologique des candidats

Une épreuve de course a pied et une autre épreuve physique parmi les disciplines suivantes : saut en hauteur, saut en
longueur, lancer de poids, natation ( programme et baréme)

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes, suivie d'un
entretien destiné a apprécier ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux assistants socio-éducatifs
d'administrations parisiennes dans la spécialité concernée et a vérifier ses connaissances générales sur le cadre
administratif et institutionnel de la ville de Paris ainsi que sur le domaine de 'action sociale. (durée totale : 25 minutes
dont 5 minutes maximum de présentation)

Entretien portant sur son parcours, ses compétences, notamment son aptitude a lI'encadrement, ainsi que sa
motivation pour les missions exercées par les cse d'adm parisiennes

Une interrogation portant sur le droit pénal général et la procédure pénale. L'interrogation débute par un sujet tiré au
sort par le candidat 30 mn, prépa 15 mn interrogation 15 mn
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Epreuve orale destinée a apprécier la personnalité du candidat, ses capacités et sa motivation a exercer des fonctions
de directeur de police municipale, ainsi que ses connaissances techniques et professionnelles. 20 mn

Epreuve orale de langue vivante : Le-la candidat-e choisit lors de son inscription I'une des langues étrangéres suivantes:
allemand, anglais, espagnol, italien, russe, arabe moderne, portugais, néerlandais, grec. L'épreuve consiste en la
traduction sans dictionnaire d'un texte dans la langue choisie par le candidat, suivie d'une conversation dans cette
langue, 25 mn, prépa 10 mn, oral 15 mn

Une épreuve de course a pied et une autre épreuve physique choisie par le candidat parmi les disciplines suivantes :
saut en hauteur, saut en longueur, lancer de poids, natation (programme et bareme)

Un test psychotechnique destiné a permettre une évaluation du profil psychologique des candidats

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes, suivie d'un
entretien destiné a apprécier ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux éducateurs de jeunes
enfants d'administrations parisiennes et a vérifier ses connaissances générales sur le cadre administratif et
institutionnel de la ville de Paris ainsi que sur le domaine de la petite enfance.(durée totale : 25 minutes dont 5 minutes
maximum de présentation)

L'épreuve d'entretien débute par une présentation du candidat de 5 minutes maximum sur sa formation, son parcours
et son projet professionnel, suivie d'un échange destiné a apprécier sa motivation et son aptitude a exercer les missions
d'un éducateur des activités physiques et sportives dans la spécialité activités aquatiques et de la natation a la ville de
Paris.20 mn

Exposé sur la conduite d'une séance d'activités physiques et sportives dans la spécialité suivie d'un entretien. Le
candidat tire au sort un sujet et dispose d'un temps de préparation de 15 minutes a I'issue duquel il expose aux
examinateurs pendant 10 minutes la maniére dont il conduit la séance d’activités physiques et sportives dans la
spécialité activités aquatiques et de la natation. Cet exposé est suivi d‘un entretien de 10 minutes maximum en lien
avec sa présentation. L'épreuve est principalement destinée a apprécier les capacités du candidat a répondre a une
problématique donnée, a structurer une séance, en déterminant les objectifs, 'organisation, les moyens nécessaires et
le contenu de cette derniére, a encadrer un groupe et a communiquer avec les pratiquants sportifs

L'épreuve débute par une présentation du candidat de 5 minutes maximum sur sa formation, son parcours et son
projet professionnel, suivie d'un échange destiné a apprécier sa motivation et son aptitude a exercer les missions d'un
éducateur des activités physiques et sportives dans la spécialité sport pour tous a la ville de Paris.

durée : 20 minutes
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Exposé sur la conduite d’'une séance d'activités physiques et sportives dans la spécialité sport pour tous suivie d'un
entretien avec les examinateurs : Le candidat tire au sort un sujet et dispose d'un temps de préparation de 15 minutes a
I'issue duquel il expose pendant 10 minutes la maniére dont il conduit la séance d'activités physiques et sportives dans
la spécialité sport pour tous. Cet exposé est suivi d‘'un entretien de 10 minutes maximum en lien avec sa présentation.
L'épreuve est principalement destinée a apprécier les capacités du candidat a répondre a une problématique donnée,
a structurer une séance, en déterminant les objectifs, I'organisation, les moyens nécessaires et le contenu de cette
derniére, a encadrer un groupe et a communiquer avec les pratiquants sportifs.

durée : 35 minutes maximum

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes, suivie d'un
entretien destiné a apprécier ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux assistants socio-éducatifs
d'administrations parisiennes dans la spécialité concernée et a vérifier ses connaissances générales sur le cadre
administratif et institutionnel de la ville de Paris ainsi que sur le domaine de l'action sociale.(durée totale : 25 minutes
dont 5 minutes maximum de présentation)

Epreuve orale. Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d’'une durée de cing
minutes maximum, suivie d'un entretien destiné a apprécier principalement ses motivations, sa capacité a exercer les
missions dévolues aux infirmiers de la ville de Paris, sa rigueur et ses qualités relationnelles, notamment avec les
familles et les enfants. L'entretien permettra également de vérifier ses connaissances dans le domaine du soin, de la
vaccination, du dépistage, de la lutte contre la tuberculose et de I'éducation thérapeutique.

durée : 25 minutes dont 5 minutes maximum de présentation

Epreuve orale. Le candidat développera une réflexion argumentée et problématisée sur un sujet au choix parmi des
sujets portant sur les politiques publiques en lien avec les emplois et métiers qu'exercent les icsap, a partir d'un
ensemble de documents qui lui seront fournis, I'un deux étant en anglais. Cette épreuve vise a apprécier la
compréhension par le candidat de la politique publique visée par le sujet, sa capacité a la mettre en perspective avec
les enjeux auxquels elle répond, qu'ils soient environnementaux, socio-économiques pu sociétaux, sa capacité a
mobiliser les compétences techniques attendues d'un icsap pour en motiver les orientations et son pouvoir de
conviction pour faire valoir un avis personnel. Elle vise aussi a apprécier la connaissance par le candidat de
l'organisation et des circuits de décision propres a la maitrise d'ouvrage publique, en particulier, a une collectivité
territoriale, telle que la ville de Paris. 30 mn de préparation, 10 mn de présentation, 30 mn d'entretien

Oral de présentation par les candidats de leur parcours et de leur motivation et au moyen d'une réalisation
professionnelle ou personnelle sous forme numérique et mettant en valeur leurs compétences mobilisables dans
I'exercice des missions confiés a un icsap. Ces présentations sont suivies d'un échange. Cet oral vise a apprécier les
aptitudes et compétences du candidat ainsi que sa motivation professionnelle pour les emplois et le métier d'icsap et a
reconnaitre les acquis de son parcours, tant universitaire que professionnel, ou de ses engagements personnels. Sont
évalués les compétences professionnelles et techniques du candidat, son projet professionnel ainsi que ses motivations
pour travailler dans le contexte spécifique de la maitrise d'ouvrage au sein de la ville de Paris ainsi que ses aptitudes a
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s'inscrire dans des contextes professionnels diversifiés, ses capacités de dialogue et d'écoute. 40 mn dont 7 mn de
présentation du parcours et 8 mn de présentation de la réalisation

Apres avoir remis une note de 4 pages maximum dans laquelle il exposera les enjeux et objectifs d'un projet technique
ou d'une étude technique auquel il a pris part dans I'un des domaines suivant : systéme d'information, informatique,
automatique, electronique, numérique, robotique, cybersécurité, géomatique, systémes et réseaux, multimédia, data
science, génie logiciel, le candidat présentera les enjeux et objectifs du projet ou de I'étude et effectuera un retour
d'expérience et une analyse critique de celui-ci. Cette présentation sera suivie d'un entretien .30 minutes dont 10
minutes de présentation

Le candidat présentera son parcours professionnel, ses connaissances et ses aptitudes, ainsi que ses motivations pour
les missions exercées par les ingénieurs dans la spécialité systémes d'information et numérique. Cette présentation
sera suivie d'un entretien. 20 mn dont 5 mn de présentation

Entretien permettant d'apprécier l'expérience professionnelle des candidats et leurs aptitudes a exercer leur profession
dans le cadre des missions remplies par la ville de Paris

Epreuve orale

L’entretien commence par un exposé du (de la) candidat(e), d’une durée maximale de dix minutes, portant sur ses
compétences, sa motivation et son projet pédagogique.

La durée totale de cet entretien est fixée a trente minutes.

Lecon suivie d'un entretien. En début d'épreuve, le candidat tire au sort deux sujets a traiter et présente celui de son
choix. L'épreuve consiste en une mise en situation professionnelle a partir de documents fournis par le jury (par
exemple enregistrement vidéo de situations d'enseignement, photos, illustration, schémas, tableaux, textes)
correspondant a 10 pages maximum. L'épreuve a pour objet la conception et I'animation d'une séance d'enseignement
a I'école élémentaire permettant d'apprécier la maitrise disciplinaire et la maitrise des compétences techniques du
candidat. Elle consiste en la présentation d'une lecon suivie d'un entretien destiné a apprécier les motivations du
candidat, ses qualités pédagogiques, et sa capacité a exercer les missions dévolues aux pvp en eps notamment en
justifiant leur choix durant la lecon. préparation 45 mn, lecon 20 mn, entretien 20 mn

Epreuve de gymnastique sportive. Sur praticables (12 m sur 12) enchainement libre au sol proposé par le candidat d'une
durée de 30 secondes minimum a une minute maximum, sans utilisation de matériel annexe. Les candidats ont la
possibilité de choisir un accompagnement musical. La musique doit étre fournie sur un support (fichier audio sur clé
usb obligatoirement). L'évaluation portera sur le niveau de difficulté de I'enchainement, la qualité de son exécution et
sa composition.



Psychologue

Puéricultrice

Epreuve de natation (baréme). Dans un bassin de 25 métres, le candidat effectuera un 100 m 4 nages chronométré en
respectant la réglementation de la fédération internationale de natation en vigueur a l'exception du départ. Un seul
faux départ est accepté.

Epreuve de sauvetage. L'épreuve est réalisée avec mannequin (adulte). Aprés un départ plongé du plot, le candidat
devra nager 20 métres avec un changement de direction, plonger en canard a l'aplomb du mannequin, le ramener a la
surface et le remorquer sur 20 meétres (10 métres-demi-tour-10 meétres). L'évaluation tiendra compte des éléments
suivants : le plongeon canard : placement, qualité , efficacité, la prise en charge du mannequin : toute prise (toute
technique) est autorisée a condition que les voies aériennes du mannequin restent hors de l'eau, le temps mis pour
réaliser I'épreuve.

Epreuve d'athlétisme (barémes). Elle comporte au choix du candidat sut en hauteur ou saut en longueur selon la
réglementation en vigueur de |'association internationale des fédérations d'athlétisme a l'exception des regles
concernant le nombre d'essais. Pour le saut en longueur, le candidat dispose de 3 essais, pour le saut en hauteur le
candidat dispose de 3 essais pour chague hauteur, une épreuve de course d'une durée de 12 mn organisée sur une
piste d'athlétisme,

Epreuve de basketball & partir de situations de jeu & effectif complet ou réduit en appliquant les régles du jeu du
basket-ball. La composition des équipes peut étre modifiée par le jury au cours de I'épreuve. L'évaluation portera sur la
diversité des zones occupées par le candidat, sa mobilité avec et sans ballon, son aptitude au duel, sa perception et son
exploitation des situations de jeux (40 mn max)

Epreuve orale d’'entretien

L'épreuve a pour point de départ un exposé du candidat permettant d'apprécier notamment son expérience, les
projets auxquels il a participé, ses compétences, son expertise métier, sa motivation et ses capacités d'autonomie et au
travail en équipe pluridisciplinaire a I'échelle d'un territoire.

Ce temps de présentation est suivi d'un échange permettant d'évaluer la capacité du candidat a exercer les différentes
missions dévolues aux membres du corps des psychologues d’administrations parisiennes. Des questions de mises en
situations professionnelles peuvent étre posées.

durée : 30 minutes dont 10 minutes maximum de présentation

Epreuve orale

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes maximum,
suivie d'un entretien destiné a apprécier principalement ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux
puériculteurs/puéricultrices d'administrations parisiennes :

L'entretien permettra également de vérifier ses compétences en éducation a la santé en s'appuyant sur les demandes
des familles pour les accompagner dans une démarche de co-construction et dans le management, le travail en équipe
et en réseau ainsi gu'en rédaction d'écrits, ainsi que ses connaissances dans les domaines suivants :

-protection de I'enfance



Sage-femme

Secrétaire administratif

Secrétaire médico-
social spécialité
médico-social

Technicien des services
opérationnels en
nettoiement

-développement psychomoteur et affectif de I'enfant

-références pédagogiques et différentes approches dans I'accompagnement, développement psychomoteur de I'enfant,
bientraitance, concepts de sciences de I'éducation

-notions de prévention et de promotion de la santé

-réglementation spécifique aux activités du secteur de la petite enfance notamment la maitrise des regles d’hygiene et
de sécurité

-fondamentaux du management, des ressources humaines et de I'accompagnement des équipes

durée : 25 minutes dont 5 minutes maximum de présentation

Présentation par le candidat de son parcours et/ou de son projet professionnel d'une durée de cing minutes maximum,
suivie d'un entretien destiné a apprécier principalement ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux
sages-femmmes de la ville de Paris

L'entretien du candidat avec le jury permettra également de vérifier ses connaissances et ses compétences :
Durée:25mn

Présentation par le-la candidat-e de son parcours et/ou de son projet professionnel, d'une durée de 5 minutes
maximum, suivie d'une conversation destinée a apprécier les motivations du-de la candidat-e, sa capacité a exercer les
missions dévolues aux secrétaires administratif-ve:s d'administrations parisiennes dans la spécialité administration
générale, tout particulierement en terme de pilotage, de coordination et d'organisation de procédures, et a vérifier ses
connaissances générales sur le cadre administratif et institutionnel de la Ville de Paris. Des questions de mise en
situation sont posées qui ont vocation & apprécier les qualités managériales et/ou de travail en réseau.

L'épreuve a pour point de départ un exposé du-de la candidat-e d'une durée maximale de 5 minutes lui permettant de
mettre en valeur son parcours et son projet professionnels. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a apprécier
la motivation du candidat, sa capacité a exercer les missions dévolues a un sms dans la spécialité médico-sociale et ses
connaissances générales sur le cadre administratif et institutionnel de la collectivité parisienne. Des questions de mises
en situation sont posées. 20 mn max

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au candidat de mettre en
valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a apprécier ses
compétences, ses motivations, sa capacité a exercer les missions, tout particulierement son aptitude a I'encadrement
et ses connaissances du métier notamment en matiéere d'hygiene et de sécurité au travers notamment de questions de
mises en situation professionnelle, 15 mn

Identification, au moyen d'un support audiovisuel montrant une portion de voie publique, d'évéenements ou de
désordres relevant directement ou indirectement de l'activité du service du nettoiement, compte rendu écrit des
éléments constatés, analyse de leur impact sur la bonne marche du service et propositions de solutions jugées utiles.
L'épreuve a pour objectif d'apprécier les capacités techniques et opérationnelles du candidat



Technicien des services
opérationnels spécialité
installations sportives

Technicien des services
opérationnels spécialité
logistique générale

Technicien supérieur en
génie climatique

Technicien supérieur
principal en
construction-batiment

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au

candidat de mettre en valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation,
destinée a apprécier ses compétences, ses motivations ainsi que sa capacité a exercer les missions dévolues aux
techniciens des services opérationnels de classe normale dans la spécialité installations sportives, au regard de ses
connaissances techniques du métier, en particulier en matiére d’hygiéne et de sécurité, et de son aptitude a encadrer
une équipe, au travers notamment de questions de mise en situation

professionnelle.

durée : 20 minutes ; coefficient 5

Réalisation d'un schéma d'aménagement d'espace en vue d'une manifestation ou d'une compétition

sportive a partir d'un cahier des charges remis au candidat et d'une visite du site. Le candidat justifiera

par écrit les choix retenus.

durée : 1h15 dont 45 minutes consacrées a la rédaction

Réalisation d'un diagnostic des anomalies ou dysfonctionnements en matiére de conditions de

travail, d’hygiene et de sécurité, a partir d'une visite de tout ou partie des installations d'un

équipement sportif ou balnéaire (terrain, gymnase, piscine ou bain-douche). Le candidat établira un

compte rendu écrit de ses constatations et proposera les mesures de conservation ou les modifications

qui s'imposent.

durée : 45 minutes dont 30 minutes consacrées au compte rendu

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au candidat de mettre en
valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a apprécier ses
connaissances, ses motivations, sa capacité a exercer les missions dévolues aux tso lg, tout particulierement son
aptitude a I'encadrement, et ses connaissances, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité, au travers
notamment de mises en situations professionnelles 15 mn

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au candidat de mettre en
valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a apprécier la capacité
du candidat a exercer les missions dévolues a un ts dans la spécialité génie climatique, tout particulierement au regard
de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques, de son
aptitude a travailler avec des interlocuteurs variés, durée 25 mn

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au candidat de mettre en
valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a apprécier la capacité
du candidat a exercer les missions dévolues a un tsp dans la spécialité cb, tout particulierement au regard de ses
motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques, de son
aptitude a travailler avec des interlocuteurs variés, 25 mn



Technicien supérieur
principal en génie
urbain

Technicien supérieur
principal en
informatique

Technicien tranquillité
publique et surveillance
spécialité surveillance-
accueil-médiation

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au candidat de mettre en
valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a apprécier la capacité
du candidat a exercer les missions dévolues a un tsp dans la spécialité gu, tout particulierement au regard de ses
motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses connaissances techniques , de son
aptitude a travailler avec des interlocuteurs variés, 25 mn

Epreuve orale avec pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes permettant au-a la candidat-e
de mettre en valeur son parcours et son projet professionnel. Cet exposé est suivi d'une conversation destinée a
apprécier la capacité du candidat a exercer les missions dévolues a un tsp dans la spécialité informatique, tout
particulierement au regard de ses motivations, de sa connaissance du métier et de son environnement, de ses
connaissances techniques, de son aptitude a travailler avec des interlocuteurs variés, 25 max

Epreuve orale

L'épreuve a pour point de départ un exposé d'une durée maximale de 5 minutes, permettant au candidat de mettre en
valeur son parcours, ses motivations et son projet professionnel.

Cet exposé est suivi d'une conversation, destinée a approfondir quelles compétences ont été développées par le
candidat au regard des fonctions visées et a apprécier sa capacité a exercer les missions dévolues a un technicien de
tranquillité publique et de surveillance dans la spécialité surveillance, accueil et médiation, tout particulierement sa
motivation, son aptitude a I'encadrement, ses qualités relationnelles et son sens des responsabilités., au travers
notamment de questions de mises en situation professionnelle.

durée : 25 minutes



