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PARIS A DOMICILE,

QU'EST-CE QUE C'EST ?

La Ville de Paris s'engage avec le programme Paris
Emplois a Domicile a soutenir la formation et I'acces
a lI'emploi de plus de 200 professionnels dans les
meétiers de la petite enfance et du soin, chaque année.

En complément de I'offre de formation de la Région
et des Opérateurs de Compétences de France Travail,
ce programme propose des places de formation en
pré-qualification ou certifiante.

Paris Emplois a Domicile propose des formations variées
dispensées par des associations lauréates financées par la Ville de
Paris. Ce catalogue recense I'ensemble des formations labellisées,
les calendriers de formation et les lieux des formations, la durée
des sessions, les organisations partenaires, les prérequis, ainsi
que le détail des cours. L'accompagnement vers l'insertion
professionnelle fait aussi partie des programmes de formation
proposées.

Paris Emplois a domicile vise a former les

demandeurs d’emploi Parisiens aux métiers
du «service alapersonne » les plus porteurs:

AIDE A DOMICILE
ASSISTANT-E DE VIE AUX FAMILLES
AGENT-E DE SERVICE MEDICO-SOCIAL

GARDE OU ANIMATION AUPRES
DES ENFANTS




A qui s'adressent les formations Paris Emplois
a Domicile ?
Ces formations s’'adressent aux demandeurs d'emploi inscrits

a France Travail, a Paris.

Sont prioritaires : Les personnes allocataires du Revenu de
Solidarité Active, les habitantes et habitants des quartiers
populaires, les personnes de 18 a 25 ans et celles en seconde
partie de carriere (45 ans et plus), en évolution ou reconversion
professionnelle, les demandeuses et demandeurs d'emploi
inscrits depuis 12 mois et plus a France Travail, les personnes
ayant une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé.

Comment s’inscrire a une formation ?

Les inscriptions se font directement auprés des organismes
de formation, dont les contacts sont précisés dans les pages
suivantes. Les dates sont données a titre indicatif et peuvent
faire 'objet de modifications. Nous vous invitons a vous
renseigner directement auprés des structures en précisant
que votre démarche s'inscrit dans le cadre du programme

Paris Emplois a Domicile.

Comment la financer ?

Si vous étes demandeuse ou demandeur d'emploi et que vous
résidez a Paris, vous pouvez bénéficier d'un financement en
vous rapprochant de votre conseiller France Travail.
Cesformationssont gratuites car prisesen charge parlaVillede
Paris, France Travail ou autres dispositifs. Certaines formations
ont lieu sous condition d'intention d’embauche préalable par
une entreprise (voir page 8 : La Préparation Opérationnelle a
I'Emploi Individuelle).

Puis-je étre rémunéré lors de la formation ?

Les formations financées par France Travail ouvrent droit
a une rémunération du stagiaire, au titre de stagiaire de la
formation professionnelle. Renseignez-vous auprés de votre
conseiller France Travail et des organismes de formation.

Comment contacter la Ville de Paris au sujet du
programme Paris Emplois a Domicile ?

Contact par mail : dae-emploiadomicile@paris.fr

Plus d'informations sur :
https://www.paris.fr/emploiadomicile

https://www.emploi.paris.fr




LES PARTENAIRES OFFICIELS

[ ]
®.4e* France

o‘.:¢ Travail

Acteur clé du monde économique, France Travail est mobilisé pour accompagner la transformation du
marché du travail en développant les compétences des chercheurs d’emploi et en agissant auprés des
entreprises confrontées a des tensions de recrutement. Les Métiers de I'Humain sont particulierement
touchés par ces difficultés de recrutement.

Ce programme vise a proposer des formations innovantes, en complémentarité de I'offre régionale, pour
préparer les chercheurs d’emploi et faciliter leur retour a I'emploi tout en répondant aux besoins du secteur.
C’est pourquoi France Travail est aux cotés de la Ville de Paris pour cette nouvelle édition et renouvelle la
mobilisation de ses équipes pour la réussite des sessions.

Partenaire de référence des entreprises de proximité, Opco EP, opérateur de compétences, prépare les
entreprises au monde de demain dans la définition de leurs besoins, en les accompagnant dans la mise en
place de solutions de formation adaptées au bénéfice de leurs salariés et dans le financement des actions
d’'intégration par I'alternance et de développement des compétences.

L'Opco EP est consulté lors de I'instruction des dossiers recus dans le cadre du programme Paris Emplois
a Domicile. Il participe au jury qui distingue les lauréats dont les formations figurent dans ce catalogue.

: llat ion £ f I : . I "

recherchés par les futurs employeurs.



Avec 3,3 millions de particuliers qui emploient plus d'l,4 million de salariés, la Fédération des Particuliers
Employeurs (Fepem) est I'acteur de référence du secteur de I'emploi a domicile entre particuliers en France.
Depuis plus de 70 ans, elle contribue a la structuration de ce secteur qui répond aux besoins de nombreux
foyers au quotidien : entretien du logement, accueil du jeune enfant, prise en charge de la perte d'autonomie
et du handicap, etc. Pour répondre aux enjeux démographiques et sociaux, la branche professionnelle
du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile a mandaté la plateforme nationale de
professionnalisation IPERIA pour I'accompagner dans le déploiement de sa politique de professionnalisation.

La montée en compétences des salariés ou futurs salariés du secteur de I'emploi a domicile contribue a la
reconnaissance de ces métiers. Elle apporte une réponse aux besoins des particuliers employeurs, tout en
favorisant une insertion professionnelle durable pour les salariés, et ceuvre ainsi au développement d'un
modéle d’emploi économiquement et socialement vertueux.

C'est la raison pour laquelle la Fepem et IPERIA sont fiers d'étre partenaires associés du programme Paris
Emplois a Domicile initié par la Ville de Paris.

A Paris, la structuration de la filiere du domicile s’appuie sur une dynamique collective réunissant la Ville, les
acteurs de I'emploi, de la formation et les réseaux professionnels. Le programme Paris Emplois a Domicile
en est un levier essentiel : il soutient le recrutement, la qualification et la reconnaissance de métiers
indispensables a I'accompagnement des personnes fragiles. Portée par I'association « Ensemble Paris
Emploi Compétences », la Plateforme de soutien a la transformation des Services Autonomie a Domicile est
fiere de contribuer a faire vivre ce programme et d’accompagner la Ville de Paris dans la structuration du

secteur, au service de I'emploi et des Parisien-nes les plus fragiles.



LES PREPARATIONS OPERATIONNELLES A L’EMPLOI INDIVIDUELLE
(POEI) POUR FINANCER VOTRE FORMATION

La POEI, une réponse rapide et sur-mesure aux métiers en tension

La Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuelle (POEI) est un financement de formation lié
a un besoin concret de recrutement : un employeur s'’engage a recruter un candidat a la suite d'un
parcours de formation financé par France Travail, en CDI ou CDD de 6 mois et plus.

Badge indiqué sur les
formations concernées

Comment en bénéficier ?

- L'ouverture d’'une session de formation est conditionnée aux
intentions d’embauche

- Vous devez étre inscrit a France Travail et avoir un projet
professionnel défini
- La formation dure au maximum 450h (sauf exceptions)

- L'organisme de formation dans lequel vous souhaitez vous
inscrire vous aidera a passer I'entretien d’embauche avec
I'entreprise recruteuse

Le candidat bénéficie du statut de stagiaire de la formation professionnelle, d'une rémunération,
et d’aides a la mobilité (sous conditions).

Qui peut en bénéficier ?

- Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail, y compris
les Bénéficiaires de la Protection Internationale signataires
d'un contrat d'intégration républicaine

- Les salariés en contrat d'insertion ou les travailleurs
handicapés employés dans une entreprise adaptée et
souhaitant effectuer une POEI chez un autre employeur

'|'85% des bénéficiaires sont recrutés et toujours
en emploi 6 mois apres la fin de leur formation.



D’ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

Entretenir le logement et le linge d'un particulier CERTIFICATION
ASSISTANT DE VIE
AUX FAMILLES

Accompagner la personne dans ses activités
essentielles du quotidien et dans ses projets

Assurer le relai du parent dans la garde de I'’enfant
a domicile

MISSIONS PRINCIPALES

® Accompagner dans leur quotidien des personnes ayant
besoin d'aide a domicile, offrant soutien et compagnie '

Contribuer au bien-étre de toute personne (famille, enfant, ‘,
personne agée, adulte ou enfant en situation de handicap, ,I
de maladie ou de convalescence) dans I'accomplissement
des actes de la vie quotidienne

'\‘\

A Paris, en septembre
2025, prés de 1500
offres d’emploi étaient
proposées par France
Travail avec un salaire
brut moyen mensuel de
1850 €

Favoriser I'autonomie des personnes accompagnées dans le
respect de leurs habitudes de vie au domicile

Maintenir un environnement sécurisé et confortable pour les

\ personnes accompagnées et leurs familles ou leur entourage
© JeansBaptiste GLrliat / Villede Raris

Source : https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/K1311/assistant-assistante-de-vie-aux-familles




D'AGENT DE SERVICE MEDICO-SOCIAL / HOSPITALIER

Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en
s’adaptant a la présence des résidents

Contribuer aux prestations du service hételier en
respectant les standards de qualité de I'établissement

Accompagner le résident dans les gestes de la vie
quotidienne en tenant compte du projet personnalisé
d’accompaghement

MISSIONS PRINCIPALES

@ Contribuer au confort de la personne en établissement sanitaire,
médico-social en veillant a I'’entretien et a la propreté de leur
environnement

Effectuer le nettoyage des chambres des personnes, des parties
communes et des bureaux et contribuer a gérer les déchets

Respecter les régles et protocoles d’hygiéne liés au bionettoyage
et a la lutte contre les maladies nosocomiales

Préparer et participer au service des repas sous I'égide du
personnel soignant. Participer au service du linge comme le tri

© Sophie Robichon / Ville de Paris et la distribution du Iinge propre

Assister le personnel soignant dans la préparation et le
rangement du matériel médical

Source : https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/J1301/agent-agente-de-service-hospitalier-ash

CERTIFICATION
AGENT DE SERVICE
MEDICO-SOCIAL

l;,’:\\\

A Paris, en septembre
2025, prés de 250
offres d’emploi étaient
proposées par France
Travail avec un salaire
brut moyen mensuel de
2000 €




DU SOIN ET DU SERVICE
A LA PERSONNE

'l LES METIERS




JEUNESSE FEU VERT

PREMIERS PAS VERS LE METIER D’AIDE A DOMICILE, EMPLOYEE FAMILIALE Jrv

Le programme permet a des femmes refugiées ayant
des compétences et une expérience antérieure dans
le secteur sanitaire et social de construire un parcours
d'insertion professionnelle.

LES MODULES

119h Connaissance du secteur sanitaire et social : connaissance
du systeme de santé et des métiers, visite d'établissements, 4 55

développement des compétences
. . P HEURES DE
98h Compréhension et expression écrite SESSIONS PREVUES FORMATION

91h Communication verbale 2éme semestre 2025

70h  Vie professionnelle : connaissance de la ville et ses lieux
ressources et liés a la santé, fonctionnement de la société,
accompagnement a la recherche de stage, outils de recherche
d’emploi

35h |nitiation et perfectionnement aux outils et usages numériques

140h Stage sur 5 mois

Site web : www.jeunessefeuvert.com




ADAGE

PREMIERS PAS DE PREPARATION A L'ENTREE DANS DES FORMATIONS
QUALIFIANTES DU SOIN ET DE ACCOMPAGNEMENT

Le programme s'inspire du référentiel de compétences
du dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social.

LE PROGRAMME

® Se positionner comme professionnel : la relation d'aide, la connaissance du
secteur et des métiers (domicile, soin, petite enfance)

® Apprendre a accompagner les personnes au quotidien et dans la proximité

® Notions générales du soin : anatomie, biologie, pathologies, développement
de I'enfant et handicap

@ Connaissances de base : frangais professionnel, mathématiques appliquées
@ Initiation et perfectionnement aux outils et usages numériques
® Formation aux gestes de secours d’'urgence
SESSION 1
® Recherche de suite de parcours du 23 octobre 2025
@ 140 heures de stage au 26 février 2026

Site web : www.adage-lelabo.com

PARTENAIRES

ﬁd-‘bb .‘/Alvé'[s VyV'-" | lle-de-France

ADAGE

420

HEURES DE
SESSION 2 FORMATION
du 26 mars au
29 juillet 2026




F.I.D.E —I I)—_
PREMIER PAS DE PREPARATION AUX METIERS DU SOIN ET DE L'ACCOMPAGNEMENT r -

Les objectifs sont de découvrir les métiers de la filiere
des services a la personne, de confirmer un projet
professionnel et de I'argumenter dans les démarches
pour la suite de parcours, de renforcer les savoirs de
base et se préparer a I'entrée en formation qualifiante
ADVF notamment.

LE PROGRAMME 239

Découverte des métiers des services a la personne HEURES DE
SESSION UNIQUE
du 7 septembre au 28 novembre 2026

. . FORMATION
Connaissance des publics

Anatomie, santé

Expression écrite et orale

Initiation au numérique

Technique de recherche de stage

Certificat de sauveteur secouriste du travail

105 heures de stage

Site web : www.fide-formation.org




AD’HOC COLLECTIF D'INNOVATION SOCIALE

AIDE A DOMICILE

Sas de préqualification avec présentation du
métier d'auxiliaire de vie et accompagnement
socio-professionnel pour lever les freins a I'emploi,
notamment administratifs. Ce sas est suivi de la
formation en POEI.

SAS 1: PREQUALIFICATION - 85 H
SAS 2: FORMATION EN POEI - 280H

70h  Francais a visée professionnelle

160h Techniques métiers SESSION 1
du 22 septembre au

50h Accompagnement
27 novembre 2025

35h Stage en immersion

155h  Accompagnement du candidat prévu dans les 6 mois
a la fin de formation

Site web : https://collectif-adhoc.fr/

PARTENAIRES
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ntep  ares

4

POEI

SESSION 2
du 22 décembre 2025
au 28 février 2026

a collectif
h dinnovation
OC saociale

400

HEURES DE
FORMATION

SESSION 3
du 20 avril au
26 juin 2026




»
EACH ONE o= each

AIDE A DOMICILE / ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES one

La formation vise les bénéficiaires de la protection
internationale ou primo-arrivants et plus globalement
tout public éloigné de I'emploi rencontrant des difficultés
périphériques. Des classes de niveaux en francais (A2 ou BI)
permettent de répondre aux besoins. Elle a pour objectif
I'acquisition de compétences transverses (savoir-faire métier
et savoir-étre) et de compétences métier pour accompagner

les personnes dans les activités essentielles du quotidien.

Des temps de préparation et de bilan de stages, des coaching Zi Zi 8
stagiaires sont prévus dans le programme avant, pendant et HEURES DE

aprés la formation. FORMATION
SESSION MENSUELLE 2025/2026

LES MODULES

T9h Frangais a visée professionnelle pour les stagiaires niveau A2
189h Savoir-faire métier (+77h pour les stagiaires niveau B1)
12h savoir-étre
. Savoir-étre pour les stagiaires niveau A2 (63h)
- Savoir-étre pour les stagiaires niveaux B1 (112h)
56h Stage en immersion

Site web : https://www.eachone.co/




OPCO ENTREPRISES DE PROXIMITE

ASSISTANT-E DE VIE AUX FAMILLES

La formation vise a remobiliser et renforcer 'employabilité
et I'insertion professionnelle par la remise a niveau des
compétences a visée professionnelle, par des actions
collectives et individuelles permettant l'acquisition
des compétences métiers et d'un titre professionnel
d'assistant de vie aux familles. Cette certification permet
de contribuer au bien-étre des personnes au sein de leur
foyer, par I'entretien courant de leur logement, le soutien
aux personnes en situation de dépendance et par la
garde des enfants.

LE PROGRAMME

® Découverte des métiers des services a la personne

® Remise a niveau et développement de compétences transverses
et a visée professionnelle

Préparation et passage du titre ADVF
Préparation et examen de Sauveteur Secouriste au travail (STT)

Stage pratique en entreprise

175 heures de stage

Site web : https://www.opcoep.fr/

SESSION 1
1" semestre 2026

SESSION 2
2°me semestre 2026

"
OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRISES DF PROKIMITE

785

HEURES DE
FORMATION




BIMBAMJOB - CEFIL - ACTION 3))5)[

FORMATION
ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES

Descriptif de la formation « Accompagnement et
Remobilisation vers I'lnsertion » en vue d'obtenir le titre
ADVF avec des cours de renforcement du francais a
visée professionnelle, les compétences métiers exigées,
un stage d'immersion en entreprises.

LES MODULES

¢ Modules d’enseignements généraux : frangais a visée
professionnelle et mathématiques appliquées adaptés aux besoins
des apprenants

® Modules d’enseignements professionnels : entretenir le logement
et le linge d'un particulier ; accompagner la personne dans ses
activités essentielles du quotidien et dans ses projets; assurer le relai
du parent dans la garde de I'enfant a domicile

® Modules transversaux : Gestion de la mobilité, du stress
et prévention des conflits, préparation a I'emploi (coaching
de préparation de I'entretien avec 'employeur avant la formation),
sensibilisation au développement durable, identification de ses
compétences et soft skills

® 140 heures de stage

Site web : https://www.bimbamjob.fr/

BIMBAMJOB

SESSION 1
Mars a juillet 2026

SESSION 2
Octobre 2026
a janvier 2027

@FiL

460

HEURES DE
FORMATION




GENERATION PLUS : TON EMPLOI Gentration

PREMIERS PAS VERS AGENT DE SERVICE MEDICO-SOCIAL FRANCE

L'agent de service médico-social soutient 'engagement
des établissements médico-sociaux dans les démarches
de qualité d'accueil et d'accompagnement des résidents.
La formation comprend le développement des aptitudes
comportementales, 'employabilité et compétences métier.

LE PROGRAMME

¢ Réaliser le nettoyage et bio-nettoyage des locaux en s’adaptant
3 la présence des résidents sous la responsabilité du responsable 'I 50
hételier
HEURES DE

® Contribuer au service hételier (service du repas et du linge du FORMATION

résident et de I'établissement)

SESSIONS PREVUES EN 2026

@ Aider le résident dans les gestes de la vie quotidienne dans ses
déplacements et son alimentation

Site web : https://france.generation.org/




FLES DE PARIS - AFCI <SBS Fies de paris

AGENT DE SERVICE MEDICO-SOCIAL, AGENT DE SERVICE HOTELIER y romIERPOURSINLIRER

La formation comprend deux parties : I'apprentissage du
francais et des compétences du métier.

LES MODULES

T2h Frangais sur objectif spécifique
60h Utilisation des outils numériques

420h préparation au titre professionnel : réaliser le (bio)nettoyage

des locaux en s'adaptant a la présence es résidents, contribuer

aux prestations du service hételier en respectant les standards 585
de qualité de I'établissement, accompagner le résident dans les HEURES DE
gestes de la vie quotidienne SESSION UNIQUE FORMATION

Fin d'année 2025

210h Stage en immersion

Site web : https://www.flesdeparis.fr/

AFCI

CENTRE DE FORMATION




LES METIERS
DE 'ENFANCE




OPCO ENTREPRISES DE PROXIMITE .,

PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA PETITE ENFANCE moo ep

OPERATEUR DE COMPETENCES

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE, AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE A N D R

Le parcours en « Préparation opérationnelle a
'apprentissage » vise a remobiliser et préparer les
stagiaires a une entrée en formation par apprentissage
dans les métiers de la petite enfance. lls exerceront
aupres d'enfants de 0 a 6 ans, en structures d'accueil ou

chez des particuliers. 497

LE PROGRAMME HEURES DE
SESSIONS PREVUES FORMATION
® Découverte des métiers de la petite enfance et des structures 2°me semestre 2026
dédiées

¢ Remise a niveau et développement de compétences transverses
et a visée professionnelle : gestion du stress, communication,
savoir-étre, frangais, maths, organisation, bureautique, numérique, etc

® Préparation a Il'apprentissage : intérét et fonctionnement de
'apprentissage, contrat, etc

e Acquisition de la base métier : accompagner le développement du
jeune enfant ; adopter une posture professionnelle adaptée ; réaliser
des soins et accompagner I'enfant dans ses apprentissages ; exercer
son activité en accueil collectif et individuel

® Dossier professionnel et techniques de recherche d’emploi et de
contrat d’apprentissage

¢ 180 heures de stage

Site web : https://www.opcoep.fr/




LE DEFI DE FORTUNEE / ASTER

ASSISTANT-E DE VIE AUX FAMILLES SPECIALISE-E EN GARDE D’ENFANTS MALADES
ET/OU PORTEURS DE HANDICAPS

Santé | Médico-Secial
Sarices 4 la personne

La formation comprend les trois modules du titre
professionnel assistant de vie aux familles.

LES MODULES

T2h Entretien du logement et du linge
60h L'accompagnement des personnes

63h  Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile :

réaliser le bionettoyage des locaux en s'adaptant a la présence

des résidents, contribuer aux prestations du service hoételier 357
en respectant les standards de qualité de [I'établissement, LEURES DE
accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne SESSION UNIQUE FORMATION

70h Enfants malades et en situation de handicap Janvier 2026

10h Rencontre avec les parents employeurs

140h Stage en immersion

Site web : https://aster-icf.fr/




Parcours Linguistiques a Visée
Professionnelle

Formations pour une maitrise de la
langue francaise en vue d'une insertion
ou d'une évolution professionnelle

Paris Fabrik

Formations aux métiers de la transition
écologique (fabrication, économie circulaire,
mobilités douces, rénovation énergétique,
écoconstruction)

DECOUVREZ LES PROGRAMMES DE FORMATION

de la Direction de I'Attractivité et de 'Emploi

Paris Emplois a Domicile

Formations aux métiers des services a la
personne et du soin (Assistant-e de vie
aux familles; Agent-e de service médico-
social/hospitalier)

Paris Fertile

Formations aux métiers de I'agriculture
et de l'alimentation durables

Paris Code

Formations aux métiers du numérique
(développement web, cybersécurité, data,
marketing digital, chefferie de projet)

LA

Paris Hospitalités

Formations aux métiers liés a I'attractivité
touristique, culturelle et sportive de Paris
post Jeux Olympiques et Paralympiques 2024




PRt

omicile

Comment s’inscrire a une formation
Paris Emplois a Domicile ?

Les inscriptions se font directement auprés des organismes de
formation et des associations mentionnées dans ce catalogue.

Les dates sont données a titre indicatif et peuvent faire I'objet de modifications.
Se renseigner directement aupreés des structures.

En savoir plus :

Oriane.info - 0800.730.640 (numéro Vert) Plus d’ informations sur les
Contact : dae-emploisadomicile@paris.fr formations a retrouver sur Paris.fr :




