@ CEA Paris
petite

VILLE DE

PARIS enfance-.

Le 15/01/2026

SUIVI PLURIANNUEL DES INDICATEURS CLES DU CFA PARIS PETITE ENFANCE

Ces indicateurs seront renseignés au fur et a mesure du déroulement de la formation suite a
I’ouverture du CFA et I'accueil de sa premiére promotion le 1/10/2025.

Ils seront publiés sur la présente fiche.

Indicateurs d'attractivité et de sélectivité:
e Nombre de candidatures regues
e Nombre d'apprentis admis par rapport aux candidatures recues — taux de
sélection
e Taux de remplissage de 'OFA
¢ Indicateurs de suivi des promotions (profils, accompagnement, insertion et
fidélisation):
e Part hommes/femmes parmi les appren. tis
e Nombre d'apprentis RQTH accompagnés
e Nombre d'apprentis diplémés a l'issue de leur parcours — taux de réussite
e Nombre d'abandons en cours de scolarité — taux d'échec de parcours
e Taux d'insertion sur le marché de I'emploi ou en formation a l'issue de la
scolarité
e Le taux de poursuites d'études
e Tauxde fidélisation des apprentis (part de la promotion recrutée a la DFPE)
e Tauxd'insertion sur le marché de I'emploi ou en formation a 6 mois, Tan et 3
ans
e Letaux de redoublements
¢ Indicateurs de qualité:
e Taux de présence des apprenti.e.s
e Taux de satisfaction des stages (questionnaires apprentis)
e Taux de satisfaction de l'accompagnement pédagogique (questionnaire
apprentis)
e Taux de satisfaction de la formation (questionnaires apprentis)
e Nombre de formateurs et intervenants mobilisés
e Tauxde turn over de I'équipe de 'OFA et de I'équipe pédagogique
¢ Taux de satisfaction des maitres d’'apprentissage (questionnaire)
e Taux de satisfaction des tuteurs de stage (questionnaire)
Taux de satisfaction des employeurs (% d’employeurs satisfaits du niveau des
apprentis recrutés)
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SUIVI DES COHORTES a partir de décembre 2026
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¢ Questionnaire d'insertion (enquéte réalisée a 6 mois, 1 an et 3 ans apreés
diplomation):

Situation a l'entrée en formation:

e Demandeur d'emploi/ Poursuite d'étude / Salarié / éléve
e Niveau scolaire
¢ Genre

Situation ... mois aprés diplomation :

e Enemploi/en formation /en recherche d'emploi/ autres

e Nature de 'emploi (CDD/CDI ou assimilé type fonctionnaire)

e Type de structure (Créche/Etablissement de santé/PMI..., public/privé)
e Taux de fidélisation (part d’apprentis recrutés a la Ville de Paris)

e Département d'exercice

e Facultatif: niveau de rémunération



