DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES

)

VI LLE DE

PARIS

Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport option multi activités physiques et sportives pour
tous (MAPST)

Numéro de référence: V250000000217
Niveau d’étude : niveau 4 (BAC)
Domaine d’activité : animation

Durée : 18 mois

Nombre de personnes a recruter: 3

Informations générales

La Direction des Affaires Scolaires (DASCO) est I'une des 22 directions de la Ville de
Paris. Elle gére les 620 écoles et 114 colleges parisiens.

Le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport
option Muti Activités Physiques et Sportives pour Tous (MAPST) est un dipléme
d’Etat homologué au niveau IV (hiveau BAC) qui vise a former des professionnels
en capacité d'encadrer des groupes et de conduire des actions d'animation, des
activités physiques pour tous auprés d’enfants de 3 a 12 ans. La Direction des
Affaires scolaires (DASCO) propose la préparation en apprentissage du BPJEPS
MAPST.

L'apprentissage aura lieu au sein des Groupes éducatifs ville, des écoles
maternelles et élémentaires situés dans un des 20 arrondissements parisiens
auprés d'un Responsable Educatif Ville dipléomé et expérimenté.

L'apprentissage dure entre 15 et 18 mois, les horaires sont les mémes que ceux de
son ou sa maitre d'apprentissage dans la limite de 35 heures par semaine
annualisées.



Informations importantes :

La Direction des Affaires Scolaires présentera votre candidature aux maitres
d'apprentissage uniguement si vous avez une attestation de pré-inscription a un
CFA pour la rentrée 2026/2027.

Votre bulletin Nn°2 du casier judiciaire ne doit faire mention d'aucune
condamnation incompatible avec les missions du poste auquel vous candidatez.

Activités principales

Dans le cade de la préparation du BPJEPS MAPST et sous la responsabilité de
votre maitre d'apprentissage, vos missions principales seront les suivantes :

o Garantir la sécurité des enfants
¢ Accueillir les enfants
e Participer a I'animation de groupes d’enfants agés de 3a 12 ans.

Compétences requises

e Intérét pour le travail en équipe;

e Sens de l'observation;

e Aisance dansla communication;

¢ Bonne condition physique;

e Patience;

e Réactivité;

e Tolérance au bruit;

o Capacité a évoluer dans un environnement hiérarchique et a observer les
consignes données.



