Direction des familles et de la petite enfance

VI LLE DE

PARIS

Apprenti Chargé, Apprentie Chargée de projet activités
pour les familles
Numéro de référence: V355000000076
Niveau d’étude : niveau 7 (BAC+5 et plus)
Domaine d’activité : petite enfance
Durée: 1an

Nombre de personnes a recruter: 1

Informations générales

La Mission Familles, au sein de la Sous-Direction des Familles, de 'agrément et de
I'accueil individuel, est composée de 9 personnes (1 cheffe, 1 cheffe adjointe, 3
chargées de mission, 3 instructrices de subvention et 1 assistante). La Mission
familles a pour missions principales:

e D'entretenir une bonne connaissance des familles et de leurs besoins

e De subventionner et animer un réseau des partenaires de la parentalité a
Paris (ludotheques, lieux d'accueil enfants-parents, associations intervenant
sur le lien familles/écoles, groupes de parole de parents, actions en
politique de la Ville, associations intervenant le samedi matin dans
certaines creches, médiation familiale, parentalité numérique...)

e D'impulser des dispositifs innovants : actions hors-les-murs et en plein air,
appel a projets « accompagner les parents d’adolescents », etc.

e De favoriser, en lien avec d'autres services de la direction et de la ville,
ceuvrant dans les différents territoires parisiens, I'acces a l'information de
toutes les familles parisiennes sur les services qui leur sont destinés



e D'accompagner la mise en ceuvre de tous ces projets et les évaluer

e De coordonner le réseau des 10 chargées de mission familles et parentalité
(Chacune travaille dans I'une des 10 circonscriptions des affaires scolaires et
de petite enfance. Elle est la personne ressources sur les sujets familles et
parentalité dans son territoire) avec qui le service est en lien régulier sur
tous les sujets.

Le service travaille en lien étroit avec la CAF de Paris, la Justice et de nombreux
services de la Ville de Paris (mairies d’'arrondissement, direction des solidarités,
direction des affaires scolaires, direction de la santé publique, direction de la
démocratie, des citoyens et des territoires...)

Contexte particulier : déplacements ponctuels dans les différents
arrondissements, présence estivale pendant les congés du chargé de mission,
télétravail partiel possible sur les semaines a temps plein aprés une phase de
présentiel et en fonction de votre autonomie

Contexte hiérarchique : poste rattaché a la cheffe adjointe de la Mission Familles
Informations complémentaires : la Ville de Paris rembourse 75% du passe Navigo;
la carte professionnelle de la Ville de Paris donne droit a certains avantages ; une
terrasse ensoleillée est a la disposition du personnel ainsi qu'un Crog’'pouce pour
se restaurer a petits prix.

Localisation

Direction : DFPE- Direction des familles et de la petite enfance

Service : Mission Familles

Adresse : 76, rue de Reuilly — 75012 Paris (2eéme étage)

Acces : Métro Montgallet (12eme)

Informations importantes :

Votre recrutement est subordonné a la production d'une attestation
d’honorabilité. Ce document garantit qu’il N’y a pas de condamnation définitive
gui vous empéche d'intervenir auprées de mineurs et porte a la connaissance de
votre employeur l'absence ou l'existence de condamnation non définitive ou mise
en examen inscrites au Fichier automatisé des auteurs d'infractions sexuelles et
violentes (FIJAISV).

Votre bulletin n°2 du casier judiciaire ne doit faire mention d'aucune
condamnation incompatible avec les missions du poste auquel vous candidatez



Activités principales

Vous faites partie intégrante de I'équipe et avez en charge des activités de
développement et de suivi d'actions a destination des familles.

En lien avec les chargées de mission et les instructrices concernées, ou avec la
cheffe de la mission ou son adjointe :

e Vous participez a difféerents degrés selon les sujets et les priorités de la
période, au suivi, a 'animation de réseau, au développement et/ou a
I'évaluation de certains dispositifs ou services, comme par exemple :

- Samedis en familles : 32 créches ouvertes pour les familles du quartier le
samedi matin

- Lien familles-école : des actions portées par des associations au sein
d’établissements scolaires du ler ou 2nd degré favorisant I'implication des
parents

- Ludique : des ludothéques en intérieur et de plein air, sujet pour lequel une
présence pendant I'été est requise sur la période de congés de la chargée
de mission concernée, afin d’assurer une permanence et de répondre aux
divers aléas liés aux projets. Enfin, I'appui de la chargée de mission, dans le
cadre des phases d'instruction technique des implantations des
ludothéques de plein air, sera attendu.

- Parentalité numérique : des actions toute 'année, dans tout Paris, pour les
familles et les professionnels avec notamment l'inauguration attendue a
'automne 2026 et la coordination d'une exposition itinérante portant sur les
jeunes enfants (0-3 ans) et les écrans. Vous contribuerez, le cas échéant, a
I'élaboration d'un deuxieme volet de cette exposition itinérante sur
l'accompagnement a la parentalité numérique des parents d'enfants de 4 a
6 ans.

- Relais Info Familles (RIF) : des agents des mairies d'arrondissement chargés
principalement des inscriptions a I'école et a la créche. La DFPE forme et
informe ces agents pour qu'ils puissent également renseigner efficacement
les familles sur toute I'offre de services qui lui est destinée. Vous pourrez
venir en appui de l'organisation organisation du premier séminaire
réunissant I'ensemble de ces agents.



e Vous poursuivez la veille et I'appui de I'équipe engagés par les précédentes
apprenties sur le sujet des familles monoparentales et du répit parental

e Vous participez aux actions de sensibilisation des partenaires associatifs de
la Mission Familles concernant I'accueil des familles en situation de
handicap.

e Vous pourrez étre amené a organiser des événements en lien avec ces
difféerents sujets et viendra plus largement en appui des questions de
communication du service.

e Vous pilotez I'organisation des petits déjeuners des partenaires (2 ou 3 par
an).

e Vous contribuez a I'analyse des demandes dans le cadre de 'appel a projets
« kiosques en féte » porté par la Direction des Espaces Verts et de
I'Environnement, et auquel contribue la Mission Familles

e Vous développez ou actualisez des outils, type fiches-reperes, afin
d'améliorer/fluidifier le fonctionnement du service et valoriser ses actions

e Vous effectuez des activités de reporting de certaines réunions, de
rédaction, de formalisation de certains supports de réunions et de
remontées statistiques.

e Sison plan de charge le permet, vous pourrez également étre associé a
d’autres projets de la mission familles ou le suggérer de vous-méme.

Compétences requises

Qualités requises :

e Sens de l'organisation et méthode

e Appétence pour le montage et le suivi de projets
e Bon relationnel

e GoUt pour le travail en équipe

Connaissances professionnelles

o Connaissance des principes de conduite de projets
o Maitrise des outils bureautiques du pack Office (Excel, PowerPoint...)
o Capacités rédactionnelles



