Direction des espaces verts et de I'’environnement

)

VI LLE DE

PARIS

Apprenti Chargé, Apprentie Chargée de projet sur les
stratégies de végétalisation de Paris

Numéro de référence : V280020000690
Niveau d’étude : niveau 7 (BAC+5 et plus)
Domaine d’activité : Espaces verts
Durée: 1an

Nombre de personnes a recruter : 1

Informations générales

Au sein du Service des Techniques du Végétal et de I'Agriculture (STVA), la Division
Expertises Sol et Végétal (DESV) apporte et diffuse l'expertise scientifique et
technique sur les questions du végétal et du sol a différents services de la Direction
des Espaces Verts et de I'lEnvironnement (DEVE) et de |a Ville de Paris.

Les missions de la DESV couvrent diverses thématiques : veille sanitaire et santé du
végétal, zéro phyto et gestion écologique, stratégies de végétalisation (plantes
toxiques, allergisantes), végétalisation et changement climatique, végétalisation
de l'espace public, qualité agronomique et pollutions des sols, production et
conservation de vitroplants, etc.

Adresse du lieu d'apprentissage : Parc Floral de Paris, Pavillon 5, Rond-point de la
Pyramide 75012 PARIS (Bois de Vincennes).

Durée:1a3ans.

Information importante

Votre bulletin n°2 du casier judiciaire ne doit faire mention d'aucune condamnation
incompatible avec les missions du poste auquel vous candidatez



Activités principales

Dans une équipe dynamique habituée a accueillir des alternants, sur base de
travaux et recherches menés par la DESV, vous aurez pour mission de :

o Finaliser, diffuser et présenter dans divers formats et auprées de difféerents
interlocuteurs (chefs d'équipes, jardiniers,aménageurs, etc.) la mise a jour de
la stratégie plantes toxiques de la Ville de Paris

e Concevoir, diffuser et présenter dans divers formats et aupres de différents
interlocuteurs la stratégie de gestion des végétaux allergisants

e Mettre a jour le Guide des essences d'arbres de la Ville de Paris

e Appuyer le chargé d'études stratégies des veégeétalisations pour la réalisation
des suivis des arbres sur le terrain (observations, mesures) et dans I'analyse
des différentes données recueillies

e Faire une bibliographie et un benchmark dans d'autres collectivités et a
I'international sur les palettes végétales résistantes a la sécheresse

e Réaliser des suivis terrain sur les aménagements végétalisés sans arrosage
automatique et faire des enquétes terrain sur la perception des usagers pour
ces aménagements

e Participer a I'étude sur I'évaluation de la résilience de différentes essences
d'arbres face aux évolutions climatiques, en lien avec les équipes de I'INRAe
Clermont-Ferrand

e Participer aux réflexions sur les nouvelles palettes végétales pour pelouses,
en lien avec les problématiques de fréquentation et résistance au
piétinement

e Participer aux études et expérimentations portant sur la récupération des
eaux de chaussées en espaces végétalisés



e Vous pourrez également contribuer de fagcon ponctuelle a des missions
transverses, ou vous investir dans des missions complémentaires selon votre
motivation et en adéquation avec les besoins de l'apprentissage et de
I'équipe.

Il est notamment possible d'apporter un appui ponctuel sur d'autres sujets et
expéerimentions pilotés par la DESV, souvent en lien avec d'autres alternants tels
gue : mycorhization de rosiers, séquestration carbone et biodiversité des sols,
alternatives aux pots en plastique a usage unique, alternatives a la terre végétale,
recours aux auxiliaires de cultures, recours a l'urinofertilisation, analyses et qualité
des sols, etc.

Compétences requises

Profil recherché:

e Formation en écologie, sciences du végétal, agronomie et/ou horticulture
(niveau master ou ingénieur)

Compétences requises :

e Connaissances de base sur le végétal (biologie végétale, physiologie
végétale, essences d'arbres)

e Connaissances de base sur le changement climatique

e Maitrise des outils informatiques

¢ Connaissances en utilisation logiciel SIG

e Qualités rédactionnelles

e Rigueur et esprit de synthese

e Aisance relationnelle, sens de I'écoute et du travail en équipe



