Direction de I’Attractivité et de I'Emploi — Bureau de la Formation pour I'Emploi - Appel a projets PEAD6

Appel a projets Paris Emplois a Domicile « PEAD » 2026-2027

Dossier de candidature :
Un dossier pour une action de formation

Ville de Paris — Direction de I’Attractivité et de I’'Emploi (DAE)

Echéance dépét sur ParisAsso : 30 juillet 2026
Pour obtenir cette fiche candidat en version Word, merci de vous adresser a :
DAE-parisemploisadomicile@paris.fr

J'autorise la Ville de Paris a utiliser les données renseignées dans la présente fiche candidat et les documents
joints a ma candidature pour le traitement et I'instruction de ma candidature a cet appel a projet.

J'autorise la Ville de Paris a utiliser les données renseignées dans la présente fiche candidat au-dela de
I'instruction de cet appel a projets, notamment pour me faire parvenir des mails d’information sur les
politiques publiques de la Ville de Paris en faveur de de la formation :

oui J non[]

1. IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE CANDIDATE

En cas de candidature en consortium, la description de chacune des structures devra étre intégrée dans le dossier de candidature.
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2. DESCRIPTION DE LA FORMATION

L] Formation certifiante

(] Formation pré-qualifiante

2.7. Pertinence de la formation
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2.8. Evolutions éventuelles (pour les précédents lauréats)

3. PUBLIC CIBLE

3.6. Estimations liées aux publics cibles

4. MOYENS HUMAINS MOBILISES POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION

3
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Fonction et nombre
d’équivalents temps plein sur
la durée du projet

Salariés/ Bénévoles /
Prestataire ?

Si embauche prévue, le
préciser

Dipldme / compétences /
expérience

Temps de travail prévu
sur le projet en heures ou
en ETP

5. DESCRIPTIF DETAILLE DU CONTENU DE L’ACTION

Soit XXX ETP

Nombre total d’heures de formation par apprenant

5.2 Intégration du caractére innovant du projet

5.3. Modalités horaires et calendrier prévisionnel
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5.4. Part horaire présentiel / distanciel

6. INGENIERIE DE PARCOURS : de la détection du stagiaire a son embauche

6.1. Sourcing

6.2. Accompagnement individuel

6.3. Accompagnement vers I’emploi et insertion professionnelle
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6.4. Relations avec les entreprises

6.5. Suites de parcours

7. PARTENAIRES DU PROJET

N.B. : pour les partenaires qui ont coconstruit le projet et avec lesquels un reversement d’une partie de la subvention est prévu, une
convention de partenariat doit étre jointe au dossier.
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8. LIEUX DE REALISATION DE L’ACTION

9. AIDE SOLLICITEE AUPRES DE LA VILLE DE PARIS

Nature de la demande (AIF, POEI) : Colit horaire TTC pressenti :

Colt total TTC par personne :

France Travail ne finance que les colits pédagogiques Cout total TTC (X personnes x X colit par personne) :

La POEI doit étre privilégiée et suppose d’étre en capacité
de mobiliser les employeurs

9.3. BUDGET PREVISIONNEL DE FONCTIONNEMENT DU PROJET

60 — Achats 70 — Vente de produits finis, de
(détailler : prestations de services, achats marchandises, prestations de service
de matieres et fournitures...)
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61 - Services extérieurs 74- Subventions d’exploitation
(détailler : locations, entretiens et
réparation, assurances...)

Subvention sollicitée auprés de la
Ville de Paris au titre de Paris Code

62 - Autres services extérieurs Détailler les autres financements
Département(s) : publics (Ministéres, Régions, Fonds
(détailler : rémunérations intermédiaires européens...)

et honoraires, publicité, publication,
déplacements et missions...)

France Travail — POEI

France Travail — AIF

63 - Impots et taxes Détailler les aides a I'emploi

64- Charges de personnel
(détailler : Rémunération des
personnels, Charges sociales...)

Détailler les financements privés

65- Autres charges de gestion courante

75 - Autres produits de gestion
courante (détailler : cotisations, dons...)

66- Charges financiéres

67- Charges exceptionnelles 76 - Produits financiers
68- Dotation aux amortissements 78 - Reprises sur amortissements et
provisions
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Mise a disposition gratuite de biens Bénévolat
Prestations Prestations en nature
Personnel bénévole Dons en Nature
TOTAL TOTAL

La subvention sollicitée représente ... % du total du budget de fonctionnement.



