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We’re hiring! Besoins en recrutement dans l’aide à domicile
Enquête RH Ville de Paris-Epec auprès des SAD
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Assistant(e) de Vie aux Familles (ADVF)

Aide-ménager(e)

Accompagnant(e) Éducatif(ve) et Social(e) (AES)

Responsable de Secteur

Technicien(ne) en Intervention Sociale et Familiale (TISF)

Fonctions support

Prof. médico-social (ergothérapeute, psychologue…)

Enquête EPEC-Ville de Paris mai 2026

88 SAD
répondants

1500
Projets de recrutement sur une année
(intervenants à domicile uniquement)

82 %
recrutent des ADVF

Motivation des recrutements

48 % augmentation d'activité

39 % remplacement de départs



Principales difficultés de recrutement exprimées
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Enquête EPEC-Ville de Paris mai 2026 – deux réponses possibles par SAD répondant

67 %
Citent la faible qualité

des candidatures

30 %
Les difficultés administratives

(titres de séjour)

20 %
Les salaires trop bas

Motivation des recrutements

44 % augmentation d'activité

39 % remplacement de départs
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Faible qualité des candidatures

Contraintes horaires / familiales

Difficultés administratives (titres de séjour)

Salaires trop bas

Manque de candidatures

Conditions de travail (déplacements, pénibilité…)

Faible connaissance du français

5 freins sur 7
liés aux profils

ou contraintes externes
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https://www.paris.fr/pages/les-quartiers-populaires-2505
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mailto:dae-parisemploisadomicile@paris.fr
https://www.paris.fr/lieux/maisons-de-la-vie-associative-et-citoyenne/tous-les-horaires
https://www.paris.fr/lieux/carrefour-des-associations-parisiennes-6605
mailto:capcontact@paris.fr
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L’immersion



IMMERSION FACILITEE

28 |

1. Une plateforme pour tester un métier en conditions réelles
Immersion Facilitée est un dispositif simple, dématérialisé et sans contrat de travail, permettant de réaliser une immersion 

professionnelle de 1 jour à 1 mois. Il s’adresse à tous les publics : demandeurs d’emploi, jeunes, salariés, personnes en situation 

de handicap, bénéficiaires du RSA… L’utilisateur garde son statut pendant l'immersion.

2. Un outil pour valider un projet, se reconvertir ou reprendre confiance
Cette immersion permet de confirmer une orientation, d’actualiser ses compétences, ou de préparer un retour à l’emploi. La 

plateforme met en relation candidats et entreprises, facilite les candidatures (moteur de recherche, suggestions, label “super 

entreprise”) et permet une gestion simplifiée des conventions via des espaces personnels dédiés (candidats, entreprises, 

prescripteurs)

Pour tester un métier avant de s’engager ? Immersion Facilitée est la 
passerelle idéale entre découverte terrain et projet professionnel

Sara, 25 ans, hésite entre deux métiers : assistante vétérinaire et auxiliaire de puériculture. Elle utilise Immersion Facilitée pour tester ces deux 

postes dans des structures locales. Ces immersions l’aident à faire un choix éclairé avant de s'engager dans une formation adaptée.



Accueil Immersion Facilitée - PMSMP: Immersion Facile

LIEN :

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/


Webinaire immersion facilitée 
pour entreprise
https://app.livestorm.co/immersion-facilitee/limmersion-un-levier-
pour-vos-recrutements





PAS DE QUESTION SANS REPONSE
Durée, Horaires, Renouvellement, gestion administrative

L'immersion peut durer entre 1 et 30 jours. Il est courant de proposer une à deux semaines d'immersion, 
car ces durées sont en général cohérentes avec les objectifs de l'immersion.
Le prescripteur qui étudiera la demande de convention peut demander à réduire la durée de l'immersion, 
ceci afin de protéger le candidat comme l'entreprise du risque de travail dissimulé.

Quels sont les horaires de l'immersion ?
Une immersion se pratique dans les conditions réelles d'exercice du travail.
Les horaires proposés sont ceux pratiqués par l'entreprise pour l'activité observée, dans le respect du 
code du travail ou de la convention collective de l'entreprise.
Selon le code du travail, et dans le cas général, la durée maximale de temps de travail est fixée à :
48 heures par semaine,
10 heures quotidiennes.
Pour les cas particuliers, référez-vous aux dispositions légales en vigueur.
Si l'entreprise a signé une convention collective, celle-ci prime sur le code du travail

Peut-on renouveler une période d'immersion ?
Oui, une fois, mais seulement en cas de non atteinte des objectifs et après concertations avec votre 
conseiller référent

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911
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