CENTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
D'ACTION SOCIALE

VILLE DE PARIS SEANCE DU 24 JUIN 2026
00028

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

OBJET : Modalités de remboursement des frais de déplacement des agents du Centre
d’Action sociale de la Ville de Paris

LE CONSEIL,

Vu le Code géneral de la fonction publique, notamment son article L. 723-1 ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles ;

Vu le décret n°94-415 du 24 mai 1994 modifié, portant dispositions statutaires relatives aux
personnels des administrations parisiennes ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007,
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et établissements publics ;

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de [Etat :
ensemble les trois arrétés du méme jour fixant les taux des indemnités de stage, des
indemnités de mission et des indemnités kilométriques prévues aux articles 3 et 10 de ce

décret ;

Vu larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a
l'article 3 du décret n°2006-781 ;

Vu la délibération n°30 du 19 octobre 2021 relative aux modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels ;

Vu la délibération 2008 DRH 3 modifiée des 15, 16 et 17 décembre 2008 du Conseil de Paris 3

Vu le mémoire présenté par la Direction Générale :
DELIBERE
I.  PRINCIPES GENERAUX

Article 1 : Conformement aux dispositions du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé,
et sous réserve des précisions et adaptations prévues ci-dessous, les frais de déplacement
des agents du Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris ainsi que de toute personne dont
les déplacements sont a la charge du budget du Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris
sont pris en charge selon les conditions et modalités fixées par le décret n°2006-781 du 3
juillet 2006 susvisé.

Article 2: Pour lapplication de la présente délibération, Paris et les communes
limitrophes constituent une seule et méme résidence.



Il.  FRAIS DE MISSION ET DE STAGE

Article 3 : L’agent en mission doit, pour chaque déplacement, étre muni au préalable d'un
ordre de mission signé par le.a Maire de Paris ou le.a Directeur.rice du Centre d’Action Sociale
de la Ville de Paris ou par |’agent public ayant recu délégation de signature a cet effet.

Un ordre de mission peut étre délivré pour une période de douze mois a [’agent appelé a se
déplacer fréquemment dans la limite géographique fixée par cet ordre de mission.

Article 4 : Les agents en mission ou en stage de formation peuvent prétendre, sous réserve de
pouvoir justifier du paiement, a la prise en charge de leurs frais de transport et au versement
d’indemnités de mission ou de stage qui viennent rembourser forfaitairement, cumulativement
ou séparément, les frais supplémentaires de repas, les frais et taxes d’hébergement et, pour
I’étranger et U'outre-mer, des frais divers directement liés au déplacement temporaire de
’agent.

La réservation de billets d’avion, de train et de véhicule de location est effectuée par
I’administration auprés de |’attributaire du marché public passé pour ce type de prestations.

La réservation de chambres d’hdtel en métropole est également effectuée aupres de ce
prestataire par |'administration. Toutefois, si une prestation correspondant aux taux de
remboursement précisés a Uarticle 5 ne peut étre proposée dans le cadre du marché, ou si
l’agent souhaite recourir a une prestation dont le co(it dépasse ces taux, la reservation est
possible directement auprés de ’hételier.

Les justificatifs de paiement sont transmis 3 Uadministration. Ils peuvent étre fournis sous
forme dématérialisée. Si le montant des dépenses afférentes aux frais de transport ne dépasse
pas le taux prévu par larrété du 26 février 2019 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
’Etat prévues a larticle 11-1 du décret du 3 juillet 2006 susvise, l’agent conserve les
justificatifs de paiement, qui peuvent toutefois lui étre réclamés jusqu’a leur remboursement
par |’administration.

Article 5 : Les frais de repas sont pris en charge lorsque ['agent se trouve en mission entre 12
heures et 14 heures et entre 19 heures et 21 heures. Cette indemnité est réduite de 50 %
lorsque [’agent a pris son repas dans un restaurant administratif ou assimilé. Elle n’est pas due
si les repas lui sont fournis gratuitement.

Le temps passé a bord des avions, bateaux et trains ne peut donner lieu au versement
d’indemnités de repas que si le prix du billet ne comprend pas la prestation. Le paiement de
I’indemnité forfaitaire pour frais supplémentaires de repas intervient alors sur présentation du
justificatif de la dépense.

Les frais d’hébergement sont remboursés lorsque |’agent se trouve en mission entre 0 heure et
5 heures.

L’indemnité forfaitaire relative aux frais d’hébergement inclut les taxes d’hébergement et les
frais de réservation, ainsi que le petit-déjeuner.



Les taux de remboursement forfaitaire sont fixés comme suit :

France métropolitaine Outre-mer
Martinique,
Villes Guadeloupe, Nouvelle-
de plus de 200 Guyane, La Calédonie
000 Réunion, sles Walli t v
Taux de habitants Paris Mayotte, e:_ ta 5 e
base et intramuros Saint- Polf tl::gsi,e
communes Barthélemy, £ ynes
de la métropole Saint-Pierre- rangalte
du Grand Paris et-Miquelon,
Saint-Martin
Hébergement | 90 € 120 € 140 € 120 € A
Déjeuner | 20 € 20€ 20€ 20€ ol
Diner | 20 € 20€ 20 € 20¢€ .

Ces montants évolueront en méme temps que la réglementation afférente.

Les communes de la métropole du Grand Paris sont les communes reprises a Uarticle 1 du
décret n® 2015-1212 du 30 septembre 2015 constatant le périmétre fixant le siége et désignant
le comptable public de la métropole du Grand Paris, a I’exception de la commune de Paris.

Le taux d’hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents
reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Aucune indemnité n’est due si l’agent est hébergé gratuitement.

Article 6: Les missions effectuées a ’étranger ouvrent droit & une indemnité journaliére
forfaitaire destinée a couvrir les frais d’hébergement, de repas et les frais divers exposés par
[’agent pour ’exécution de sa mission.

Les taux de l'indemnité journaliére pour les missions a ’étranger sont ceux fixés dans |’annexe
1 de Uarticle 1°c) de l’arrété du 3 juillet 2006 susvisé.

L’agent qui effectue un séjour d’une durée minimum de 2 mois, dans le cadre d’un dispositif de
formation par la mobilité, dans une collectivité étrangére partenaire percoit les indemnités
journaliéres au titre des frais d’hébergement, dans la limite de la dépense constatée et sur
présentation du justificatif de paiement.

Article 7 : Pour le calcul du nombre d’indemnités de mission, le déplacement est réputé
commencer a 'heure de départ de la résidence administrative et se terminer a !’heure de
retour a cette méme residence. Toutefois, pour tenir compte de situations liées a I’agent ou a
la mission, ’heure de départ de la résidence familiale ou de retour a cette méme résidence
peut étre prise en compte ; dans ce cas, l'ordre de mission doit le préciser.

En cas d’utilisation des transports en commun, les heures de début et de fin de la mission sont
celles figurant sur les titres de transport. Toutefois, pour tenir compte du délai nécessaire a
["agent pour rejoindre le moyen de transport en commun qu’il emprunte et celui pour en
revenir, un délai forfaitaire d’une heure est pris en compte avant [’heure de départ et apres
Uheure de retour. Cette durée est portée a deux heures en cas d’utilisation de la voie
aerienne.

Les prolongations de séjour a Uinitiative de l’agent et pour convenances personnelles ne
donnent pas lieu a indemnisation.

Article 8 : Est en stage, au sens de l'article 4 de la présente délibération, ’agent qui se
déplace pour suivre une action de formation, organisée par ’administration ou a son initiative.



Les actions de formation professionnelle statutaire d’intégration, préalables a la titularisation,
en vue de la nomination dans un grade ou un corps, ouvrent droit au versement d’une
indemnité de stage calculée dans les conditions et selon les taux fixés par larrété du 3 juillet
2006 fixant les taux des indemnités de stage prévues a larticle 3 du décret du 3 juillet 2006
susvise.

Les actions de formation professionnelle statutaire et les actions de formation ouvrent droit au
versement de lindemnité de mission dans les conditions fixées a larticle 5 ci-dessus.
Toutefois, Uindemnité de nuitée est réduite de 10% a partir du onziéme jour ; cet abattement
est porté a 20% a partir du trente et uniéme jour.

Les indemnités de stage et de mission sont exclusives l'une de lautre.

L’agent en stage bénéficie de la prise en charge d’un aller et retour entre sa residence
administrative ou familiale et le lieu de formation. Toutefois, pour les stages de formation dont
la durée est égale ou supérieure a quatre semaines consécutives, |’agent bénéficie d’une prise
en charge supplémentaire de ses frais de transport dans la limite d’un aller-retour toutes les
deux semaines entre le lieu de stage et le domicile ou, sur autorisation préalable, un lieu de
son choix.

Le montant pris en charge est au maximum celui du prix du billet aller et retour égal au tarif
ferroviaire de 2éme classe et ne peut é&tre supérieur au montant de la dépense effectivement
engagée. Ce remboursement est exclusif du versement de l’indemnité de stage ou de mission
pour la période en cause.

lll.  FRAIS DE TRANSPORT

Article 9 : La prise en charge des frais de transport par voie ferroviaire s’effectue sur la base
du tarif de la 2eme classe, le recours a la 1ére classe pouvant étre autorisé lorsque 'intérét du
service ou les conditions tarifaires le justifient, et a condition d’étre prévu dans l'ordre de
mission.

L’usage de la voie aérienne peut étre autorisé lorsque les conditions tarifaires le justifient ou
les conditions de la mission le justifient, notamment quand la mission s'effectue dans la
journée et que la durée du déplacement (liaisons comprises) est inférieure a celle par voie
ferroviaire ou quand il n’existe pas de liaison TGV et que le temps de trajet par voie ferroviaire
est supérieur a trois heures.

Lorsque la mission est d’une durée inférieure ou égale a une semaine, délais de vol compris, et
que la durée du voyage est égale ou supérieure a sept heures, délais de transit non compris, la
prise en charge peut se faire sur la base de la classe immédiatement supérieure a la classe
économique.

Article 10 : Dans le cas ol l'ordre de mission a autorisé 'utilisation du véhicule personnel,
’agent est indemnisé de ses frais de transport sur la base des indemnités kilométriques fixées
par l’arrété du 3 juillet 2006 susvisé.

Il doit avoir souscrit au préalable une police d’assurance garantissant d’une maniére illimitée sa
responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par l’utilisation de son
véhicule a des fins professionnelles.

Lorsque U'intérét du service le justifie et sous réserve que l'ordre de mission le prévoit, les frais
de stationnement et de péage peuvent &tre remboursés sur présentation des piéces
justificatives.

L]



Article 11 : La présente délibération prend effet au 1°" Septembre 2026.
A cette méme date, la délibération n°30 du 19 octobre 2021 susvisée est abrogée.

La Directrice Adjointe P/ le Président

Anne-Laure HOCHEDEZ-PLANCHE Fatoumata KONE




