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)
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PARIS

Apprenti, Apprentie Data Analyste

Numeéro de référence : V250000000230
Niveau d’étude : niveau 6 (BAC +30U 4)
Domaine d’activité: informatique
Durée: 1an

Nombre de personnes a recruter : 1

Informations générales

Le bureau dessystemesd'information, de la DATA et des équipements ( BSIDE) est
une entité dela Sous-Direction des Ressources de |la Direction des AffairesScolaires
(DASCO) chargée d'accompagner la transformation numeérique de la Direction. Il
assure la gouvernance des projets de systéemes d'information au sein de la
Direction, le pilotage et I'accompagnement des projets applicatifs. Il a également
un réle de conseil et d'expertise en matiére de numérique auprés des différents
acteursde la DASCO. Il intervient également sur les sujets liésa la DATA, au RGPD,
a I'AIP (Architecture et Intégration des Projets), a I'urbanisation du systeme
d'information (Sl) et au déploiement des équipements numériques, notamment

dans le cadre des budgets participatifs.

Ce service est a la recherche d'un apprenti ou d'une apprentie DATA analyste pour
travailler sur les données du champ éducatif.

Une dimension géomatique peut étre envisagée.

Informationimportante

Votre bulletin n°2 du casier judiciaire ne doit faire mention d'aucune
condamnation incompatible avec les missions du poste auquel vous candidatez.



Activités principales

Sous la responsabilité de sa maitresse d'apprentissage, vous serez en charge de
I'extraction, du traitement et I'analyse de données provenant de sources diverses
(systeme d'information existants, fichiers de données, interface API) afin de
construire des tableaux de bord de suivi et d'aide a la décision.

Cesdonnées pourront étre représentées sur des cartes, via des outils géomatiques.

Compétences requises

e« Systemesde gestion de bases de données (SGBD) : Oracle, MySQL,
PostgreSQL

« Langagesde programmation et de requétage : SQL, Python

e Outilsde visualisation et d’analyse de données (BI, reporting, tableaux de
bord)

¢ Bonne maitrise des techniques statistiques

o Capacitéaanimer et coordonner des réunions de travail



