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                     POUR VOUS, AVEC VOUS (Exemple de slogan)

 

 

Je m’appelle [Nom et prénom], résident(e) de [Nom de l’établissement] depuis [durée]. J’ai 

[âge] ans. Aujourd’hui, je souhaite présenter ma candidature au Conseil de la Vie Sociale, afin 

de pouvoir participer activement à l’amélioration de notre quotidien et à la qualité de vie dans 

notre établissement.

Au fil de mon séjour ici, j’ai appris à mieux connaître notre maison, ses atouts, mais aussi 

les petites difficultés que nous rencontrons parfois. Je suis convaincu(e) que chacun 

d’entre nous peut contribuer à ce que la vie ici soit encore plus agréable, p lus juste et plus 

respectueuse des besoins de chacun. 

C’est dans cet esprit que je m’engage. 

Si vous m’accordez votre confiance, je m’attacherai à : 

• Être à l’écoute de vos idées, vos attentes et vos préoccupations ;

• Faire valoir votre parole auprès des instances ;

• Favoriser le dialogue avec les familles et les équipes, dans un climat de respect ;

• Soutenir des initiatives visant à améliorer le confort, les animations, la restauration 

et le bien-être au quotidien ;

• Veiller au respect des droits de chacun et à la qualité des services qui nous sont 

proposés.

Je ne prétends pas tout changer, mais je ferai de mon mieux pour être un représentant 

attentif, disponible et honnête. Votre voix compte, et ensemble, nous pouvons contribuer à 

faire de notre EHPAD un lieu où il fait bon vivre. 

Je vous remercie de votre attention et de votre confiance.  

[Nom, prénom] 

Candidat(e) au Conseil de la Vie Sociale 
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☐ ☐ ☐

 ☐ ☐



 

 



5. Suivi des actions précédentes 

6. Questions diverses 

7. Propositions du CVS à transmettre au gestionnaire 

 

 

 

 

8. Date prévisionnelle de la prochaine séance 

       

9. Clôture de la séance 

 

10. Signatures 







 

☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐

☐

☐

Résidents : 

Familles :

☐

☐

☐

☐

 







 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐



 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐



 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐



 

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2022-03/fiche_6_guide_entretien_cvs.pdf





