VILLE DE

PARIS

ADJOINT-E TECHNIQUE SPECIALITE PLOMBIER-ERE

(adjoint-e technigue de lere classe)

Conditions générales d’accés aux emplois permanents de la fonction publique

Les candidats doivent notamment remplir les conditions suivantes :
= Etre de nationalité francaise ou ressortissant-e d’un autre Etat membre de |’'Union européenne ;
= Jouir de leurs droits civiques ;

= Ne pas avoir fait ’objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire incompatibles avec I’exercice des
fonctions.

Direction d’affectation : Direction des Constructions Publiques et de ’Architecture (DCPA)

La Direction des Constructions Publiques et de I’ Architecture affecte, dans ses ateliers

Lieu de des adjoints techniques de toutes spécialités du batiment, notamment des plombiers.
Travail : Ces adjoints techniques peuvent étre amenés a travailler dans leur atelier
d’affectation et également a se déplacer dans les établissements municipaux.

L’agent-e réalisera les travaux suivants, selon son atelier d’affectation :

- Dépannages urgents et/ou courants des installations sanitaires ;

Maintenance préventive et curative des installations sanitaires ;

- Travaux de plomberie (neufs et de rénovation) sur les installations sanitaires ;
Maintenance des caniveaux, chéneaux, regards, siphons.

Fonctions :

e 39h30 par semaine pour les SLA (Section Locale d’Architecture), la SABA
(Section d’Architecture des Batiments Administratifs) et la SET (Section
Evénementiel et Travaux).32 jours de JRTT (journée de solidarité déduite).

e 38h40 par semaine pour la SALPA (Section d’Architecture des Locaux du
Personnel et d’Activités). 28 jours de JRTT (journée de solidarité déduite).

Temps de
travail :

Agents sont soumis a des horaires fixes, selon ’affectation :
Depuis le 1¢" janvier 2022, sous réserve d’évolution, les horaires des ateliers seront :

- SLA (*), SABA et SET : 7h45/11h45 et 12h45/16h39 ;
- SALPA : 7h30/11h30 et 12h15/15h59.

Horaires de
travail :

(*) SLA 1234 Paris Centre : 7h30/11h45 et 12h30/17h06 sur 4 jours.




Conditions de

Travail en site occupé ;
Possibilité de travail en hauteur ;

Port de charges lié aux missions ;

travail : Port d’Equipements de Protection Individuelle (EPI) ;
Formation professionnelle et habilitante ;
Déplacements (permis B apprécié).
2124 € brut en début de carriere (traitement indiciaire, indemnités et primes,
remboursement partiel des transports domicile-travail) ;
; .. Contrat d’objectifs (jusqu’a 1 375 € brut annuel) ;
Reémuneration :
Participation employeur a la mutuelle santé ;
Une reprise d’ancienneté professionnelle peut s’ajouter sous conditions, ainsi que le
supplément familial.
Le recrutement, qui peut se dérouler en plusieurs phases, est effectué par une
sélection sur dossier et/ou des tests écrits apres présélection des candidatures
Modalités de en fonction du profil des postes a pourvoir et/ou des tests oraux et/ou des tests
recrutement : pratiques.
Pour plus de précisions, merci de consulter ’avis de recrutement publié pendant
la période d’inscription.
Plus d’information sur www.paris.fr
Si vous rencontrez des difficultés, un facilitateur numérique peut vous
accompagner dans vos démarches :
Pour :
Accueil du Bureau du recrutement
postuler : L\_
2, rue de Lobau, 75004 PARIS C
Métro : Hotel de Ville (ligne 1 et 11)
Horaires d’ouverture : 9h-12h30 et 13h30-17h sauf les week-ends et les jours
fériés
Informations Site internet : wwuw.paris.fr/recrutement
générales sur : paris.
les
recrutements
sans
concours :

MAJ :

Septembre 2026- BR



http://www.paris.fr/recrutement

