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Paris recrute
300 agents de Police
Municipale (F/H)
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La Police municipale parisienne et
ses agents

Q) PARIS



1¢r¢ police municipale

de France
2 300 policiers 300 policiers recrutés en
mMunicipaux et assimilés 2027

Objectif: + 1000 d’ici 2033
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17 divisions
territoriales aupreés
des maires
d’arrondissement.

Divisions d’appui:
Jour/soirée/nuit

Motos

Cynophile
UASA

Etat-Major :

-Pole événementiel

-Salle de commandement
opérationnel (SCOP)
-UVV (unité de

vidéo- verbalisation)

Q) PARIS



Les missions de la police municipale
parisienne

Q) PARIS



Les missions de la police municipale parisienne

- A pied eten VTT

Intervient 24H/24 et 7 :
- Bombe lacrymogene

jours sur 7

Sécurisation, >
+ 300 ml/ batons de

défense,
- Caméra individuelle

prévention, sanction

Joignable via le 3975
24H/24, 7j/7

4 N
Une police de proximité chargée de faire respecter la tranquillité

et la sécurité dans lI'espace public et |le respect des regles de vie au

quotidien
- /
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- La sécurisation : présence visible dans I'espace public (soirée, nuit, week-end)

- La sanction : verbalisation des incivilités, constatation des infractions
(contraventions et délits), flagrance

- La prévention et I'assistance

Q) PARIS



/\

AMELIORER LA PROTECTION
ROUTIERE POUR GARANTIR LA
SECURITE DE TOUTES ET TOUS

- Protéger les piétons

- Sécuriser le développement de la
pratique du vélo

- Veiller au respect des regles de
stationnement et de circulation de tous
les conducteurs (infractions au code de
la route)
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APAISER L'ESPACE
PUBLIC

- Faire respecter le reglement des
étalages et des terrasses de
cafés

- Lutter contre les dépots
sauvages

- Encadrer les grands événements

- Assister les publics vulnérables
et fragilisés
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Les missions de la police municipale parisienne

La police municipale travaille
aux cotés de la police nationale
(PN), mais ne la remplace pas.

Elle contribue a des opérations

conjointes avec la PN (exemple:

secteurs des marchés aux
Puces, controles de vitesse,
grands événements, etc.)

La police nationale reste Ia
police d'intervention que les
Parisiens contactent lorsqu'’ils
rencontrent une menace pour
leur sécurité.

Q) PARIS
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Devenir policier municipal :
s’inscrire et réussir le concours

Q) PARIS



Le recrutement par concours

La Ville de Paris ouvre son 5¢Me concours de
recrutement pour 300 agents

Inscriptions du 12/10/2026 au 20/11/2026
(interne) et 27/11/2026 (externe)

Epreuves écrites la semaine du 11/01/2027

Pour toute question ou pour une aide a

: l'inscription
Tests psychotechniques en mars 2027 Rdv a L'Accueil du Bureau du recrutement

2 rue de Lobau 75004

.. } i i i Du lundi au vendredi, 9h —12h30 et 13h30 —
Organisation des épreuves sportives : fin avril - 17h

début mai 2027

- —— — - Un agent de |la Police Municipale y est
Epreuves orales : fin-juin- début juillet 2027 présent tous les vendredis matin de 09h45
a 11h45 jusqu’a la cléture des inscriptions
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Le recrutement par concours

Des permanences sont mises en place pendant toute
la durée des inscriptions au concours

Dans les lieux suivants :

. . SUIVRE L'ACTUALITE DE
- Quartier Jeunes (4 place du Louvre — Paris ler) LA POLICE MUNICIPALE
ET DE SES RECRUTEMENTS

- Accueil du Bureau du recrutement (2 rue de Lobau

— Paris 4°me) @police_municipale_paris
- Point Paris Emploi du 108 (209 rue Lafayette - Q) pstcsraontripete depe
Paris ]Oéme) @ @PMdeParis

- Point Paris Emploi du 13¢™¢ (93 rue Jeanne d’Arc -
Paris 13¢™me)

- Point Paris Emploi du 20¢™¢ (3 rue de I'Est — Parés
zoéme) )

LA PAGE DEDIEE AU RECRUTEMENT DE
LA POLICE MUNICIPALE SUR PARIS.FR
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Le recrutement par concours

Des permanences sont mises en place pendant toute
la durée des inscriptions au concours

Quartier Jeunes
4 place du Louvre —Paris 1¢"

Accueil Bureau du recrutement
2 rue de Lobau — Paris 4¢me

Point Paris Emploi 10eme
209 rue Lafayette — Paris 10¢me

Point Paris Emploi 13¢me
93 rue Jeanne d’Arc — Paris 13¢me

SUIVRE L’ACTUALITE DE

Mercredi 18 et LA POLICE MUNICIPALE
mercredi 25/11 de ET DE SES RECRUTEMENTS
15h00 a 17h00

@ @police_municipale_paris

@ Police Municipale de Paris

@ @PMdeParis

Chaque vendredi de
9h45 a 11h45

Jeudi 12 et Mardi 17/11
de 9h00 a 11h30

LA PAGE DEDIEE AU RECRUTEMENT DE

Lundi 9 et Lundi -|6/-|-| LA POLICE MUNICIPALE SUR PARIS.FR
de 15h00 a 17h00

Q) PARIS
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Le recrutement par concours

4 ) 4 )
Avoir été reconnu
Se trouver en position comme possédant les
réguliére au regard du aptitudes physiques
code du service national nécessaires pour assurer
un service régulier
4 ) E - ~ - 4 )
Jouir de ses droits
civiques et ne pas avoir
fait l'objet d'une
) condamnation Etre Agé de 18 ansou +
incompatible avec
'emploi postulé figurant
au bulletin n°2 du casier
judiciaire
\_ J Y, \_ Y

4 ) 4 )
.. Etre titulaire d'un titre ou
Etre de nationalité Cond Itlons d;i'i?,gaﬂaféz;_ggg;s
francaise d’inscription . ou brevet des colléges
pour le concours externe.
\ J \ J
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Le recrutement par concours
4 N

Etape1: Les
épreuves d’'admissibilité

\ J
4 N )
Réponse a des questions 3 partir d'un
Rédaction d'un rapport établi a partir texte remis aux candidats, sur la
d'un dossier relatif a un événement compréhension de ce texte et I'explication
survenu dans un lieu public (durée : 1 d'une ou plusieurs expressions figurant
heure 30 ; coefficient 3) pour le concours dans ce texte (durée : 1 heure ; coefficient
externe. ( 2h pour les 2 concours internes) 2) :uniguement pour I'externe (1 seule
épreuve d'admissibilité pour les internes).
\ L J
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Le recrutement par concours

-

N

d’admission

Etape 2: Les épreuves

/

-

Tests
psychotechniques non
éliminatoires

N /

4 )

Epreuves physiques
(coefficient 1)

Une épreuve obligatoire
pour tous les candidats:
course a pied de 100
metres

a h

Et une épreuve au choix
parmiles 4 suivantes:

saut en hauteur,
saut en longueur,

lancer de poids,

N /

natation (50m).

-

-

Un entretien avec le
jury (20 minutes;
coefficient 3)

~

J

Q) PARIS

Direction des Ressources Humaines |Direction de la police municipale et de la prévention

18



Le recrutement par concours

L'oral : entretien avec le jury

Objectifs de cect entretien doit permettre d'apprécier le parcours du(de) la

I'épreuve

candidat(e), sa motivation et sa capacité a exercer des fonctions
d’'agent(e) de police municipale, ainsi gue ses connaissances

Déroulé de
I'épreuve

Le jury peut vous questionner sur I'environnement professionnel, les missions de la police municipale, le
fonctionnement de la Ville de Paris, la connaissance du cadre |égal et reglementaire, ainsi que sur des notions
sommaires en matiere d'organisation de I'Etat, des collectivités locales et de la fonction publique.

Renseignez-vous, soyez curieux, le site ou encore constituent par exemple des
ressources utiles !

=> IMPORTANT : se référer & la brochure du concours décrivant I'épreuve en fonction de la voie choisie

Le jury propose également des mises en situation pour déterminer votre positionnement, votre aptitude au
discernement et vos connaissances juridiques. Projetez-vous dans les situations auxquelles sont confronté-es les
agent-es de police municipale, notamment en démontrant votre aptitude a travailler dans une équipe exercant
sur la voie publique : pour vous aider visionnez par exemple cette vidéo :

Q) PARIS
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https://www.paris.fr/pages/tout-savoir-sur-la-police-municipale-parisienne-16970
https://www.vie-publique.fr/fiches
https://www.youtube.com/watch?v=qrfNqqhGKmU

Le recrutement par concours

Pour devenir Policier municipal, les candidats doivent passer une série d’épreuves sportives

Quelles sont les épreuves ? Comment s'y préparer ?
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Le recrutement par concours

Le reglement impose une épreuve de course a pied + une autre épreuve physique
choisie par le candidat au moment de son inscription parmi:

Lancer de poids (6kg pour
Saut en longueur Saut en hauteur les hommes, 4kg pour les
femmes)

Natation 50m nage libre,
départ plongé

Les barémes de I'épreuve sportive :

COURSE 100 NATATION 50 LANCER DE SAUT EN SAUT EN
NOTE METRES METRES POIDS LONGUEUR HAUTEUR

HN"7 H 33 H11.50 m HEmM H168cm
20/20 2

F13'"3 F 38 F8m F420m F135cm

H13"3 H 56" H620m H420m H128cm
10/20 , i .

F15"2 F 110 F550m F315m F11l0cm

H 15" H151"et + H4m H240m H83cm
01/20 , =

F17"3 F151"et + F335m F160m F75cm
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Le recrutement par concours

Comment s’entrainer ?

NS

Sur Paris.fr ( ) :
acces a des liens vers des lieux d'entrainement adaptés
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https://www.paris.fr/pages/le-concours-de-la-police-municipale-l-epreuve-sportive-a-prendre-au-serieux-25468

Le recrutement par déetachement

Pour postuler, vous devez étre .

Envoyer votre lettre de motivation
+ CV + votre dernier arrété de
situation administrative a ;

- Policiéere municipale/policier
municipal titulaire de la
fonction publique territoriale

- Policiere, policier national.e

- Gendarme

- Agent de catégorie Cde la
fonction publique (échelle 2 ou
échelle 3)

- Ville de Paris,

Direction de la police
municipale et de la prévention,

- Service des ressources

humaines - Recrutement

.- 2, Place Baudoyer 75004 PARIS
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mailto:DPMP-recrutement@paris.fr

Apreés le concours, la formation des
lauréats

Q) PARIS



L'école des métiers de la prévention et de la sécurité

—{ L'EMSP : une spécificité parisienne }

- Ecole créée en mars 2021

4[ Les atouts de 'EMSP }

- Une équipe dédiée pour répondre a vos besoins tout au long de votre
formation

- Des enseignants permanents de haut niveau : juristes, directeurs et policiers
Municipaux, cadre de la prévention et de la sécurité, qui sauront vous faire
progresser

- Des policiers qui vous feront profiter de leur expérience de terrain

- Des MBTPI dipldmés par la police nationale (moniteurs batons et techniques
professionnelles d'intervention)
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La formation des agent(e)s de PM

Une formation de 6 mois

o 9 o - Modules théoriques : droit pénal, institutions, pouvoirs
76 jou rs d enselg nement de police du Maire, déontologie, arrétés municipaux,

écrits judiciaires, communication avec les usagers,

en salle, en dojo ou sur site .

Modules pratiques : circulation routiere, GTPI, mise en

eXterleur situation de verbalisation, etc

20 jOu rs de Stages . Loajr?surs dans des postes de police municipale hors

5 jours en police nationale (commissariat parisien)

[ ) , ® .
prathues d Observatlon - 5jours au sein de la DPMP
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LA VALIDATION DE LA FORMATION INITIALE

~

Des évaluations écrites
continues et une évaluation
finale devant un jury

J

Une fois la formation initiale\
validée :

-Une formation préalable al'armement
(batons; GAIL)

-Une formation continue obligatoire

tout au long de sa carriere
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-

\
Agrément du
Préfet de police
d’honorabilité et
moralité sociale

\_ J
4 N

Assermentation
au tribunal de
justice

4 )

Agrément du
Procureur de la
république

N J

A\ J
4 N

Autorisation de
port d'armes
apres réussite de
la formation
requise

A\ J

I
[

oLIC
ﬁ% iIc”

Les agréments et I'assermentation

-

TPOLIGE

MUNICIPALE o

/DOI ICE]

Q) PARIS

Direction des Ressources Humaines |Direction de la police municipale et de la prévention

28



L’'affectation : des postes variés et des possibilités de mobilité

L'affectation sera
déterminée en
fonction des besoins
de la direction
J

Des mobilités sont
régulierement
organisées tout au
long de |a carriere
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ORGANISATION OPERATIONNELLE DE LA DPMP

17 divisions
territoriales aupreés
des maires
d’arrondissement.

Divisions d’appui :
- Jour/soirée/nuit

- Motos

- Cynophile

- UASA

Etat-Major :

-Pole événementiel

-Salle de commandement
opérationnel (SCOP)
-UVV (unité de

vidéo- verbalisation)

Q) PARIS



Le temps de travail

Plusieurs cycles de travail possibles qui s'adaptent a différents rythmes de vie:
« Possibilité de travailler en journée, en soirée ou la nuit;
« Des alternances travail/repos plus ou moins longues selon les cycles;

« Certains cycles horaires qui alternent le travail matin et apres-midi en fonction
des semaines;

 Entrel5 et 25 week-ends travaillés et remunérés selon le cycle de travail.
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Le déroulement de carriere

Q) PARIS



La pyramide des grades

Catégorie
A

Une filiére en
expansion avec
de nombreuses
opportunités
de progression

Catégorie
B
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Le déroulement de carriere

Entrer dans la police Entrer dans la police

municipale, c’est la municipale parisienne, c’est

possibilité d’exercer des la possibilité de progresser

missions variées, tout au vers des postes

long de sa carriére d’encadrement (catégorie B
et A).

Perspective du passage en catégorie B
par le concours, 'examen professionnel
et la promotion de corps au choix dans
le corps de chef de service de police
municipale

Perspective ensuite de passage en
catégorie A par le concours et I'examen
professionnel dans le corps de directeur
de police municipale
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La rémunération

Nouveau policer
municipal Rémunération
(catégorie C), brute en début de

exercant en carriere
division territoriale 2 250 €/mois
en journée

Si cet agent accede a
la catégorie B, sa

En fin de carriere : rémunération brute
3980 €/mois en fin de carriére
pourra atteindre

jusgu’a 5 000 €/mois.

milieu de carriere
senviron

3 010 €/mois

Q) PARIS
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