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Paris réussit son pari de recruter
500 apprentis en 2016 !

En mai dernier, Pauline Véron et Emmanuel Grégoire, adjoints a la Maire de
Paris, ont lancé une grande campagne pour recruter 500 apprentis a la Ville de
Paris en 2016. Cet objectif ambitieux a rapidement été atteint. Il témoigne de
’engagement de la Ville en faveur de I'insertion des jeunes Parisiens.

L’apprentissage est au cceur de la stratégie de ressources humaines de la Ville : les 500
nouvelles recrues représentent I'équivalent de 25% des recrutements annuels de la ville. C'est
aussi un formidable outil pour accompagner I'entrée des jeunes dans I'emploi, qui peuvent
découvrir 'un des 250 métiers de la Ville et s’y former. Cet ambitieux recrutement s’inscrit dans
le respect de valeurs fortes: transmission des savoir-faire et de I'expérience, solidarité et
performance.

Au regard du succes de la campagne de recrutement de 2016, la Mairie de Paris s’engagera de
nouveau en 2017 dans une campagne de recrutement massive.

Les apprentis recrutés en 2016

La priorité a été donnée aux jeunes les moins diplémés, puisque 62 % des recrutements
concernent la préparation a des diplédmes de niveau Bac professionnel, BEP et CAP.

En 2016, un apprenti sur deux a été recruté dans le secteur de la petite enfance. Les autres
secteurs de recrutement concernent I'horticulture et I'arboriculture (16 %), I'animation et le sport
(10 %), la communication (8,5 %), l'informatique (6,5 %) et le social (6,5 %).

Pour Pauline Véron, adjointe en charge de la jeunesse et de I'emploi, la réussite de cette
campagne montre que « nous sommes engagés sur tous les fronts de la bataille de I'emploi a
Paris. L’apprentissage est une clé d’acces a I'emploi qui a démontré son efficacité, et nous
sommes fiers de faire de la Ville de Paris la premiére collectivité employeuse d’apprentis. »

« C’est un formidable moyen d’offrir aux jeunes la technicité, le savoir-faire et I'expérience des
agents de la Ville de Paris et de leur donner I'opportunité d’intégrer nos équipes au service des
Parisiens » souligne Emmanuel Grégoire, adjoint chargé des ressources humaines, des services
publics et de la modernisation de I'administration.

Les 500 apprentis recrutés et leurs maitres d’apprentissage seront invités a une grande soirée le
23 février a 'Hétel de Ville, en présence d’Anne Hidalgo, Maire de Paris.
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