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Antoinette Guhl dévoile les lauréats des 

Trophées parisiens de l’ESS 

 

Antoinette Guhl a dévoilé jeudi soir les huit lauré ats 2014 des Trophées 

parisiens de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS).  Ils incarnent chacun des 

projets socialement innovants, porteurs de sens et de valeurs pour Paris.  
 

Acheter sa baguette bio et permettre à des personnes éloignées de l’emploi d’apprendre les 

métiers de la boulangerie ; aller dans un salon de beauté pour retrouver la confiance en soi 

même quand on a peu de ressources ; embaucher des personnes en situation de handicap grâce 

à une agence d’emploi et d’intérim dédiée ; déposer des objets que l’on n’utilise plus pour qu’ils 

trouvent une seconde vie au lieu de les jeter… Voilà quelques exemples de projets soutenus par 

Paris dans le cadre de ses Trophées parisiens de l’ESS.  

 

Créés en 2009, ces Trophées distinguent chaque année les plus beaux projets sociaux et 

solidaires de la capitale. Près d’une cinquantaine d’entrepreneurs ont déjà été soutenus et 

accompagnés dans ce cadre. Cette année, les lauréats se partagent un prix de 150.000 euros.  

 

« Paris, terre d’innovation, est aussi à l’avant-garde d’une autre économie. Une économie basée 

sur l’innovation sociale, le développement durable, porteuse de sens et de valeur. Pendant cette 

mandature, nous allons faire de Paris l’un des leaders mondiaux de l’économie sociale et 

solidaire, une ville modèle de la transition écologique et sociale », a souligné Antoinette Guhl.  

 

Les lauréats 2014 :  
 

Les amis de la Louve,  est une association créée en 2011, ayant pour objet l’implantation d’un 

supermarché participatif et collaboratif à Paris dont l’ouverture est programmée en 2015 dans le 

18ème arrondissement. L’objectif est de rendre accessible des produits de qualité aux ménages 

modestes en favorisant l’approvisionnement en circuit court. Un groupement d’achats 

responsable a été créé  afin de mobiliser les premiers membres autour de ce projet. La forme 

coopérative est retenue en associant les membres de l’association et les habitants du quartier. 

L’ouverture de ce supermarché doit favoriser la création d’une quinzaine d’emplois.  

 

Colombbus  est une association créée en 2000, qui après avoir mené des projets coopératifs à 

l’international pour mettre en place des centres informatiques et des formations adaptées, 

développe des ateliers de programmation informatique auprès des jeunes depuis 7 ans à Paris 



dans le 10ème arrondissement. Un lieu le « passage numérique » ouvert aux habitants d’un 

quartier politique de la Ville en 2013 propose l’accès et des formations aux outils numériques. 

Début 2014, un atelier chantier d’insertion pour la formation aux métiers du web a été agréé par 

l’Etat et a permis le recrutement de 10 personnes en insertion. Fort de ces différentes 

expériences et de son succès, l’association souhaite développer ses activités pour accueillir plus 

de personnes en difficulté et favoriser leur insertion professionnelle.  

 

Le hasard ludique , lauréat de l’appel d’offre lancé par la Mairie de Paris pour réhabiliter 

l’ancienne gare de St Ouen dans le 18ème arrondissement en lieu culturel de proximité, est une 

coopérative créée en 2013. Ce projet est géré par une entreprise sociale, créatrice de 18 emplois 

à l’ouverture en 2015. Elle associe une salle de spectacle, un atelier de pratiques artistiques 

collectives dédié aux associations locales et un bistrot gourmand. 

 

Carton plein  est une association créée en 2012, qui œuvre à la réutilisation du carton usagé 

pour fournir un travail rémunéré à des personnes en situation de grande précarité. Elle propose 

des cartons de déménagement solidaires et écologiques. Elle collecte en vélo triporteur 

électrique des cartons usagés auprès des entreprises des arrondissements du nord de Paris, elle 

trie et reconditionne les cartons collectés selon leur état et vend ces cartons de seconde main 

auprès des particuliers. Cette initiative s’appuie notamment sur le dispositif premières heures 

depuis 2014. Le site de collecte et de vente basé dans le 18ème arrondissement permet 

l’accompagnement d’une dizaine de personnes en insertion professionnelle. Il est envisagé 

d’installer un second atelier-boutique dans le sud de Paris afin d’étendre le projet à l’ensemble de 

Paris et de créer 13 emplois (3 permanents et 10 contrats en insertion). 

 

Citoyennes interculturelles  de Paris 20 est une association créée en 2010, implantée dans le 

quartier politique de la Ville Belleville Amandiers, ayant pour objet la création d’un restaurant 

traiteur interculturel avec un double volet d’activités, d’animation locale et de prestation de 

services traiteurs. Cette initiative est portée par des femmes de ce quartier en participant aux 

animations locales et en proposant des prestations de services traiteurs limitées en attendant 

l’ouverture d’un local spécifique programmé pour 2015. Ce projet est soutenu par la Mairie de 

Paris et ses services depuis plusieurs années et va donc pouvoir se concrétiser en 2015. Cette 

initiative favorisera la création de 3 à 4 emplois. 

 

Veni Verdi  est une association créée en 2010 ayant pour objet de développer des jardins plein 

sol ou sur toit en milieu urbain. L’accompagnement et l’animation des jardins sont actuellement 

portés par des bénévoles. Elle a d’ores et déjà développé plusieurs jardins dans des écoles du 

20ème arrondissement. L’installation sur le toit d’un collège d’un jardin potager en 2013 a permis 

le recrutement du premier salarié. Cette démarche permet d’envisager la vente de production 

maraichère de proximité et de matières transformées (compost, paillage…). De nouveaux projets 

sont programmés fin 2014 représentant plus de 4.000 m² de surfaces exploitables, ce qui va 

favoriser le développement d’une agriculture urbaine et la création de nouveaux emplois. Ce 

projet s’inscrit aussi dans une dimension collaborative avec les équipes pédagogiques des 

écoles, des enfants, des parents et des habitants autour des différents projets.  

 



Emmaüs Connect  est une association créée en 2013, ayant pour mission d’accompagner la 

transformation numérique de notre société en agissant sur l’inclusion numérique des personnes 

en grande difficulté. Depuis 2010, un programme innovant « connexions solidaires » a été initié 

afin de proposer des offres de télécommunications et des équipements à tarifs solidaires couplés 

à un accompagnement pédagogique pour les personnes en grande difficulté. Les trois points 

d’accueil (12ème, 14ème et 19ème arrondissements) sont aujourd’hui saturés. 150 nouveaux 

bénéficiaires sont accueillis chaque mois sans pouvoir répondre à toutes les demandes. Cette 

initiative a généré à ce jour 27 emplois dont 14 en CUI/CAE. L’association souhaite ouvrir un 

nouveau lieu sur Paris qui aura pour effet de pouvoir répondre à la demande croissante, réduire 

le temps d’attente actuellement d’un mois pour une prise en charge et générer la création de 

nouveaux emplois.  

 

La Cravate Solidaire  est une association créée en 2012, ayant pour objet de mettre à disposition 

tous les outils permettant à un demandeur d’emploi ou de stage, de réussir son entretien 

d’embauche. L’activité principale est le don de vêtements professionnels suite à des collectes 

organisées auprès de salariés en entreprise. Cette initiative, portée par trois étudiants aujourd’hui 

en service civique pour deux d’entre eux, doit favoriser la création de deux postes pour faire face 

au succès de l’initiative. L’objectif est de soutenir plus de 500 demandeurs d’emploi et de 

mobiliser une centaine de bénévoles pour assurer le développement de cette action. 
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