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La Ville de Paris se mobilise pour l’emploi dans 

la perspective des grands évènements sportifs 

et publie son plan d’action  

« EnJeux Emplois »  

 
D’ici 2024, la Ville de Paris va accueillir 10 événements sportifs majeurs. Anne 

Hidalgo souhaite que ces grands rendez-vous mondiaux soit inclusifs et soient 

une opportunité pour l’insertion, l’emploi et l’Économie Sociale et Solidaire. 

Afin d’atteindre ces objectifs, une feuille de route a été élaborée avec 

l’ensemble des acteurs parisiens de l’emploi. 

 

D’ici 2024, Paris va accueillir 10 grands événements sportifs majeurs et chacun doit être une 

opportunité pour l’insertion, l’emploi et l’Économie Sociale et Solidaire. Lors de ses vœux aux 

élu.e.s en janvier 2018, la Maire de Paris avait par ailleurs réaffirmé sa volonté de faire des Jeux 

Olympiques et Paralympiques de 2024 un moteur des politiques publiques pour le territoire 

parisien et ses habitants. En effet, Anne Hidalgo souhaite donner la priorité à l’économie sociale, 

solidaire et circulaire afin que les Grands Événements Sportifs Internationaux (GESI) se révèlent 

véritablement inclusifs et profitent à l’ensemble des Parisiens.  

 

Le plan d’action « Enjeux Emplois 2018-2024 » vise à atteindre les objectifs ambitieux énoncés 

par la Maire lors de la présentation des vœux 2018 au Conseil de Paris :  

- 10 % des heures générées par l’ensemble des marchés publics liés aux Jeux devront être 

dédiés à l’insertion sociale et permettre l’embauche de personnes éloignées de l’emploi. 

- Au moins 25 % du montant global des marchés attribués par la SOLIDEO devra générer des 

retombées économiques locales. 

 

Afin d’atteindre ces objectifs, Anne Hidalgo a missionné ses adjoint.e.s Afaf Gabelotaud, 

Antoinette Guhl et Jean-François Martins afin de mobiliser les entreprises et les acteurs de 

l’emploi, de l’ESS et du sport. Trois meet-up thématiques ont ainsi été organisés afin que 

l’ensemble de l’écosystème parisien puisse proposer des actions concrètes Ce travail de 

réflexion s’est achevé le 29 mars dernier à l’AccorHotels Arena à l’occasion de la présentation de 

la feuille de route « EnJeux Emplois » en présence de Muriel Pénicaud, Ministre du Travail, des 

membres du Comité d’organisation des Jeux Olympiques (COJO) et du Comité International 

Olympique (CIO).  



 

Selon Afaf Gabelotaud, adjointe à la Maire chargée des politiques de l’emploi : « L’événement du 

29 mars a constitué l’élément fondateur du plan d’action Enjeux Emplois de la ville de Paris, 

élaboré avec l’ensemble des acteurs du champ de l’emploi, de la formation, de l’insertion et des 

acteurs économiques notamment de l’économie sociale et solidaire ». Elle ajoute : « L’Etat s’est 

par ailleurs engagé à réserver au minimum 10% des heures travaillées à des personnes en 

insertion professionnelle, mais également à créer une équipe Jeux dédiée au sein de Pôle 

Emploi, dans le cadre du Plan d’Investissement Compétences qui vise à mobiliser 15 millions 

d’euros dans les 5 prochaines années, pour former 1 million de jeunes ».  

 

Le plan d’action EnJeux Emplois prévoit notamment : 

 

- La définition des critères de labélisation et le recensement des actions répondant à ces 

critères comme les stages, les actions d’accompagnement à l’emploi et d’appui à la création 

d’entreprises, les actions de formation, etc. 

- Un Meet-up EnJeux Emplois sur le tourisme le 09 juillet à la Bourse du Travail de Paris 

- Le rapprochement entre le secteur du sport et le monde de l’entreprise en lien avec la 

DJOPGE et la Ville de Paris, en particulier lors d’événements comme la journée olympique ou 

la fête du sport. 

- Le parrainage par des sportifs de haut niveau  

- La mise en œuvre d’une plate-forme ESS et TPE pour l’accès aux marchés publics et privés 

- Appels à projets : Innovations ou actions mixant sport et emploi destinées prioritairement à 

certains publics pour développer certaines actions de formation, d’orientation, 

d’accompagnement professionnel… 
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